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Hyva yrittajajasen,

Vuodenvaihde lahenee kovaa vauhtia ja yrittdjia koskevia muutoksia on taas tulossa.

Yel-lakiuudistus

YEL-lakiuudistus on aiheuttanut paljon keskustelua ja niin oikeata kuin vaaraakin tietoa on ollut
likkeelld. YEL-lakiuudistuksen my6ta yrittdjien tyotulot tarkistetaan jatkossa kolmen vuoden
valein. Tarkistukset aloitettiin kesdkuussa niista yrittajista, joiden tyotulo on alle 15 000
euroa vuodessa ja joiden tyotuloihin ei ole tehty kolmen vuoden aikana oleellista
muutosta. Tarkistukset jatkuvat ja yrittdjan pitda ehdottomasti reagoida ja laittaa selvitykset jos
vakuutusyhtion ehdottama Yel-maksun nosto on liian suuri. Esim._Yrittajat.fi sivuilla on todella
kattavia ohjeita miten toimia jos oma vakuutusyhtio ottaa yhteytta ja tarvetta muutokseen
iimenee

Suuri muutos tulossa 1.1.2024 : Sote-valvontalaki on hyvaksytty — laki yksityisesta
terveydenhuollosta jaa historiaan


https://taja.creamailer.fi/email/655c4b630c681
https://yrittajat.fi/

Sote-valvontalain my6ta moni asia muuttuu 1.1.2024. Aiemmasta lupa- ja ilmoitusmenettelysta
siirrytaan yhtenaiseen rekisterdintimenettelyyn. Uuteen Soteri -rekisteriin kootaan perustiedot
kaikista sote-alan palveluntuottajista, seka yksityiselta etta julkiselta sektorilta. Olemassa olevat
tiedot siirtyvat maksutta uuteen rekisteriin, mutta muutos vaatii lisatietojen toimittamista.
Rekisterdinnin kustannuksia uuden toiminnan aloittamiseksi ei viela tiedeta.

Laki yhdenmukaistaa julkisten ja yksityisten palveluntuottajien toimintaedellytysten vaatimukset
ja tuo yhteisen rekisterdintimenettelyn kaikille toiminnanharjoittajille. Lain myota perustetaan
uusi julkinen palveluntuottajien rekisteri, joka sisaltdd muun muassa palveluntuottajien nimet ja
yritys- tai ammattitoimintaan liittyvat yhteystiedot. Yrittdjilla on jatkossa myos velvollisuus
tarkistaa idkkaiden ja vammaisten henkildiden kanssa tydskenteleviksi aikovien henkildiden
rikostausta

Miksi muutos oli tarpeen?

Sote-uudistuksen ja muuttuneen toimintaympariston vuoksi lainsaadantoa on ollut tarpeen
uudistaa. Laki yksityisesta terveydenhuollosta on vanhentunut ja yksityisten sote-palveluiden
lainsdadanto on kaivannut kokonaisuudistusta.

Sote-palveluiden valvonnan tarve on kasvanut, mutta valvontaan kaytettavia resursseja ei ole
mahdollista lisata palvelujen maaran kasvua vastaavaksi. Kaytettavissa olevien
valvontaresurssien tarkoituksenmukainen kohdentaminen on nahty keskeiseksi keinoksi
toteuttaa valvonnan tarkoitusta.

Uuden lain myo6ta sote-palveluiden valvonnan on tarkoitus selkeytya ja tavoitteena on turvata
laadukkaan, vaikuttavan, turvallisen ja oikea-aikaisen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhdenvertainen toteutuminen koko maassa. Palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan oma
vastuu palvelujen laadusta, turvallisuudesta ja asianmukaisuudesta korostuu. Lain toivotaan
my0s edistavan palveluntuottajan ja valvontaviranomaisten valista yhteistyota.

Voimassa olevien lupien ja rekisterdityjen ilmoitusten muuttaminen uuden lain mukaisiksi
rekisterdinneiksi on yrittajille maksutonta. Uuden rekisterin nykyista laajempi tietosisaltd
edellyttdd todennakdisesti lisdtietojen toimittamista vuosien 2024—-2027 aikana, lisaten yrittgjien
hallinnollista ty6ta.

Jatkossa rekisterdintia koskevat tiedot toimitetaan sahkoisesti Soteria yllapitavalle Valviralle,
sujuvoittaen asiointia nykytilanteeseen verrattuna. Toisaalta toimitettavien tietojen maara tulee
lisdantymaan, koska jatkossa tietosisaltd laajenee kattamaan esimerkiksi yrityksen
vakavaraisuuteen ja liiketoimintakelpoisuuteen liittyvia tietoja. Lisatietoja tulee toimittaa ainakin
siltd osin, kun niitd ei saada suoraan viranomaisten valisella tiedonvaihdolla.

Omavalvonnan vaatimustaso pysyy nykysaatelyyn verrattuna paaosin ennallaan, mutta
velvollisuus omavalvontasuunnitelmaan laajenee koskemaan kaikkia yrittdjia, myos
ammatinharjoittajia, lisdd omavalvontasuunnitelmasta taalta.

Omavalvontasuunnitelma on aika laaja kokonaisuus ja sen tekeminen saattaa olla haastava
jo pelkastaan termiston vuoksi. Toki netista |6ytyy paljon opastusta ja Aluehallintovirasto on
lahettanyt ainakin ammatinharjoittajille asiasta sahkdpostiviestia ja 23.10 tulleessa viestissa
my0s kutsu webinaariin joissa mahdollisuus lisdoppiin. Myds Taja on jarjestamassa koulutusta
omavalvontasuunnitelmaan liittyen.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_299+2022.aspx#:~:text=vastuuhenkil%C3%B6%20olisivat%20vastuussa.-,Omavalvontasuunnitelma,-on%20palvelujen%20laadun

Tervetuloa kuulolle webinaareihin valvontalain rekisterdintiprosessista ja Soterista

Valvira ja aluehallintovirastot jarjestavat kaksi webinaaria 24.11.2023 ja 1.12.2023, jotka
kasittelevat valvontalain mukaista rekisterdintiprosessia ja uutta Soteri-rekisteria. Lue lisaa

Joulunodotusterveisin,

Paivi Peltomaa, 040 5811723, paivi.peltomaa@]ymfahoito.fi

Tyypillinen akavalainen yrittdja on yksinyrittaja ja tyytyvainen
yrityksensa kokoon

Akavan yrittajapalkinnon julkistamisen yhteydessa julkistettiin kaksi selvitysta
korkeakoulutettujen yrittdjyydesta: AkavaWorksin yrittajakysely seka Pellervon
Taloustutkimuksen PTT:n rekisteriselvitys korkeasti koulutettujen osakeyhtididen omistajista ja
heidan yrityksistaan.

Tyypillinen akavalainen yrittaja on yksinyrittaja ja tyytyvainen yrityksensa kokoon

Akava Worksin ja AKYn alkuvuonna toteuttamaan kyselyyn saatiin lahes tuhat vastausta.
Tulokset antavat hyvan kuvan akavalaisen yrittdjyyden luonteesta. Kyselyyn vastanneista
naisia oli 68 %, keski-ika oli 51 vuotta ja yleisin yritysmuoto toiminimi. Toimialaa ei kysytty,
mutta AKYn jasenkunnan rakenteen perusteella voi olettaa, etta tyypillinen akavalainen yrittaja
on yksinyrittaja, joka tydskentelee sote-alalla.

Kyselyn mukaan akavalaisista yrittgjistd kasvuhaluisia on noin 41 %. Yritysten kasvuhakuisuus
on yleisesti laskusuunnassa ja suunta on alaspain myods tassa joukossa. PTT:n selvitys antoi
kuitenkin toivoa — siitd myohemmin. Kuten saattoi arvata, kasvuhakuisuus on yleisinta
nuoremmissa ikaryhmissa.

Lue koko blogi

Tapahtumatallenne:
Asiantuntijaviestinndn aakkoset l A AKY -
{ AKAVALAISET

Asiantuntijaviestinnin aakkoset - ‘ ’ YRITTAJAT

webinaarissa otettiin asiantuntijaviestinta

haltuun sosiaalisessa mediassa

yksinkertaisilla askeleilla. Koulutuksessa

kaytiin lapi pikakatsaus talla hetkella trendaaviin viestintintdkanaviin seka niiden tarjoamiin
mahdollisuuksiin asiantuntijoille. Mista kannattaisi viestia sosiaalisessa mediassa ja miten
tuottaa sinne konkreettista sisaltda? Millainen on trendikés asiantuntijabrandi ja miten sellainen
rakennetaan? Jokainen asiantuntija pystyy koulutuksen jalkeen tuomaan omaa osaamistaan
trendikkaasti esille valitsemassaan sosiaalisen median kanavassa.


https://aky.fi/2023/10/23/korkeakoulututkinto-turvaa-kasvuhalua-ja-tuottaa-lisaarvoa/
https://uutiskirje.avi.fi/go/46601943-1238567-201402906
mailto:paivi.peltomaa@lymfahoito.fi
https://akavaworks.fi/blogit/yrittajakysely-2023-yrittajat-hyodyntavat-alustatalouden-mahdollisuuksia-viela-melko-vahan/
https://akavaworks.fi/blogit/yrittajakysely-2023-yrittajat-hyodyntavat-alustatalouden-mahdollisuuksia-viela-melko-vahan/
https://akavaworks.fi/blogit/yrittajakysely-2023-yrittajat-hyodyntavat-alustatalouden-mahdollisuuksia-viela-melko-vahan/
https://akavaworks.fi/julkaisut/raportit/korkeasti-koulutetut-yritysomistajat-suomessa-taustat-tulot-ja-yritykset/
https://akavaworks.fi/julkaisut/raportit/korkeasti-koulutetut-yritysomistajat-suomessa-taustat-tulot-ja-yritykset/

Kouluttajana toimi terveysviestinnan asiantuntija, yrittaja ja TtM Saara Nara. Saaraan voit
tutustua paremmin hanen verkkosivuillaan terveydellasaara.fi tai Instagramissa: @saaryaa.

Tallenne on katsottavissa 30.4.2024 saakka taalla.

Diat voit ladata taalta.

Tapahtumia ja koulutusta
KANNATTAVUUS JA HINNOITTELU -PERUSTEET 29.11. klo 10-11.30

Tiedétk6é mité yrityksen kannattavuus oikeastaan tarkoittaa? Ja mitkéd seikat vaikuttavat
kannattavuuteen? Miten kannattavuutta arvioidaan?

Tervetuloa Business Helsingin lyhyelle johdantokurssille oppimaan kannattavuuden ja
hinnoittelun perusteita keskiviikkona 29.11.2023 klo 10.00-11.30.

Kurssilla perehdytaan tarkemmin myds tuotteiden/palveluiden hinnoitteluun:
+ esimerkkeja hinnoittelumenetelmista

* hinnoittelustrategia

* alennukset

Lisaksi tehdaan yhdessa muutamia harjoituksia.

Kouluttajana on Business Helsingin yritysvalmentaja Jarmo Hakkarainen. Hanella on yli 30
vuoden kokemus organisaatioiden ja liiketoiminnan kehittdmisesta yksityiselld ja julkisella
sektorilla.

Koulutus jarjestetdan Teamsilla ja se on osallistujille maksuton! Saat Teams-linkin paivaa ennen
koulutusta ja uudelleen muistutuksena hieman ennen aloitusta. Koulutusta ei tallenneta
Teamsissa, mutta materiaalit jaetaan jalkikateen osallistuneille sahkdpostilla.

liImoittaudu tapahtumaan

HYVAN MIELEN JOULUPUURO 13.12. klo
8-9.30

Tule starttaamaan Lucianpaivaa Hyvan
mielen joulupuurolle Helsingin Lasipalatsiin
ke 13.12.2023 klo 8-9.30.

Jouluisen aamupuuron ja rennon
verkostoitumisen ohella saat vinkit valoisaan
tydpaivaan hyvinvointivalmentaja,
tydnohjaaja Petra Beddalta.


https://youtu.be/9ELT_kBYXd0
https://drive.google.com/file/d/1Dzuow0ft1lDITgF6ukenpq0F05HhDEoX/view?usp=sharing.
https://www.eventbrite.fi/e/kannattavuus-ja-hinnoittelu-perusteet-online-tickets-757940700037?aff=oddtdtcreator

Luvassa on my6s Lucianpdivan hengen

L 07 e mukainen musiikkiesitys noin klo 8.30-8.50.

Hyvdn mielen joulupuura

Lasipalatsi Tule piipahtamaan tai viihdy pidempaan,
oman aikataulusi mukaan. Tapahtuma on
tarkoitettu yrittgjille ja yrittajyydesta
kiinnostuneille, ja se on maksuton.

Perinteinen jou
akavatsisten limtoge

Iimoittaudu viimeistaan 8.12.

TEKOALY LIKETOIMINNAN KEHITYKSESSA 1.2. klo 17-18.30

Koulutuksessa tutustutaan tekoalya hyddyntaviin OpenAl:n tydkaluihin yrityksen eri
toiminnoissa. Opit mm. tekoalyn hyddyntamisesta

— asiakaskokemuksessa
— tuote-, ja palvelukehityksessa
— oman virtuaaliassistenttisi luomisessa

Kouluttajana toimii digitaalisen markkinoinnin ja liiketoiminnan kehityksen ammattilainen seka
yrittdja Mikko Kauhanen, Adbookers.

limoittaudu mukaan

Save the Date
25.4.2024 Vappupuuro, Lasipalatsi

5.6.2024 llo irti yrittajyydesta, teemana "Luova tekoaly”, paapuhujana Immo Salo

Jasenetuja

Muista Member+ ja jasenedut
yritystoimintaan, ammatilliseen kehittymiseen
seka lomaan ja vapaa-aikaan:


https://tapahtumat.loimu.fi/event/JBRKg
https://www.lyyti.fi/reg/Tekoaly_liiketoiminnan_kehityksessa_webinaari_2945

e |omille tarjolla esimerkiksi vuokramokkeja
seka erilaisia hotellietuja ja
risteilyalennuksia. Lomamokkien varaus .
on auki jo vapulle asti.

e Kaikkeen tydkyvyn yllapitoon, q
virkistaytymiseen ja hyvinvointiin 16ydat m e m b e r+
lukuisia kulttuuri-, viihde- ja liikuntaetuja.

e Yrityksille tarjolla etuhintaan Norton 360 -
virustorjunta ensimmaisen vuoden
huikeaan alehintaan, Epson-tulostimet
tarjoushinnoin seka yrityksen Ellibs E-

Kirjahylly ilman avausmaksua.

Loydat koko laajan jasenetutarjonnan Member+ -sovelluksesta. Ohjeet: Member+. Ota kayttodn

Tuo mukaan uusi jasen — saatte molemmat
lahjakortin

Suosittele Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:ta kollegallesi: kun tuot mukaan uuden jasenen,
saatte molemma 50 euron arvoisen GoGift-superlahjakortin.

Tietoa esimerkiksi yrittajajasenyydesta tasta.

Ohjaa uusi jasen liittymaan jaseneksi tayttamalla jasenhakemus ja pyyda hanta lisaamaan
lisatietoja-kohtaan suosittelijan nimi.

Lahjakortit [ahetetaan, kun liittyminen jaseneksi on vahvistettu ja uusi jasen on maksanut
ensimmaisen jdsenmaksunsa.

Yhdesséd olemme enemmén ja vaikutamme entistd vahvemmin!

O00EMm

Osoitelahde: Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:n jasenrekisteri
Jos et halua meiltd enempaa postia, poistu postituslistalta.



https://www.ellibs.com/fi/ellibs-ekirjahylly
https://www.ellibs.com/fi/ellibs-ekirjahylly
https://www.taja.fi/jasenedut/member/
https://cityshoppari.fi/
https://www.taja.fi/extranet/jasenedut/vapaa-aika/cityshoppari/
https://gogift.io/fi/fi/eur/shop/superlahjakortti/256459888984358912
https://www.taja.fi/liitto/jasenyys/yrittajat/
https://verkkoasiointi-taja-fi.pwire.fi/liittymislomake/perustiedot/
https://www.facebook.com/terveystieteidenakateemisetTAJA
https://www.facebook.com/terveystieteidenakateemisetTAJA
https://twitter.com/TAJAfi
https://twitter.com/TAJAfi
https://www.instagram.com/akavan_sairaanhoitajat_ja_taja/
https://www.instagram.com/akavan_sairaanhoitajat_ja_taja/
https://www.linkedin.com/company/taja-ry?trk=cws-cpw-coname-0-0
https://www.linkedin.com/company/taja-ry?trk=cws-cpw-coname-0-0
https://taja.creamailer.fi/unsubscribe/no-list

