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VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

T PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1.1 Valtion virka- ja tyoehtosopimus
sopimuskaudelle 2018-2020, 9.3.2018

1§
Sopimuskausi

Tamidn sopimuksen sopimuskausi on 1.2.2018-31.3.2020.

28§
Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palve-
lussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdddetty, maaritty tai sovittu.

Tédmin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tydehtoso-
pimusaloilla, joilla ty6ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen
ehdot kokonaan tai pddosin on sovittu méardytyviaksi muun kuin valtion yleisten
tydehtosopimusmaardysten mukaisesti.

38
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset

Tdmian sopimuksen liséksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssd tarkoitetulle
sopimuskaudelle valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja ty6-
ehtosopimukset ty6ajoista, vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta,
niistd ilmenevin tavoin muutettuina.
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4§
Virastojen virka- ja tydehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Tilla keskustason virka- ja tyéehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi
alakohtaiset virka- ja tyoehtosopimukset, jotka olivat 31.1.2018 voimassa silloin
padttynein sopimuskausin. Tédten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset
ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

5§
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,00 pro-
senttia ja 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia, kui-
tenkin vdhintddn 24 euroa.

Tehtidvakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokoh-
taisia palkanosia, kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maéray-
tyvid palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

68§
Tuloksellisuuteen perustuva kertaerd

Virkamiehelle ja tyontekijille, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistdin
3.9.2018 ja palvelussuhde on keskeytymattd jatkunut 18.11.2018 saakka, makse-
taan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessi erillinen kertaerd. Kertaerd on
suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta kuu-
kausipalkkauksesta. (YK 06000)

Kertaerdi ei makseta, mikali virkamiehelld tai tyontekijilla ei ole edelld sanot-
tuna aikana ollut yhtdan palkallista paivdda. Mikali virkamies tai tyontekija on
ollut edelld 1 momentissa sanottuna aikana osa-aikainen, kertaeran suuruus méia-
raytyy 18.11.2018 voimassa olleen osa-aikaprosentin mukaisesti.

Kertaerdn maksaminen perustuu virastojen tuloksellisuutta edistdvien ja tuot-
tavuutta parantavien toimenpiteiden toteuttamiseen vuosina 2018 ja 2019. Viras-
toissa valmistellaan ja toteutetaan tuloksellisuutta edistdvia muutoksia ja toimen-
piteitd yhteistoiminnassa henkiloston edustajien kanssa. Tuloksellisuustavoitteiden
saavuttamisessa on keskeistd henkiloston osaamisen mahdollisimman hyva hyo-
dyntdminen. Tuloksellisuuden edistiminen koskee valtionhallinnon koko henki-
16st6d. Tuloksellisuuden edistymistd myos seurataan ja siitd raportoidaan pyyde-
tyilla tavoilla.

78
Virastoerat

1. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,60 prosentin suuruinen virastoerd
1.6.2018 lukien ja 0,75 prosentin suuruinen virastoerd 1.4.2019 lukien.
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2. Erdt on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetddn valtionhallinnon ja
sen toimintayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyéd osaavan hen-
kiloston saatavuudesta ja palveluksessa pysyttimiseksi sekd parannetaan naisten
ja miesten vilista palkkatasa-arvoa.

3. Erit suunnataan ensisijaisesti ja pddosin vpj:n kehittdmiseen 2 momentin
tavoitteiden toteuttamiseksi. Erien toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin
tavoin, mutta erit voidaan toteuttaa muullakin sen tavoitteita edistavilld tavalla.
Erid ei tulisi ilman perusteltua syyti osittainkaan toteuttaa yleiskorotuksena tai
muuna kaikille tulevana korotuksena. Palkkausjérjestelmén yleinen kannustavuus
tulee séilyttaa.

4. Kaytettdessd erdt vpj:n kehittdmiseen ne kohdennetaan vpj-jirjestelmien
rakenteellisiin, erityisesti a)- ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtavikohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan tehtdvien vaativuu-
den ja tehtévikohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmu-
kaisesti sekéd palkanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettd palkan-
osa on riittdvdn suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvéadn suoritukseen ja
parantamaan suoritusta. Henkilokohtaisen palkanosan mairia ja taulukoita muu-
tetaan ja korotetaan timan mukaisesti.

5. Vpj:td voidaan kehittdd myds siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteista
vaiheittain, siirtymakausimenettelyd kayttden ja kattaen rahoittaminen virasto-
erilld ja mahdollisilla mychemmilld paikallisesti toteutettavilla erilld siten, ettd
vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketddn toisiinsa.

6. Erit voidaan kohdentaa myds tulospalkkiojdrjestelmien rahoitukseen. Erdt
voidaan kohdentaa alakohtaisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin
tuloksellisuutta edistéviin ty6aikaratkaisuihin, joista on tarkemmat maéraykset
allekirjoittamispoytikirjan 12 §:ssé.

7. Erét kéytetdan kuitenkin aina ennen muita edelld tdssi pykalassd sanottuja
kayttotapoja vpj:n kdyttdonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehitta-
misen rahoittamiseen (ns. vekselin kattamiseen) sen mukaan, mita siitd kussakin
vpj:n kdyttoonottamista tai kehittdmistd koskevassa aikaisemmassa sopimuksessa
on sovittu.

8§
Virastoerien neuvottelumdardykset

Virastoerdn toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja ty6ehtosopi-
mubksilla neuvotellaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimus-
virastojen seki asianomaisten henkildstojarjestojen kesken.

Neuvottelut 1.6.2018 lukien toteutettavasta erdstd on kaytdvd 15.5.2018 men-
nessd ja 1.4.2019 toteutettavasta erdstd 15.3.2019 mennessd. Neuvottelujen kdymi-
sen midrdaika voidaan sanottujen osapuolten yhteiselld poytakirjalla perustellusta
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syystd sopia siirrettdviksi my6hemméksi, kuitenkin enintddn kahdella kalenteri-
kuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoeran toteuttamisista
ei saavuteta 2 momentissa sanottuihin maardaikoihin mennessi, toteutetaan erit
prosentuaalisena yleiskorotuksena.

9§
Virastoerat erdissa fuusiovirastoissa

Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Luonnonvarakeskuksen, Valtion tieto- ja viestinti-
tekniikkakeskus Valtorin ja Opetushallituksen virastoerdt on sidottu kunkin vpj-
sopimuksen osalta kustannusten rahoitukseen siten kuin siitd on sovittu eréissa
organisaatiomuutostilanteissa tehtdvien vpj-sopimusten rahoituksesta 9.1.2018
tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen 6 §:ssd.

Vuoden 2019 alusta perustettavien Ruokaviraston ja Liikenne- ja viestintavi-
raston vpj-sopimusten rahoituksesta neuvotellaan maaliskuun 2018 loppuun men-
nessi keskustason osapuolten kesken tavoitteena varata lakkaavien virastojen (Evi-
ran, Maaseutuviraston ja siirtyvin henkil6ston osalta Maanmittauslaitoksen sekd
Trafin ja Viestintdviraston) vuosien 2018 ja 2019 virastoerdt fuusio-vpj-sopimus-
ten rahoitukseen. Mikili rahoituksesta sovitaan vastaavasti kuin 1 momentissa
sanotussa sopimuksessa, tyonantajan lisdosuuteen on varauduttu tdssa sopimuk-
sessa. Jos edelld mainittua sopimusta rahoituksesta ei synny keskustason osapuol-
ten kesken, vuoden 2018 virastoerdn toteuttamisesta sovitaan kyseisissa viras-
toissa. Edelld 8 §:n 2 momentissa sovittua neuvottelujen méaérdaikaa voidaan tal-
16in niissé virastoissa osapuolten yhteiselld poytékirjalla sopia siirrettaviksi myo-
hemmaiksi, kuitenkin enintdén kahdella kalenterikuukaudella.

10§
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan
asianomaisten tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajirjestojen kesken osana
muutoksen muuta valmistelua mahdollisimman pian sen jéilkeen, kun organisaa-
tiomuutoksesta on hallitustasolla padtetty.

Vpj:n valmistelu sekd siihen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta jérjeste-
tddn ja ajoitetaan siten, ettd vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutu-
los ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat,
voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa,
vai tehdddnko neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi ns. maanmittauslau-
seketta kdyttden uuden viraston olemassaolon ensimmadisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovel-
letaan takautuvasti.
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Tallaisen vpj -valmistelun riittdvdn varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmis-
tamiseksi tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdol-
listen vaihtoehtojen tarkastelun asemesta, voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa
noudatettava vpj -jarjestelma ottaa uuden viraston vpj -jarjestelmén kehittimisen
lahtokohdaksi. Tatd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

18§
Médrdykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvot-
telun periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla tarkastella esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita
ja neuvotella niistd. Tamé sopimus madrittaa virastotason ja paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on
madrayksid myo6s valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sekd muissa
keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella ja viraston tydehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten
on sovittu tdimd mahdollisuus keskustason sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai
tama mahdollisuus perustuu vilittomasti lain sddannokseen, ja siihen on annettu
tarvittava neuvotteluméarays.

Niin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan
neuvotella ja sopia varsinkin samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on
ennestddn ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Keskeisid tédllaisen sopimi-
sen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelujen piiriin kuuluvat
tuloksellisuutta edistavit tyoaikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vai-
heittain, siirtymdkausimenettelyd kayttden ja kattaen rahoittaminen myohem-
milld virastoerilld (vast.) siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutuk-
set kytketddn toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tyoehtosopimusta ei saa tehdé
siten, ettd sopimuksesta aiheutuisi valtiolle lisakustannuksia. Virka- ja tyéehtoso-
pimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtoso-
pimuksella tai viraston tydehtosopimuksella ei voida poiketa maarayksistd, jotka
koskevat sadnnollisen tydajan keskimdardistd pituutta, vuosiloman pituutta tai
sairaus- ja ditiyslomaetuuksia.
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12§
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskdytanndssa

Vpj -palkkausjirjestelmissd palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henki-
lokohtaiseen tyGsuoritukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan
kannustavasti ja oikeudenmukaisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta edistévalld
tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilost6d hakeutumaan vaativampiin tehta-
viin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymista
sekd kehittad esimiestyota sekd parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkiloston
osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan tarjoamalla
henkilostolle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuk-
sia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavid tehtdvid. Sopimus-
alan miérdrahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioin-
tiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekd palkkausjér-
jestelmin yleisen kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd
virkamiehilld ja tyotekijoilld on vpj -sopimusten perusteella ja mukaisesti oikeus
vpj -palkkaukseen ja toisaalta tydnantajalla on mahdollisuus myds palkkauksen
muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin sisél-
tyvien turvaamismadraysten mukaisesti.

13§
Tydajan pidentdmisen toteuttaminen erdiden oikeushallinnon virkamiesten osalta

Osapuolet ovat sopineet 11.8.2016 sopimuskaudelle 2017-2018 tehdyn valtion
virka- ja tydehtosopimuksen 8 §:n 3 momenttiin perustuen tuomioistuinten tuo-
marien ja lakimiesten, julkisten oikeusavustajien, haastemiesten, kihlakunnanu-
losottomiesten, ulosottomiesten ja syyttéjien osalta vuosittain ty6hon kiytettavin
ajan lisddmisestd 24 tunnilla.

Oikeusministerién johdolla tyéryhmassd yhdessd kyseisid virkamiehid edus-
tavien virastotason osapuolten kanssa selvitetdan 1.8.2018 mennessa tehtavit tai
yksikot, joissa kyseisten virkamiesten vuosittainen tyohon kédytettavé aika on yhta
suuri tai suurempi kuin valtionhallinnossa yleensd. Samoin selvitetddn se, onko
joissain tehtédvissé tai yksikoissd vuosittaista tyohon kéytettavad aikaa jo edelld
sanotusti pysyvdsti lisdtty tyonantajan toimenpiteilld vuodesta 2017 alkaen. Mikali
selvitys osoittaa, ettd edelld tarkoitetuilla tavoilla eivdt tyoajat tai tyomaéarat ole
lisidntyneet, tulee ndiden virkamiesten ensimmadisessa momentissa tarkoitettu
tybajan lisidminen toteuttaa joko tyomaaran lisdyksend taikka osallistumisena
tydnantajan jarjestimain tai hyviksymaan koulutukseen.
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14§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia madrayksida muutetaan 1.1.2019 ja
1.1.2020 lukien, aikaisempaa kdytantoa vastaavasti.

158
Allekirjoittamispoytakirja

Tédhan sopimukseen liittyvén allekirjoittamispdytakirjan méaraykset ovat sopi-
muksenvaraisten asioiden osalta voimassa virka- ja ty6ehtosopimuksena.

16§
Tydrauha

Virkaehtosopimusjirjestelmd

Tédhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen pdtevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdl-
16std taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maardyksid.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltad my6s sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tydehtosopimusjdrjestelmd
Tdmdn tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timan sopi-
muksen tai sen liitteiden méarayksid vastaan tai tarkoittaa tdimén sopimuksen tai
sen liitteiden muuttamista.

175§
Sopimuksen voimassaolo

T4ama sopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuskausi jatkuu tdmén jilkeen
vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-
nota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten maaraysten
mukaisesti tulevat timan sopimuksen irtisanomisella samalla myds ne irtisano-
tuiksi.
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1.2 Sopimuskaudelle 2018-2020 9.3.2018
tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirja

18
Tyohyvinvointia edistdvid toimenpiteita virastoissa

Muuttuva toimintaympdéristo ja digitalisaatio vaikuttavat virastojen osaamistar-
peisiin. Henkil6ston osaamista kehitetddn ja vahvistetaan henkildstdvoimavarojen
strategisella johtamisella. Osapuolet pitdvat tairkednd muun muassa Tyéeldma 2020
-hankkeen tuottamien toimintamallien hyodyntamistd seki elinikdisen oppimi-
sen tuomia mahdollisuuksia. Niilld voidaan parantaa virastojen toiminnan tuotta-
vuutta, tuloksellisuutta sekd kannustaa henkilostoéd jaksamaan tyoeliman raken-
teiden muuttuessa.

Tyomarkkinaosapuolet ovat 18.12.2017 antaneet julkilausuman ”Jokainen hai-
rintiteko on lijkaa”. Tédssd yhteydessd sopimusosapuolet kehottavat virastoja kiin-
nittdmain erityista huomioita hairinnin ja epaasiallisen kayttaytymisen ehkdise-
miseen.

Osapuolet pitévat tirkednd, ettd valtion henkiloston muutosturvaa valmistel-
laan yhteistyossd padsopijajérjestdjen kanssa.

2§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelu-
jen kdymiseen osana hyvia johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnal-
listen keskusteluiden yhteydessd kiinnitetddn erityista huomiota koko henkilds-
ton osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin kehittyé tehtavissddn sekd ennakoitaviin
viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikaantyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myds kayda
lapi tyburan pidentdmistd tukevia toimenpiteitd vahintddn viisi vuotta ennen
arvioitua eldkkeelle jadmisté tai heiddn tdytettyddn 58 vuotta. Kehityskeskuste-
lussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvittaessa laatia yksilol-
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linen etenemismalli (tydurasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tyohon (tyo-
tehtévit, tyoolosuhteet, tyoajat jne.) ja tyouralla jatkamiseen liittyvid kehittamis-
tarpeita sekd osaamisen siirtdminen.

3§
Matkatydryhma

Matkaty6ryhmén tehtdvind on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella
vuosittaiset matkakustannusten korvausten tarkistukset. Tamén lisdksi tyéryhma
tekee korjausehdotukset valtion matkustussdantoon siten, ettd se vastaa nykyai-
kaista joustavaa toimintaa. Keskeisend tarkoituksena on nykyistd vihemmain aikaa
vievi prosessi matkustustavan valinnassa ja silti kustannustehokas toiminta moni-
verkostoituneessa virastokentéssa.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

48
Tilastotyoryhma

Tilastoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvéin vuosittaisen toimeksian-
tonsa mukaisesti tydomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysta seka val-
tion palkansaajien ostovoimaa ja ansiotasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palk-
kaliukuma. Lisiksi tilastoryhma seuraa, kuinka luottamusmiessopimuksen 12 §:n
mukainen tietojen luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjoaa
yhteistd koulutusta tilastoyhteistyon kehittdmiseksi. Tilastoryhma tarkastelee val-
tiovarainministerion neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyota koskevan
mdédrayksen paivittdmistarvetta ja tekee mahdollisesti tarvittavat muutokset.
Tilastoryhmén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

5§
Valtion palkkausjarjestelman kehittdamisryhma

Osapuolet jatkavat vpj:n kehittdmisty6td edelliselld sopimuskaudella tyoskennel-
leen vpj-tyéryhmin tyon pohjalta. Tavoitteena on sopia yhdesta palkkausjirjestel-
mistd, jota voidaan soveltaa koko valtionhallinnossa. Uudistetun yhteisen vpj:n
tarkoituksena on vastata erityisesti tuloksellisuuden, muuttuvan tyéeliman, hen-
kiloston liikkuvuuden sekd virastorakenteessa tapahtuvien muutosten tuomiin
vaatimuksiin. Uuden palkkausjarjestelmédn on tarkoitus myos kehittdd virastojen
mahdollisuuksia tehokkaaseen ja tuottavuutta parantavaan johtamiseen ja toimin-
taan, kannustaa henkilostod hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parempiin
tyosuorituksiin sekd mahdollistaa henkiloston oikeudenmukainen ja kannustava
palkitseminen.
Tyéryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.
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68
Tydaikatyoryhma

Ty6aikatyoryhma jatkaa tyotddan tehtdvanaan kisitelld tyoaikoihin liittyvid asioita.
Tybaikaty6ryhmin tehtdvind on 1.5.2018 mennessi selvittdd, milld edellytyksilld
ja milld menettelylld tyonantajalla on oikeus sijoittaa ty6aikaa viraston aukiolo-
ajasta poikkeavasti seka siten, ettd jarjestelyissd voitaisiin ottaa huomioon hen-
kiloston tarpeet ja toiveet sekd vapaaehtoisuus. Tyéryhmén erityisend tehtdvana
sopimuskaudella on selvittdd lepoaikojen toteutumista virastoissa, muun muassa
virkamatkoilla vapaa-aikana tapahtuvaan matkustamiseen liittyen. Selvityksen
perusteella tyoryhméssd valmistellaan tarvittaessa lisdohjeita henkilston tyossa-
jaksamisen ja tydvuoroista palautumisen edistaimiseksi. Tyéryhma kasittelee myos
muita sopimuskaudella esille tulevia ty6aika-asioita.
Ty6éryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

7§
Erdat tekniset tarkistukset sopimusmaarayksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainsddaddntomuutoksista
johtuvia teknisid muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisdltéd tai tul-
kintaa.

8§
Euromddraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromairaisind vahvistettuja tai sovittuja kuukau-
sipalkkoja ja tuntipalkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tar-
kistetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,10 prosentilla, kuitenkin
vahintdan 30 eurolla.

Niitd euromadrdisid palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestddn voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimusten vakiintuneen kidytannon perusteella tarkis-
tettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,10
prosentilla.

9§
Henkiloston edustajien palkkiot

Pdatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuu-
kausipalkkioita korotetaan 1.4.2018 alkaen 4,00 prosentilla ja kuukausipalkkion
vahimmaismaara 80 euroksi.
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10§
Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissd olevan henkiloston palkkauksesta on
madritty erikseen

18
Erdat madraykset palkkatason turvaamiseksi

Maaraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat timén allekirjoittamis-
poytikirjan liitteena.

12§
Tuloksellisuutta edistavat tydaikajarjestelyt ja -ratkaisut
sekd tybaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tyoaikoja koskevia sopimusmaérayk-
siddn ja tydaikajdrjestelyjddn tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistavit tyo-
aikaratkaisut. Tdllaisissa tydaikaratkaisuissa ty6aikaa sijoitetaan ja kohdennetaan
toiminnan ja henkildstostrategian edellyttdmailld tavalla. Tyon tekemistd suun-
nataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan
kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaati-
muksista johtuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattdviin tyomairavaihteluihin.
Tavoitteena on ty6ajan tehokkaampi kdyttd toimintaan perustuvien joustavien
tydaikajérjestelyjen avulla.

Tyoaikajérjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi tydajan tasoittumis-
jarjestelyjen kayttoonottoon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tyéaikamuo-
tojen kayttoon sekd varallaolojdrjestelyjen keventimiseen ja purkamiseen. Namé
ratkaisut voivat olla toteutettavissa tyoaikajérjestelyilla yhteistoimintamenettely4
noudattaen. Virka- ja tydehtosopimusmuutoksia edellyttavien ty6aikaratkaisujen
toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 11 §:ssd, ty6ajoista tehdyssa virka- ja tyoeh-
tosopimuksessa ja ty6aikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edel-
lytyksilld ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdd tyoaikapankkien
kéyttod virastoissa. Virasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kdyttaa tyo-
aikapankkeja ja neuvotella niiden kdytt6onotosta.

13§
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdddetyn estdmattd
tydnantaja vastaa palveluksessaan olevalle henkildstélle hankittavien virkapuku-
jen hankintakustannuksista tdysimadraisesti.
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14§
Tasokuvausten edistaminen tehtdvien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestddn ole osana sopimusta kiytossd vaati-
vuuden arviointijirjestelmin selkedn soveltamisen tukena vaativuustasojen teh-
tavien sanallisia tasokuvauksia tai muuta, samaa tarkoitusta palvelevaa yksinker-
taista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee yhteisesti tarkastella
mahdollisuutta ottaa sellainen kayttoon seka pyrkid valmistelemaan ja neuvotte-
lemaan siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Téssd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityistd huomiota siihen,
ettd tasokuvaukset ja niiden vaativuusarviointi ovat yhtépitidvia sopimusalan vaa-
tivuusarviointijarjestelman kanssa ja perustuvat siihen ja ettd osapuolten, luot-
tamusmiesten ja arviointiryhmin tietojensaanti ja vaikutusmahdollisuudet eivit
muutoksen johdosta heikkene. Ndistd asioista otetaan tarvittavat madraykset sopi-
musasiakirjoihin.

158
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin sisdltyviat maardykset
palkkausten turvaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkilds-
tostd maksetaan vpj -jarjestelman mukaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Naiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin siséltyvit ja sisal-
lytetddn méaraykset vpj -jarjestelmdn seurannasta ja kehittimisestd. Tdllaisen
seurannan yhteydessd seurataan ja tarkastellaan myds 1 momentissa tarkoitettu-
jen vanhojen palkkojen ja niiden saajien méarien kehitystd ja sen syitd, kiinnit-
tden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen
kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen
viraston palkkakehitykseen.

16§
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston pal-
velukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason
mulkaisesti, jonka ty6nantaja arvioi vastaavan hdnen pétevyyttddn, tydkokemus-
taan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan viimeistdan kuu-
den kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen
palkanosa madraytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj -sopimuksiin sisal-
tyy yleensé vastaava médrays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessd on téllaista mééraystd sovellettaessa
henkilon pitevyyteen, osaamiseen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutu-
miseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioinnissa noudate-
taan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekij6ité ja suhteutetaan arvi-
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ointi muun henkiléston osalta noudatettuun arviointikaytdnt6on. Henkilokohtai-
nen palkanosa vahvistetaan myds néissa tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan
taulukon mukaisesti.

175§
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjirjestelmi, maksetaan ns. mallis-
opimuksen 4 §:ssé tarkoitetun arviointiryhman puheenjohtajalle ja jasenelle palk-
kiota, jonka mairi on jdsenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta.
Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jdlkikéteen. Jos asianomainen ei ole
jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmén tyohon, palkkio makse-
taan hédnen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tété
palkkiota maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle my6s muun
nimisessi tyonantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhmaissé, jonka tehté-
vit késittavit arviointiryhmaille mallisopimuksen mukaan kuuluvat tehtavit. (YK:
06000)

Mikali henkil6 toimii ensimmaéisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvassa kah-
dessa ryhmaissi, sanotut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild
toimii ndissé tehtdvissd useammassa kuin kahdessa ryhmassd, palkkiot maksetaan
kuitenkin kahden ryhman perusteella.

18§
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia
vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tyovoiman kiyton vdhentdmiseen, virastotason osapuolet voivat
kdynnistda tarkastelun taloudellisista vaikeuksista seké niihin sopeutumisen kei-
noista. Aloitteen tarkastelusta voi tehda virastotason sopijaosapuoli. Tarkastelun
osapuolet voivat tarvittaessa pyytiad keskustason osapuolten tukea asian kisitte-
lyssé. Jos téssd tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa
tai merkittavai osaa siita, voidaan keskustasolla tehda vastaava tarkastelu Valtion
tydomarkkinalaitoksen tai valtion padsopijajirjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kdytto

Mikali osapuolet katsovat, etté taloudellisista vaikeuksista pystytadn selviytyméin
ilman lomautuksia tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien lisdksi palvelus-
suhteen ehtojen viliaikaisen sopeuttamisen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpi-
teistd sekd niiden tdsmentdmisestd ja toteuttamisesta sopia virastokohtaisilla tar-
kentavilla virkaehtosopimuksilla ja tyéehtosopimuksilla enintddn vuodeksi ker-
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rallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhma)
ennen sopimusneuvottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat viliaikaisia eikéd virastokoh-
taisen sopimuksen piirissd olevaa henkilost6d sen sopimuskauden aikana irtisa-
nota tai lomauteta. Mikili ty6nantaja kuitenkin joutuu lomauttamaan tai irtisano-
maan henkil6stéadn virastokohtaisen sopimuksen voimassa ollessa, siina sovitut
palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman
aiheetonta viivytystd henkilostolle taysimédardisena.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luot-
tamusmiesten ajankdytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta
ryhdytdin soveltamaan, tydnantajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvit-
tavan ajan kiytostd ja tietojen saannin yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeté yksi viraston luottamus-
mies, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus viraston johtoryhmaissa (vast.) sen kisitel-
lessd sopeuttamistoimien perusteena olevia taloudellisia vaikeuksia ja niiden joh-
dosta tarvittavia toimenpiteita.

198§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan sekd virkamiehen
tai tyontekijan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun men-
nessd. Palkallista vapaata myonnetdin siten, ettd lomarahasta vihennetdan 4,4
prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Vapaa
annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana.
Myoénnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttid, jos sen kiyttdminen estyy pai-
navasta syystd, kuten virkamiehen tai tyontekijan pyytdessd sitd sairautensa joh-
dosta. Talloin peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi loma-
rahana. Lomarahavapaata pidetddn virassa- ja tyossdolopidivien veroisina pai-
vind vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtdd pidettaviksi
uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekiji siirtyy valtion muun viraston pal-
velukseen.

208§
Lomarahan maaraaikainen alentaminen

Poiketen siitd, mitd on sovittu valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tyoehtoso-
pimuksen 24 §:n 3 ja 4 momentissa, seuraavaa sovelletaan niiden lomarahojen
osalta, jotka maksetaan 31.3.2017, 31.3.2018 ja 31.3.2019 pdittyviltd lomanmaéaray-
tymisvuosilta.
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Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on sanotun sopi-
muksen 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 2,8 prosenttia, 2
kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 3,5 prosenttia ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapa-
uksessa 4,2 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltdvin kuukauden kuukau-
sipalkasta kerrottuna tdysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on 35 pro-
senttia hdnen sanotun sopimuksen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Poiketen siitd, mitd muualla on sovittu vuosilomasopimuksen voimassaolosta,
tdma pykaild on virka- ja tydehtosopimuksena voimassa 1.2.2017-31.12.2019 ja sen
madrayksid sovelletaan sind aikana tai sen jdlkeen maksettaviin kyseessi olevien
lomanmaidraytymisvuosien ajalta ansaittuja lomia koskeviin lomarahoihin.
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LITE

Erdat madraykset palkkatason turvaamiseksi
(allekirjoittamispoytakirjan 11 §)

1. Tehtivikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden alentuessa

1.1. Ty6nantaja padttad tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa
henkildstopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja
sen kehittyminen parhaalla tavalla. T4ta toteutetaan tarjoamalla tilanteiden
mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sédilyttavia tehtavia.

1.2. Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa
olevan henkilon tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alene-
miseen, eikd henkil6 suostu muutokseen, tyénantajan on selvitettivd mahdol-
lisuus jarjestda henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavit. Tyonan-
taja tai henkilo itse tai hdntd edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittele-
mistéd arviointiryhméssd. Ryhmé maadrittelee kantansa tehtdvien muutokseen,
sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kisittely ryhmasséd tapah-
tuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtidvien muutosta ole valttamatontd
toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtaviakohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun teh-
tdvimuutoksen johdosta alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtivien
sanotusta muutoksesta. Tyonantaja jatkaa entisen vaativuustason mukaisten
tehtdvien mahdollisuuden selvittimistd timén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myos méaara-
aikaisia ja muutoin rajoitetuksi ajaksi annettuja tehtévid ja perustettuja palve-
lussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee
madrdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtavien taikka maéara-
aikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa
taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentit eivit koske my6skédén vaati-
vuustason alentamistilanteita, joissa henkilolle on palvelussuhteen padttamistéd
koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamies-
lain 66 $:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaa-
tivuuden alentuessa noudatetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitd edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta,
mité virastotasolla on sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huo-
mautusten tai niiden myéhempien muutosten nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimus-
tilanteiden osalta on sovittu alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla
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virastotason sopimuksessa. Jos tdsséd 1. kohdassa sovittua on sovellettava yhté
aikaa edellisessd virkkeessd sanottujen sopimusmaéérdysten kanssa, nouda-
tetaan sitd, mika on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus
ensimmadisessé virkkeessd sanotuissa sopimusmaériyksissa tarkoitettuun van-
haan palkkaan tai palkanlisddn, timé oikeus sdilyy vaativuustason alenemi-
sen estdmdttd myos aikana, jona tehtdvikohtainen palkanosa on 1.3. momentin
perusteella sdilytetty ennallaan.

. Palkkaus henkil6ston siirtyessid organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla

2.1. Tdtd 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkildsto siirtyy orga-
nisaatiomuutoksessa suoraan lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen,
eikd sama palkkausjdrjestelma ole sovellettavana molemmissa virastoissa, ellei
virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan titen siirtyneen henkilén osalta niin kauan
kuin hén on siirtyméhetkestd alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston
virkaan nimitettyna tai toistaiseksi voimassa olevassa tyosopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sdilyttdd siirtyméhetken euromiérdisen palkkansa
siten kuin 2.4. ja 2.5. kohdissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjirjestelmi ja jos henki-
l6n euroméadrdinen kuukausipalkka siirtyméhetkelld on hénelle vastaanotta-
vassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa korkeampi, hénelld on oikeus
palkkojen erotuksen miirdiseen palkanlisddn. Niissd tapauksissa, joissa hen-
kilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa sdily entiselld tasolla, palkanlisd lasketaan
sellaisen kuukausipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa
alemman vaativuuden tehtévissd maksettu, ja vastaanottavassa virastossa mak-
settavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipalkan nousu siirty-
miéhetken jdlkeen alentaa palkanlisin euromddrai nousua vastaavalla euro-
madrélla. Palkanlisa lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tdssd momen-
tissa tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella palkanlisd on laskettu.
Palkanlisi sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin tehtévat keskeytyksetta
sailyvit vahintdén silld vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtymahetkelld.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjarjes-
telmda, tyonantaja voi muuttaa siirtyméahetken euromaéréistd palkkaa yleisten
tydoikeudellisten sddnndsten ja periaatteiden mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1-5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustami-
seksi myo6s, kun henkil6stod siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksi-
kostd toiseen toimintojen alueellistamisessa, ellei muusta palkkausjarjestelysté
erikseen sovita.

2.7. Tamin pykildn perusteella palkanlisdéd saavan oikeus yleiskorotuksiin
madrdytyy lisan sisiltdvan kokonaiskuukausipalkan perusteella.
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2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvélld henkil6lla on oikeus 24 kuukauden
ajan siirtyméhetkestd alkaen vdhintddn siihen kuukausipalkkaukseen, johon
hinelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa. Tédstd palkkauksesta on vas-
taavasti voimassa, miti yleensd on voimassa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvilld tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla hen-
kilolld on siirtymdajankohtana luovuttavan viraston palkkausjirjestelméssa
oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siitd oli sovittu vpj -jarjestel-
mén kayttoonottamisen yhteydessd, timé oikeus sdilyy sen mukaisena, mita
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.

2.10. Edellé 2.4. kohdan toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisdn laskenta
perustuu luovuttavan viraston vpj:hin. Ellei tallaista vpj:td ole olemassa, perus-
tetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huomioon henkilén siirtymahetken
kuukausipalkkaukset, tehtdvit ja tehtdvatasot luovuttavassa ja vastaanottavassa
virastossa.

2.11. Jos henkil6 on siirtymahetkelld nimitettynd méaédraajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai mairdaikaiseen tyosopimus-
suhteeseen taikka hidn on miardaikaisesti korkeamman vaativuustason teh-
tavissd, hdnelld on timédn midrdajan oikeus niiden mukaisesti médraytyvain
palkkaan edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Méddrdajan pda-
tyttyd euromddrdinen palkka turvataan edelld tdssd pykéldssd sanotusti sen
viran tai tehtdvén, johon hén on ollut kiayttoonottoajankohtana toistaiseksi
nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten médrdysten lihtokohtana kéytetdan
soveltuvin osin vuoden 2003 ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muu-
toksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmin tehtdvien tdsmennykset) seka
tastd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamairiysten (mallisopimuksen 8 §)
asemesta vpj -sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin maa-
rdyksin. Mallisopimuksen siirtymékausimaardysten (mallisopimuksen 7 § ja
muut kohdat) asemesta sovelletaan, mitd keskustason sopimuksen 11 §:n 5
momentissa on sovittu siirtymékausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jarjestelméin
kédyttoonottamisen johdosta. Tdssé tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa hen-
kilon osalta, joka uuden palkkausjérjestelmén kiyttdonottoajankohtana ja siitd
alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden viraston
palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4.-6. soveltaminen edellyttad, ettd henkilolle kdyttéonotto-
ajankohtana maksettu palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjes-
telmdn mukainen kuukausipalkka. Momentteja sovelletaan vain siihen saakka,
kunnes henkilén tdmén jarjestelmdn mukainen palkka saavuttaa tai ylittda
kéayttoonottoajankohdan jdlkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan
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tai henkilon tehtdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin,
vaikka vaativuustaso olisi ennen tdméin kohdan 3.4. momentissa sanotun 18
kuukauden médrdajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden maérdajan
péaattymista ollut valilld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden
madrdaikojen kuluessa. Soveltaminen ei my6skiédn lakkaa, jos uuden jérjestel-
mén mukaisen palkan nousu johtuu mairaaikaisista tehtdvista.

3.4. Henkil6lld on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus van-
haan palkkaan, jota tarkistetaan samassa suhteessa kuin henkilén timén jér-
jestelmdn mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintddn yleiskorotuksin tar-
kistetun vanhan palkan maédrdan saakka. Henkilon vanha palkka siilyy kui-
tenkin vdhintddn kayttoonottoajankohdan ja sen jélkeisilld yleiskorotuksilla
tarkistetun méddrdn mukaisena 18 kuukautta vpj -jarjestelman kayttdonotta-
misesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jilkeen, muiden
edelld sovittujen edellytysten ja perusteiden mukaisesti. Myds tapauksissa,
joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa sanotuin tavoin palan-
nut ennalleen siind sanotuissa miirdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sdilyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymi-
sestd erdissd tapauksissa. Muissa kuin 3.3.-5. kohdissa erikseen mainituissa
tapauksissa oikeus timén pykalidn soveltamiseen lakkaa vaativuustason alen-
tuessa.

3.6. Lisaksi henkil6lld, joka on kayttoonottoajankohtana nimitettynd maa-
rdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehta-
vain taikka miaraaikaisesti korkeamman vaativuustason tehtivissd, on timan
madrdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4.-6. koh-
dissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Néissd tapauksissa méa-
rdajan padtyttya palkkataso turvataan 3.4.-6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta
sen tehtdvin, johon henkilé on ollut kayttoonottoajankohtana toistaiseksi
nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtévien perusteella.

3.7. Edelld téssd liitteessd sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakan-
neen viraston palveluksessa muutoksen voimaantuloa edeltdvani pédivana ollut
henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutoksessa perustettuun virastoon ja
joka sen jilkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi mainitun viraston palveluk-
sessa, sdilyttad oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjérjestelman
mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tdhdn takuupalkkaan maardytyy edelleen
siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj -palkkausjdrjestelmén kayt-
toonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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1.3 Valtion yleinen virka- ja tyoehtosopimus

1. SOVELTAMISALA
1§
Soveltamisala

Niitd maardyksid sovelletaan valtion virastojen virkamiesten seké tyontekijéiden
palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdddetty, madratty tai sovittu.

Soveltamisohje:
Mairayksid sovelletaan sekd koko- ettd osa-aikaisiin virkamiehiin ja tyonte-
empi kuin vastaavan kokoaikaisen virkamiehen tai tyontekijan sadnnoéllinen
tydaika.

Huomautus:
Niilla ty6ehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin val-
tion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksid, voidaan sopia sovelletta-
vaksi tatd sopimusta.

2. PALKKAUS
2§
Oikeus palkkaukseen

Oikeus palkkaukseen alkaa siitd pdivistd, jolloin virkamies tai tyontekija ryhtyy
hoitamaan tehtdvidan. Oikeus palkkaukseen péittyy palvelussuhteen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta
lukien.

Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jalkeen, josta virkamiehelle tai tyonte-
kijalle maksetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) mukainen téysi tyokyvytto-
myyselédke.
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Huomautus:

Poissaoloajan palkkauksista on sovittu timan sopimuksen 3 luvussa "Poissaolot”.
Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdyssé valtion virka-
ja tyoehtosopimuksessa.

38§
Palkanmaksu

Jos virkamiehen tai tyontekijan palkanmaksupiivé on arkilauantai tai pyhapaiva,
maksetaan palkkaus néité paivid edeltdvina arkipaivina.

Palkkiot, lisdt ja korvaukset, jotka on sidottu madrdttyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jilkeen, kun etuuden laskentakausi on paat-
tynyt, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston ty6ehtosopimuksella
toisin sovita. Etuudet maksetaan kuitenkin viimeistddn laskentakauden paatty-
mistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkkaus maksetaan virkamiehen tai tyontekijian ilmoittamaan rahalaitokseen.

Virkamiehet

Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pdivana,
ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella toisin sovita. Mairaaikaiseen virkasuh-
teeseen nimitetylle voidaan kuitenkin maksaa palkkaus kultakin kalenterikuukau-
delta viimeistddn sen viimeisend arkipdivina.

Tyontekijat
Kuukausipalkkaiselle tyontekijille palkkaus maksetaan kerran kuukaudessa ja
tunti- ja urakkapalkkaiselle kaksi kertaa kuukaudessa jalkikéteen.

Soveltamisohje:

Tyosuhteen paittyessd voidaan tyontekijin kanssa sopia, ettd palkka makse-
taan viraston tavanomaisena palkanmaksupéivina.

4§
Vajaan kalenterikuukauden palkkaus

Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen tyontekijin palkkaus maksetaan
vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan kalenteripdivin palkka jakamalla kuu-
kausipalkka kyseisessd kuukaudessa olevien kalenteripaivien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkkaus maaraytyy
tehtyjen tyotuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.
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58§
Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkaus

Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkausten perusteista on voimassa, mitd siitd
on virka- ja tydehtosopimuksella sovittu taikka sdddetty, méaritty tai muutoin
sovittu.

Soveltamisohje:
Tata pykalad sovelletaan myos osa-aikatyohon. Osa-aikatyon palkkauksesta on
sovittu lisdksi 6 §:ssd.

Huomautus:

Valtion palkkausjirjestelmistd on yleensé sovittu alakohtaisilla virka- ja ty6eh-
tosopimuksilla. Valtion palkkausjirjestelmissi palkkausperusteina ovat tehta-
vien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvat palkanosat
sekd muut 7 §:ssé sanotut kuukausipalkkatekijét.

68§
Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen

Osa-aikatyoté tekeville virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle mak-
setaan palkkaus osa-aikatydn tuntimdardn mukaisena osuutena vastaavan kokoai-
kaisen viran tai tehtdvdn 7 §:n mukaisesti madraytyvistd palkkauksesta.

Opetushenkilostoon kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaikatyostd osa-
aikaty6hon, maksetaan edelld mainittuja periaatteita noudattaen palkkaus opetus-
velvollisuuden tai viranhoitomiédriyksen mukaisena osuutena vastaavan kokoai-
kaisen tehtdvan palkkauksesta.

3. POISSAOLOT
7§
Poissaoloajan palkkaus

Virkamiehelle ja tyontekijille poissaoloajalta maksettava palkkaus méaraytyy
tdman pykalan mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tyostd vapautuksen
osalta ole toisin sovittu.

Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaukseen luetaan tehti-
vén vaativuuteen perustuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perus-
tuva palkanosa, mahdollinen kokemusosa seki takuupalkkaus. Lisdksi palkkauk-
seen luetaan muut sdadnnollisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erina
maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot. Tunti- ja urakkapalkkai-
sen tyotekijan palkkaus sddannollisen tydajan tydtunneilta médrdytyy edellisen
padttyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

Opettajalta ei poissaoloajalta tehdd vdhennystd ylituntien pitimittd jadmisen
vuoksi.
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3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT
8§
Oikeus sairauslomaan
Virkamiehelld tai tyontekijdlla on oikeus saada sairauslomaa, jos hdn on todiste-
tusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtdvidan.

Virkamiesten palkkaus
9§
Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyna todistetusta sairaudesta johtuva
tyokyvyttémyys, maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentimattoména, mikéli virkavapauspéivien
lukumaara kalenterivuodessa on yhteensi enintddn 60,

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspéivien
lukumaira kalenterivuodessa ylittda 60 seka

3) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin yhdenjaksoisten virka-
vapauspaivien lukumaara ylittaa 180 keskeytyksen alkamispdivastd lukien.

Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jilkeen edelli-
sen momentin 1 ja 3 kohtien mukaisesti myos silloin, kun yhdenjaksoisten virka-
vapauspdivien méiré on ylittdnyt 180.

Virkamiehelld on oikeus timén pykildin mukaiseen palkkaan yhdenjaksoiselta
sairauslomalta enintddn vuoden ajalta. Tdtd momenttia sovelletaan, kun vuoden
aika ylittyy 1.4.2015 tai sen jilkeen. (esimerkit 1 ja 2)

ESIMERKKI 1
sairas sairas sairas sairas
1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 1.11. 1.12.
—_— —————
30 pv 15 pv 15pv  yht.61pv  75%
100 % 100 % 100 % 5% _
9.181k 9.181k 9.182k
ESIMERKKI 2
sairaus vuoden- sairaus uusi
alkaa vaihde paattyy sairaus
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 23. 14 1.5.
— | - | |
60 pv 61pv 181 > 60 pv 61->
100 % 75% 60% 100 % 60 % 75 %
9181k 9182k 9.183k 9.2§ 9.2§
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10§
Virkamiehen tydtapaturma ja ammattitauti

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiehen tehtévissa sattu-
nut tapaturma tai ammattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin tapaturmaa tai
ammattitautia kohden

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdmattomani, kuitenkin enintddn 90 virka-
vapauspaivilti,

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspdivien
lukumaara ylittaa 90 seka

3) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspéivien
lukumaira ylittaa 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jatkuu
tai toistuu sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jalkeisind kalenterivuosina, mak-
setaan virkamiehelle palkkaus ndiltd tyokyvyttomyysajoilta 9 §:n 1 ja 2 momen-
tin méaarayksid soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin vahentdméttomana aina
vahintddn 90 virkavapauspéivilta siitd lukien, kun ty6kyvyttomyys ensimmaéisen
kerran alkoi.

Téssd pykildssa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on
virkamiehen itselleen tahallaan aiheuttama. Niissd tapauksissa, joissa tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan tapaturmakorvausta ei myonneté
taysimaardisend, palkkaus maksetaan timan pykaldn 1 momentista poiketen sai-
rausajan palkkaa koskevien mairdysten mukaisesti. (esimerkit 3 ja 4)

ESIMERKKI 3

10.1§

1.3. 29.5. 27.8. 1.1. 1.3.
90 pv 90 pv 181 -> 60 pv 61->
100 % 75 % 60 % 100% 60%
10.18 1k 10.182k 10.183k 10.2§

ESIMERKKI 4

10.2 § toinen lause (palkkaus maksetaan aina vahintaan 90 pv.......)

15.12. 1.1. 14.3.
L ————
90 pv 91 ->
100 % 75 %
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Huomautus:

Tyotapaturma on maédritelty ty6tapaturma- ja ammattitautilain 20 §:sséd ja
ammattitauti kyseisen lain 26 §:ssé.

18§
Virkamiehelle vakivallasta aiheutunut tydkyvyttomyys

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiestd hdanen tehtdviensé
johdosta kohdannut vikivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin hdn on tehtéviensa
vuoksi sodan aikana joutunut, maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vahentimattoméand, kuitenkin enintddn 360 vir-
kavapauspdiviltd ja

2) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % silta osin kuin virkavapauspdivien
lukumaira ylittad 360. Kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen palkkaus kuitenkin
maksetaan vihentimattomana enintddn 60 paivin ajalta.

Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi maaraté, ettd palkkaus on
maksettava vihentdmattdmand myos virkavapauspdivien lukumaédrin ylittdessd
360.

128§
Virkamiehen sairauslomalisa

Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisdd. Lisan
suuruus kutakin sairausloma péivda kohden on 1/365 edellisend lomanmaarayty-
misvuonna maksettujen alla mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteis-
maédrastd. ( YK:24560 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella voidaan alla mainituista palkanlisista ja lisdpalkkioista sopia toisin edel-
lyttden, ettd poikkeamissopimuksesta ei aiheudu valtiolle lisakustannuksia vaan
kustannuslisdykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla sdastoilld.

38



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

Sairauslomalisddn oikeuttavat palkanlisit ja lisapalkkiot

05050  Aattopaivinlisd
04012 Apujésen/sijaisjasenpalkkio, HO

04743 Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04079 Hyydetulvien ja jadpatojen torjuntalisd

04091 Halytysraha

25200 Iltatyolisa, 15 %

25201 Iltatyolisa, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisa

05340 Lauantaityokorvaus

05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisd

03046  Likaisen tyon lisd

05380 Likaisen tyon lisd

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256  Luottamusmies- ja yhteistoimintalisd

02848  Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04279 Maastotydlisa, MML, GTK, PLM

04280  Mastoraha

04546  Réjiytystydlisa, PLM

04630  Sukellusraha

05595 Sunnuntaityokorvaus

05596 Sunnuntaityokorvaus, ylitydansiota

05593 Sunnuntaityokorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
04181 Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

04612 Toimiraha, sisdvesiluotsit, vdyldmestarit ja vaylanhoitajat
02852 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Ty6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotydlisd, yo, euroa/t

04942  Yohoitolisa

25910 Yotyolisa, 35 %

25911 Yotyolisd, 35 %, ylitydansiosta
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13§
Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edelld 9-11 §:ssd tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisistaan riip-
pumatta.

YHTEENSOVITUS (ESIMERKKI 5)

ESIMERKKI 5
sairaus tapaturma sairaus vakivalta
1.1. 1.3. 1.4. 29.6. 1.8. 158. 1.9.->
Te————— —_— —_—
60 pv 90 pv 16 pv 360 pv
100 % 100 % 75% 100 %
9181k 10.181k 91§82k 11§

Tyontekijoiden palkkaus
14§
Tydntekijan palkallinen sairausloma

Tyontekijalle maksetaan 8 §:sséd tarkoitetun tyokyvyttomyyden johdosta myon-
netyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta 16 §:ssd médritellylld tavalla laskettu
palkka palvelussuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun palvelussuhde on kestinyt yhdenjaksoisesti alle yhden vuoden 21 pii-
vén ajanjaksolta;

2) kun palvelussuhde on kestanyt vihintaan yhden vuoden, 21 paivin ajanjak-
solta ja sen jélkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensé enintdan vuo-
den ajalta;

3) kun palvelussuhde on kestdnyt vahintddn kolme vuotta, 28 piivédn ajanjak-
solta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensd enintddn vuo-
den ajalta ja

4) kun palvelussuhde on kestdnyt vahintadn viisi vuotta, ajanjaksolta, johon
28 paivin lisaksi lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensé seitsemin pdivaa ja
sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensd enintdan vuoden ajalta.

Kun palvelussuhde on kestdnyt vahintdan kuusi kuukautta valittomasti ennen
sairastumista, lasketaan aikaisempi valtion palvelus 1 momentin 2)-4) kohtien
edellyttdmaéksi palvelussuhteen kestoajaksi.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2)-4) kohdassa sovitun yhden vuo-
den lisdksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden
kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyo-
kyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea.
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Soveltamisohje:

Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykédldn mukaisesti erikseen kunkin
sairausloman ajalta (kts. esimerkkeji 6 - 9). Sairausloman yhdenjaksoisuus ja
eri sairaustapaukset on médritelty jdljempané 19 §:ssi.
Palkallisen sairausloman pituuden edellytyksend olevaan palvelussuhteeseen
laskettava palvelusaika on todettu jaljempani 15 §:ssd.

Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti tyontekija saa koko
sairausloman ajalta palkkaa sen palvelusajan perusteella, miki tyontekijalla oli
sairausloman alkaessa.

Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1)-4) kohdissa kuuluvat kuukausi-
palkkaiselle kaikki ko. ajanjakson paivit sekd tunti- ja urakkapalkkaisella ajan-
jakson muodostavat tyopdivat. (Kts. 16 §)

Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 pdivédn sairauslomia,
tyontekijdlle maksetaan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti sairausloman ajalta
palkkaa taysimédéridisend saman kalenterivuoden aikana ty6kyvyttomyvysjak-
son 28 péivaa ylittaviltd osilta seitsemddn pdivadn asti (esimerkki 7).

Siind tapauksessa, ettd tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli vuoden-
vaihteen, maksetaan jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan palkkaa samalla
perusteella koko sairausloman ajalta (esimerkki 8). Vuodenvaihteen jélkeiset,
28 paivaa ylittavat paivat luetaan jalkimmdisen kalenterivuoden 1 momentin 4)
kohdassa tarkoitettuun seitsemén paivin méaaraan (esimerkki 9).

Tyontekijilld on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana, mikéli han
sairastuu ennen lomautusilmoituksen antamista. Mikali tyontekijd sairastuu

lomautusilmoituksen antamisen jdlkeen, maksetaan hinelle sairausajalta palk-
kaa lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa padttyy sairausajan palkan mak-
saminen. Samalla paattyy myos edelld 1 momentin mukaisten ajanjaksojenkin
laskeminen. Mikali tyontekijid on sairaana vield lomautuksen paatyttyd, ale-
taan tyontekijalle maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudelleen, mikali edelld
1 momentin mukaiset ajanjaksot eivit ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

Kun tyontekijd on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei tyésuhde
valtioon katkea.
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SAIRAUSAJAN PALKKAUS /TYONTEKIJAT (ESIMERKIT 6-9)

ESIMERKKI 6

14 § 1 mom. 4-kohta

Tyokyvyttomyys
45 pv

— —
28 pv 7 pv 10 pv
taysi palkka 2/3 palkasta

ESIMERKKI 7
14 § 1 mom. 4-kohta; useita sairauslomia

Uusi tyokyvyttomyys Uusi tyokyvyttomyys

30 pv 32 pv 30 pv
———— —— — —— —
————— —_—— e —

28 pv 2 pv 28 pv 4 pv 28pv  1pv1pv
taysi palkka taysi palkka taysi palkka 2/3 palkasta

2pv+4pv+1pv=7pvtdysi palkka

ESIMERKKI 8

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen

Tyokyvyttomyys
45 pv
31.12.
~— N N’
28 pv 7 pv 10 pv
taysi palkka 2/3 palkasta
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ESIMERKKI 9

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen,
uusia sairauslomia

Tyokyvyttdmyysaika Uusi tyokyvyttomyys
32 pv 40 pv

vuoden vaihde
31.12.
—_—_—— —_— T — —
28 pv 4 pv 28 pv 3pv 9pv
taysi palkka taysi palkka 2/3 palkasta

4 pv + 3 pv =7 pv tdysi palkka

158
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Madriteltdessd 14 §:n mukaisesti tyontekijan palkallisen sairausloman aikaa, laske-
taan palvelussuhteen kestoajaksi aika, jonka tydntekija on ollut

1) valtion palveluksessa

2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta vapautet-
tuna suorittamassa aseetonta palvelusta tai siviilipalvelusta siltd osin kuin siviili-
palvelusaika ei ylitd 240 péivan palvelusaikaa,

3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvallisuus- ja
yhteistyojarjeston paatoksen perusteella asetetussa suomalaisessa valvontajou-
kossa tai

4) siviilihenkilona osallistunut kriisinhallintatehtdaviin asiasta annetun lain
(1287/2004) mukaisesti.

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekiji on saa-
nut kuntoutustukea tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei siltd
ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa tahi vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain mukaista vuorot-
telukorvausta.

16§
Tyontekijan sairauslomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan sairausloman ajalta 7 §:n mukaista
palkkaa ja sairauslomalisa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sairausajalta lasketaan 14 §:ssé
tarkoitettuihin ajanjaksoihin sisaltyviltd sadnnoéllisen tydajan tydtunneilta edelli-
sen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan.

Tyontekijdlle maksetaan sairauslomalisd 12 §:n mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Mikali tyontekijd sairastuu kesken tyévuoron, maksetaan hinelle taltd paivalta
vastaava palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan
ensimmadiseltd tdydelta sairauspédivalta.

17§
Tyontekijan tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekija ty6tapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvytto-
miksi, maksetaan hinelle tyokyvyttomyyden vuoksi mydnnetyn sairausloman
ajalta kutakin ty6tapaturmaa ja ammattitautia kohden 16 §:n mukainen palkka 90
pdivdn ajanjaksolta tai sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensd kuitenkin
enintddn yhden vuoden ajalta.

Palkkausta ei makseta silloin, kun ty6tapaturma on tyontekijin itselleen tahal-
laan aiheuttama.

Mikili tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaista tapaturmakor-
vausta ei myonnetd tdysimddrdisend, maksetaan tydntekijille sairausajan palkka
14 §:n 1 momentin 1)-4) kohtien mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden lisdksi
kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa ty6-
kyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvytto-
myvyseldketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Mikaili tyontekija on tullut tyokyvyttoméksi tyotapaturman, ammattitaudin
taikka tyotehtdvien johdosta kohdanneen vikivallan vuoksi, mutta tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaista tapaturmakorvausta koskevan
pdidtoksen antaminen viivdstyy, maksetaan tyontekijille sairausloman ajalta
palkkaa sopimusmadrdysten 14 §:n mukaisesti. Mikali tapaturmakorvaus sit-
temmin myoénnetddn tdysimadrdisend, on tyontekijin sairausloman ajalta suo-
ritettavaa palkkaa jalkikédteen tarvittaessa oikaistava vastaamaan tdmén pyka-
lan méarayksia.

18§
Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija hinté tyotehtdviensd vuoksi kohdanneen vikivallan johdosta on tul-
lut kykenemattomaksi suorittamaan tyotadn, maksetaan hénelle tyokyvyttomyy-
den vuoksi my6nnetyn sairausloman ajalta 16 §:n mukainen palkka 360 pdivin
ajanjaksolta. Virasto voi joissakin erikoistapauksissa, harkitessaan sen kohtuulli-
seksi, maksaa sairausajan palkkaa vihentdmattomand myos 360 pdivdn ajanjak-
son ylittavalta ajalta.
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Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 pdivdn ajanjakson
lisaksi kuuden kuukauden ajalta, jos tydntekija on kahdeksan kuukauden kuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyoky-
vyttomyyseldketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Sairausajanpalkkausta maksetaan ndissa tapauksissa 17 §:n soveltamisohjeen
mukaisesti.

19§ (1.4.2015)
Sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei virkamies tai tyon-
tekija niiden valilla ole ollut tyossd vahintdan 30 kalenteripdivddn sisdltyvina
tyopdivind tai jolleivét sairauslomat ole johtuneet selvisti eri sairaustapauksista
taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vikivaltatapauksista. Palvelussuhteen tai
palvelussuhdelajin vaihtuminen ei katkaise yhdenjaksoisuutta.

208
Virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaa

Sopimusmadraykset virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaasta ovat liit-
teessd 5.

3.2 PERHEVAPAAT
21§
Ritiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus saada vapaaksi tyostd sairausvakuutus-
laissa (1224/2004) tarkoitetut ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.
Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eiké tyontekijalle makseta palkka-
usta, ellei jaljempéana ole toisin sovittu.
Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempainvapaa kahdessa
osassa, joiden tulee olla vihintddn 12 arkipéivan pituisia.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain mukaan &itiysrahakauden pituus on enintdan 105 arki-
péivad. Oikeus ditiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipdivéa ja viimeistddn 30
arkipdivaa vilittomaisti ennen laskettua synnytysaikaa. Jos raskaus on péit-
tynyt aikaisemmin kuin 30 arkipdivdé ennen laskettua synnytysaikaa, oikeus
ditiysrahaan alkaa raskauden paidttymistd seuraavana arkipaivina ja padttyy,
kun etuutta on suoritettu 105 arkipéiviltid. (Katso tarkemmin sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 3 §)
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Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipdivaltd vilittomasti aitiysraha-
kauden paattymisesta lukien, jollei esimerkiksi lapsen ennenaikaisesta synty-
mistd muuta johdu. Lisdksi vanhempainrahakautta pidennetiddn 60 arkipéi-
villd jokaisesta seuraavasta lapsesta, jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia.
Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakauden keskendan niin, ettd kumpi-
kin pitda enintddn kaksi vanhempainrahajaksoa, jonka vahimmaispituus on 12
arkipdivai. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §)

Vanhempainvapaan pitdmisesta osittaisena on madratty tdimén sopimuksen
25 §:n 2 momentissa.

Adoptiolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen syn-
tymastd on kulunut 234 arkipaivdd. Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin
aina vahintdan 200 arkipdivad. Jos lapsi otetaan hoitoon myohemmin kuin 54
arkipdivdn kuluttua lapsen syntymastd, vanhempainrahaa maksetaan 200 arki-
paivaltd. Jos samalla kertaa on otettu hoidettavaksi useampia adoptiolapsia,
vanhempainrahakautta pidennetddn 60 arkipaivilla jokaisesta seuraavasta lap-
sesta. Vanhempainrahaoikeus on alle 7-vuotiaana adoptoidusta lapsesta. (Katso
tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 11, 12, 16 ja 17 §).

Isdlld on oma enintddn 54 arkipdivan pituinen isyysrahakausi. Isyysrahaa
voidaan maksaa ditiys- tai vanhempainrahakaudella yhteensd enintdan 18 arki-
paiviltd. Se voidaan jakaa enintdédn neljaan jaksoon.

Isd voi pitdd oman 54 arkipédivan kautensa kokonaan eri aikaan kuin 4iti.
Jakson voi pitdd heti vanhempainrahakauden jédlkeen tai siirtda pidettaviksi
ennen kuin se lapsi, jonka perusteella oikeus isyysrahaan on syntynyt, on téyt-
tanyt kaksi vuotta. Isyysraha on myds lapsikohtainen siten, ettd uuden lapsen
syntyminen ei endd katkaise oikeutta isyysrahaan aikaisemman lapsen perus-
teella. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n 2 momentti)

Isyysrahan maksaminen vanhempainrahakauden jélkeiselld ajalla ei edel-
lytd, ettd jompikumpi vanhemmista on hoitanut lasta kotona vanhempainraha-
kauden pédttymisen ja siirretyn isyysrahakauden vilisend aikana.

Isyysrahakausi ditiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella voidaan
jakaa enintddn kahteen jaksoon. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §)

Adoptiovanhemman tai rekister6idyn parisuhteen osapuolen adoptiovan-
hemman oikeus isyysrahaan tai isyysrahaan verrattavaan etuuteen madraytyy
samalla tavalla kuin biologisen isdn oikeus isyysrahaan. Oikeus isyysrahaan
jatkuu siihen asti, kunnes adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi
vuotta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 11 ja 12 §)

EsimerkKi:

Isd voi jaksottaa 18 pdivdn isyysvapaan osan haluamallaan tavalla esim. maa-
nantai - lauantai. Jos vapaata haetaan kahdelle tai useammalle viikolle, on
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vapaa haettava yhdenjaksoisena esim. maanantaista seuraavan viikon lauan-
taihin. Samoin viikonlopun ylittava vapaa on haettava yhdenjaksoisena, esim.
torstai — tiistai. Tdssé tapauksessa, jos ne ovat isyysvapaan ensimmaéisia paivia
ja siten tdmén sopimuksen 23 §:n 2 momentin tarkoittamaa palkallista vapaata,
palkka maksetaan my®s viliin jaavalta sunnuntailta vaikka siltd ei makseta
isyysrahaa eika sitéd lasketa kuuteen palkalliseen isyysvapaapdivadn.

22§
Kitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Aitiys- isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistdin kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipéivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidetta-
vastd isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatet-
tava edelld sdadettyjd ilmoitusaikoja.

Virkamies tai tyontekijd saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan, sekd muuttaa
synnytyksen yhteydessd pidettdvéksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymaén tai lapsen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Naistéd
muutoksista on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Virkamies ja tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja
sen pituuden ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muu-
tosta. Adoptiolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian kuin se
on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hoén
menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestimisen kannalta mahdollinen, vir-
kamiehelld ja tyontekijalld on oikeus jaddd vanhempainvapaalle yhden kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen edellyttden, ettd siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on esitettava selvitys kieltdytymi-
sen perusteena olevista seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituu-
den muuttamiseen tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleel-
linen muutos lapsen hoitamisedellytyksissa, jota diti tai isd ei ole voinut ottaa
huomioon tehdessdan hakemusta kyseisen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy
ajankohdan muuttamiseen on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman
vakava tai pitkdaikainen sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien
erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissi tapahtu-
nut olennainen muutos.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksid arvioitaessa tulisi ottaa
huomioon ilmoitetun vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti vanhempainvapaan
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ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa huomioon myds haetun vanhempain-
vapaan pituus.

Jos syynd on sairastumisesta tai muusta syysta aiheutunut tyokyvyttomyys,
joka on alkanut ennen isyys- tai vanhempainvapaan alkamista, virkamiehelld
tai tyontekijilld on oikeus siirtdd vapaa myohempddn ajankohtaan. Talléin
tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa. Jos tyokyvyttomyys
alkaa vasta vapaata varten myonnetyn virkavapauden tai tyostd vapautuksen
aikana, virkamiehelle tai tyontekijalle ei makseta sairausajan palkkaa siltd
ajalta, jonka myonnetty vapaa kestdd. Sairausajan palkanmaksu alkaa tédssa
tapauksessa vasta vapaan péatyttyé, jos tyokyvyttomyys viel silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekijd on ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan jil-
keen todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoi-
tamasta tehtdviddn, maksetaan hinelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman
ajalta palkkaa kyseisen vapaan padttymistd seuraavasta paivasta lukien.

23§
Ritiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijdlle, jolle on mydnnetty &itiysvapaa, maksetaan virka-
miehelle 7 §:n ja 12 §:n seka tyontekijalle 16 §:n mukainen palkkaus ditiysvapaan
alusta lukien ajalta, johon sisiltyy 72 arkipdivdd. Taman ylittdvalta ditiysvapaan
ajalta ei makseta palkkausta.

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on my6nnetty isyysvapaa, maksetaan isyys-
vapaan alusta lukien kuuden arkipdivin ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mai-
nittujen perusteiden mukaisesti.

Adoptiovanhemmalle maksetaan hdnen adoptiovanhemman vanhempainra-
hakauden alusta lukien enintddn 72 arkipéivdn ajalta palkkaus edelld 1 momen-
tissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sano-
tun vanhempainrahakauden, maksetaan téssé tarkoitettu palkkaus vain toiselle
heistd kerrallaan ja yhteensd enintddn 72 arkipdivén ajalta vanhempainrahakau-
den alusta lukien.

24§
Erityisditiysvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekijd, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhtei-
siin liittyvdn kemiallisen aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheut-
tavan vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittiva siirtdiméan muihin
héinelle hinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin teh-
taviin ditiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosta tai tyopaikan olosuhteista ole
vaaraa aiheuttavaa tekijdi voitu poistaa.
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Mikali virkamiehelle tai tyontekijdlle ei voida jarjestdd muuta tyotd, on virka-
miehelld tai tyontekijalld oikeus saada palkatonta erityisditiysvapaata ajaksi, jolta
hénelle sairausvakuutuslain perusteella suoritetaan erityiséitiysrahaa.

Huomautus:

Oikeudesta erityisditiysrahaan ja sen hakemisesta on sdddetty sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 4 ja 5 §:ssi.

258§
Tydnteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekija saa tydnantajan suostumuksella tehdé &itiysrahakauden
aikana tyotd, joka ei vaaranna hidnen eiki sikidn tai syntyneen lapsen turvalli-
suutta. Téllaista tyotd ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen las-
kettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen. Seka tyon-
antajalla ettd virkamiehelld tai tyontekijalld on oikeus milloin tahansa keskeyttda
aitiysrahakauden aikana tehtava tyo.

Virkamies ja tyontekijd voivat sopia tydnantajan kanssa osa-aikatyostd ja sen
ehdoista sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §:ssé sdddetyn vanhempainrahakauden
aikana.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos
sopimukseen ei pdistd, virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus perustellusta
syystd keskeyttdd osa-aikatyo seki palata joko vanhempainvapaalle tai noudatta-
maan aikaisempaa tydaikaansa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen madraytymistd varten on todettava osittaiselle vanhempainva-
paalle siirtyvin virkamiehen tai tyontekijan jéljelle jadvan ty6ajan osuus hinen
kokoaikaisesta sddnnéllisestd tydajastaan. Palkkaus maksetaan timdn prosent-
tiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta tdydestd palkasta.

268§
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai
muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttdd kolme vuotta. Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu
kuitenkin sithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enin-
taan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi vahintadn kuukauden pituista jak-
soa, jolleivdt tydnantaja ja virkamies tai tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmasté jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huol-
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tajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai
huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen sen alkamista. Virkamies ja tyontekiji voi perustellusta syystd muut-
taa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siitd tyonantajalle vii-
meistddn kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:
Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan osalta. (Ks. 22 §)

Perusteltuja syité eivit ole puolison ty6ttomyydestd johtuvat toimeentulo-
vaikeudet. Virkamiehelld tai tyontekijilld ei ole myoskddn oikeutta hoitova-
paan yksipuoliseen keskeyttdmiseen silld perusteella, ettd lapsen hoitoon tar-
joutuu hoitovapaan aikana joku muu jérjestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu
syy hoitovapaan keskeyttimiseen.

27§
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekijd, joka on ollut valtion palveluksessa yhteenséd vihintdan
kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai
muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoito-
vapaata sithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi péét-
tyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
siihen saakka, kunnes lapsen kolmas lukuvuosi péittyy. Erityisen hoidon ja huol-
lon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi kui-
tenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden loppuun, jona lapsi tayt-
tdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti. Virkamie-
hen tai tyontekijdn on tehtédvi esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja ja virkamies tai tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen
yksityiskohtaisista jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kieltdytya
sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyopaikan tuo-
tanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida vilttda kohtuullisilla
tyon jarjestelyilld. Tyonantajan on esitettivd virkamiehelle tai tyontekijille selvitys
kieltdytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehelld tai tyontekijilld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta
sen yksityiskohtaisista jérjestelyistd ei voida sopia, on hdnelle annettava osittaista
hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maa-
riaytyvit virkamiehen tai tyontekijan hakemuksen mukaan. Osittainen hoitovapaa
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annetaan tdlloin lyhentdmalld vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhen-
netyn ty6ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tyo-
aika on jarjestetty keskimdéréiseksi, se tulee lyhentdd keskimadrin 30 tunniksi
viikossa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen méaraytymistd varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siir-
tyvin virkamiehen tai tyontekijan jaljelle jaavan ty6ajan osuus hinen kokoai-
kaisesta saannollisestd tydajastaan. Palkkaus maksetaan timéan prosenttiosuu-
den mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta tiydesta palkasta.
Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetdin lapsia, joilla on vaikeita saira-
uksia tai vammoja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vai-
keat syddnviat, tapaturmat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeri-
tauti ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden hiriét, vai-
kea kehitysvammaisuus, vaikea keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd muut
edelld mainittuihin sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vam-
mat ja sairaudentilat.

28§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, virka-
mies tai tyontekijd voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen vahin-
tddn kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:
Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttimiseen ovat samat kuin
aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

29§
Tilapdinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammai-
sen tai pitkdaikaissairaan lapsensa tai muun héinen taloudessaan vakituisesti asu-
van alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairas-
tuessa dKkillisesti lapsen hoidon jdrjestimiseksi tai timédn hoitamiseksi tilapéistd
hoitovapaata enintddn nelja tyopdivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu timdn kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen hoito-
vapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson
aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti.

Virkamiehen tai tyontekijin on ilmoitettava ty6nantajalle tilapdisestd hoito-
vapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan
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pyynnostd virkamiehen tai tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys tilapdisen
hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje:
Virkamiehelld tai tyontekijilld ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen, jos
toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sel-
laiseen toimintaan, joka estdd lapsen péivittdisen hoitamisen tai ellei hidn ole
muutoin kykenemiton hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kiyttaa tilapdistd hoitovapaata yhteensa
enintddn neljd tyopdivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessi. Tilapéi-
nen hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman pdivdn aikana lasta
voi hoitaa aamupadivalld diti ja iltapdivalld isé, jos se on vanhempien téiden jar-
jestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa
tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen hoitovapaan jakso
kéytettavissi. Sairaus todetaan samoin kuin virkamiehen tai tyontekijan oma
sairaus. Virkamiehen tai tyontekijan on tarvittaessa esitettdvd selvitys myds
siitd, ettd tilapdiselld hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen lapsen van-
hemmista.

Pykala ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai sai-
raudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapdistd hoitovapaata
koskevat sopimusmaaraykset koskevat myos alle 16-vuotiaiden vammaisten tai
pitkdaikaissairaiden lasten akillista sairastumista esimerkiksi nuhakuumee-
seen.

Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta ks. 27 §.

30§
Tilapdisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta,
enintadn neljalta tyopaivaltd. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukai-
sesti ja tyontekijdlle 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytykseni tdssd pykaldssa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
vilttdimaton. Palkallisuuden edellytyksend on lisdksi, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssi tai kysymyksessd on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esi-
tetddn vastaava selvitys kuin mika virkamiehen tai tyontekijan omasta sairaudesta
vaaditaan.

Soveltamisohje:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvisti asuu erillddn avio-
puolisostaan sekd henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelystd tai opiskelusta
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johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Huomautus:

Tilapdisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan sairaus-
lomalisaa.

Esimerkki 1

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijan vapaapdivii, voi pal-
kallinen tilapdinen hoitovapaa kestdd perjantaista keskiviikkoon, silld kyseisi
kahta vapaapdivad ei oteta huomioon laskettaessa neljdd palkallista tyopaivaa.

31§
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehelld tai tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain
(1224/2004) 10 luvussa ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneu-
voston asetuksen (30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta,
on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai tydstd vapautukseen osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssd tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen,
hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimin-
taan, sovittuaan poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa.

328§
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus tilapédiseen palkattomaan poissaoloon
tyostd, jos hdnen viliton ldsndolonsa on valttdmétontd hinen perhettiddn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakot-
tavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen
syysta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynndostd virkamiehen tai tyon-
tekijdn on esitettavi luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kasitettd ei ole mahdollista méaaritelld
tyhjentdvasti. Madrayksessd perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa per-
heenomaisissa oloissa asuvien ihmisten liséksi esimerkiksi heiddn takenevassa
tai etenevissé polvessa olevia lahisukulaisiaan.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon tydstd esimerkiksi hanen omien tai puolisonsa vanhempien, iso-
vanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

53




VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 15A/2018

32a§
Poissaolo perheenjdsenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyontekijan poissaolo on tarpeen hinen perheenjdsenensi tai
muun hénelle liheisen henkilon erityistd hoitoa varten, tyénantajan on pyrittiva
jarjestimddn tyo6t niin, ettd virkamies tai tyontekija voi jaddd madrdajaksi pois
tyostd. Tyonantaja ja virkamies tai tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista
jarjestelyista.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja virkamie-
hen tai tyontekijin kesken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyontekijd voi
perustellusta syysta keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeis-
tddn kuukautta ennen tydhon paluuta.

Tyonantajan pyynnostd virkamiehen tai tyontekijian on esitettdva selvitys pois-
saolon ja sen keskeyttamisen perusteesta.

3.3 ERAAT MUUT POISSAOLOT
33§
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijille, jolle on myonnetty virkavapautta tai tyostd vapau-
tusta kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiselta virkavapaus- tai tyosté
vapautusajalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 §:n ja 12 $:n mukaisesti ja
tyontekijille 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:

Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjel-
man perusteella.

Kuntoutuksella tarkoitetaan tdssd pykélassd myos kuntoutustutkimuksen ja
-selvityksen vuoksi myonnettyd virkavapautta tai tyostd vapautusta.

Palkkaa ei makseta, mikali kuntoutettava saa kuntoutustukea.

Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erillddn sairausajan palkkauksesta.
Mikéli henkil6 on tyokyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyt-
tyd, kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei
oteta huomioon sairausajan palkkausta maaréttaessa.

348
Tartuntataudit ja pdihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Mité edelld virkamiehistd 9 §:ssd ja 13 §:sséd ja tyontekijoistd 14 §:ssd ja 16 §:sséd
on todettu, sovelletaan my6s milloin virkamies tai tyontekija on tartuntatautilain
(1227/2016) 16 $:n mukaisesti madritty olemaan poissa ansiotyostd tai sanotun
lain 17 §:n nojalla eristetty, sekd tapauksessa, jolloin pdihdeongelmainen virka-
mies tai tyontekijd on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllai-
sesta hoidosta tyonantajan kanssa.
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Huomautus:

Pidihdeongelmaisten hoito on ohjeistettu tarkemmin Pdihdeasiasuositus
(6/2015) asiakirjassa.

358
Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla tydskentelyn ajalta

Virkamiehelle ja tyontekijille, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tyosta vapau-
tusta opintoja, harjoittelua tai muualla tyoskentelyéd varten, voidaan asianomai-
sen viraston harkinnan mukaan maksaa 7 $:n mukainen palkkaus joko osaksi tai
kokonaan tai tehtdvistd maksettavien palkkausten erotus, milloin opinnot, har-
joittelu tai muualla tyoskentely ovat omiaan edistimaédn viraston tehtévien suorit-
tamista. ( YK:04826 )

36§
Merkkipdivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijan tyopdiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivét, oma avio-
liittoon vihkimispdivé, ldhiomaisen hautajaispdivé, perheenjasenen kuolemanta-
pauksen johdosta enintddn yksi pdivd ja muun perheenjdsenen kuin alle 10-vuo-
tiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaivd, mikali poissaolo on sairastuneen
hoidon jérjestimiseksi tai hoitamiseksi vélttdmaton, ovat palkallisia vapaapéivia.

Poissaolopiiviltd maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin
sairausajan palkkauksen osalta sovittu.

Soveltamisohje:
Lihiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijan aviopuolisoa ja lap-
sia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tyontekijain vanhempia
ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia sekd virkamiehen tai tyontekijin veljid ja
sisaria.

Perheenjdsenelld tarkoitetaan samassa taloudessa eldvid virkamiehen tai
tyontekijdn aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi
katsotaan myds adoptiolapsi ja kasvattilapsi.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myos avopuolisoon ja
rekister6idysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuh-
teen osapuoleen.

378§
Henkilostokoulutus

Tyonantajan jarjestiméén tai hankkimaan henkil6stokoulutukseen osallistuvalle
virkamiehelle ja tydntekijille maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus.
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Tyonantajan maardyksestd tdydennyskoulutukseen osallistuvan, opettajia kos-
kevan palkkausjirjestelmdn (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan
virkamiehen palkkauksesta ei tehdd vidhennysté ylituntien pitimattéd jattdmisen
johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Pditoimiselle tuntiopet-
tajalle maksetaan tdltd ajalta todellisen (lukujérjestyksen) tuntimdardn mukainen
palkkaus.

38§
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijdlle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maan-
puolustuskurssille tai pelastuslain (379/2011) tarkoittamaan vdestonsuojelukoulu-
tukseen, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus vihennettynd maksetulla reservi-
laispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella. ( YK:07600 )

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai tyontekijalle
ei makseta asevelvollisuuslain (1438/2017) 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei
hinelle makseta mydskaan edelld tarkoitettua palkkausta.

Edelld sanotun estdmattd virkamies ja tyontekija on kuitenkin oikeutettu saa-
maan vuosilomansa ajalta maksettavan palkkauksen vihentdmattomana.

Virkamies, jolla ei ole sddnndsten tai maardysten mukaan oikeutta vuosilo-
maan, on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta
palkkauksen vihentiméttoména. Opettajia koskevan palkkausjirjestelman (enti-
sen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan opettajan palkkauksesta ei tehdd
vahennysta ylituntien pitdmétta jattimisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehto-
rin palkkion osalta. Opettajia koskevan palkkausjirjestelmén (entisen C-astei-
kon) mukaan palkkauksensa saavalle paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan
talta ajalta todellisen (lukujérjestyksen) tuntimdirdn mukainen palkkaus.

39§
Henkildstojarjestojen kokoukset

Virkamiehelle, jolle on myonnetty virkavapautta hinen osallistuessaan paidsopi-
muksen osapuolena olevan henkilstojarjestonsé tai keskustason virkaehtosopi-
mukseen osallisen padsopijajirjeston ylimpien paittivien toimielinten kokouk-
siin taikka padsopijajarjeston jasenjirjeston hallituksen kokouksiin, maksetaan 7
§:n mukainen palkkaus. Samoin maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus virkaeh-
tosopimuksiin sidotun virkamiesyhdistyksen liitto- tai edustajakokoukseen tai
mikali sellaista toimielinté ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimieli-
men kokoukseen osallistumisen ajalta, milloin kokouksissa kasitellddn virkaehto-
sopimusasioita.

Tyontekijille, jolle on mydnnetty vapautus tydstd hanen osallistuessaan Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjdrjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen
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liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté6 JUKO
ry:n, Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry:n tai Palkansaajajarjestd Pardia ry:n
ylimpien paittivien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry:n tai Palkan-
saajajdrjestd Pardia ry:n jasenjirjeston hallituksen kokouksiin, maksetaan palk-
kaus 7 §:n mukaisesti. Samoin maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus viraston tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan jirjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali
sellaista toimielinti ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen koko-
ukseen osallistumisen ajalta, kun niissé kisitelldan tydehtosopimusasioita.

40§
Urheilukilpailut

Olympia-, maailmanmestaruus- ja Euroopan mestaruuskilpailujen urheilujouk-
kueeseen virallisesti valitulle virkamiehelle tai tyontekijélle, jolle on my6nnetty
virkavapautta tai tyostd vapautusta mainittuihin kilpailuihin osallistumista var-
ten, maksetaan kyseisiltd enintddn 30 péivalta kalenterivuodessa 7 §:n mukainen
palkkaus.

Suomen Olympiakomitean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle vir-
kamiehelle tai tyontekijélle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tydsta vapau-
tusta edelld mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan kysei-
siltd enintddn 30 pdivaltd kalenterivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.

Soveltamisohje:

Sopimusmairays koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympiakisoissa tai
jotka ovat kansainvilisen olympiakomitean tunnustamia.

3.4 ERINAISIA MAARAYKSIA
18§
Muu poissaolo

Virkamiehelle tai tyontekijdlle ei makseta palkkausta muulta virkavapausajalta
tai ty0sta vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta kuin mité tdssd luvussa on
sovittu.

42§
Estyminen hakemasta virkavapautta tai tydsta vapautusta

Jos virkamies tai tyontekija on hyviksyttavistd syystd estynyt hakemasta virka-
vapautta tai tyostd vapautusta, hdnelld on kuitenkin oikeus palkkaukseen asian-
omaista poissaoloa koskevien sopimusmdirdysten mukaisesti. Poissaolon syy on
ilmoitettava tyonantajalle valittomasti esteen poistuttua.
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438
Kunnallisen luottamustoimen tai kardjdoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka on vapaana tehtdviensi hoidosta tilapéisesti
kunnallisen luottamustoimen tai kiréjdoikeuden lautamiesmiestehtdvin vuoksi,
ei tdltd ajalta makseta palkkausta.

44§
Palkkaus tapauksissa, jolloin tydntekijan tydnteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyontekijén ei voida hdnen tehtdviensé hoitamista olennaisesti haittaavasta
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttomyyden vuoksi sallia hoitaa
tehtdvidan, hdnelld on oikeus sairausloman palkkaukseen 14 ja 16 §:n mukaan.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijd on ilmeisen sairas, tulee hénet osoittaa lddkéarintutkimuksiin, jos
sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

45§
Virkamiehen ja tyontekijan vilpillisyys

Jos virkamies tai tyontekija on vilpillisesti tai torkedstd tuottamuksesta ilmoitta-
nut véddrin tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden sopimusmaara-
ysten mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos hin itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estanyt
sen parantumisen tahi hdnen térked huolimattomuutensa on olennaisesti myota-
vaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hénelle timén sopimuksen mukaan
kuuluva etuus evita tai alentaa.

46§
Pdivdrahan siirtyminen tyonantajalle

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, ditiys-,
isyys- ja vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, ditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan ajalta tyonantajalle siltd osin kuin paivé-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahan miéra ei ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kun-
toutuksen ajalta tyonantajalle siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylitd hdnen samalta
ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Virkamies tai tyontekiji, jolle maksetaan timan sopimuksen mukaisesti palk-
kaa sairausloman, &itiys- , isyys- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen
ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maardyksid ja ohjeita, joita annetaan sai-
rausvakuutuslain 15 luvun 10 §:n nojalla tyénantajalle suoritettavan péiva-, ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.
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Sairausloma-, ditiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan
palkka voidaan maksaa vihennettyna péiva-, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai kun-
toutusrahan maéralld, jos oikeus pdivé-, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai kuntou-
tusrahaan ei siirry tyonantajalle ja tima johtuu siitd, ettd virkamies tai tyonte-
kija on laiminlyényt noudattaa edellisessd momentissa tarkoitettuja maarayksia
ja ohjeita.

Téssa pykaldssd olevia maardyksid sovelletaan my6s 34 ja 44 §:ssd tarkoitetuissa
tapauksissa.

47§
Opettajia koskevia erityismaarayksia

Sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilo-
maan, ei 9 §:ss8 mainittuihin 60 ja 180 péivéan jaksoihin lueta 16.6. lukien sitéd
aikaa, joka vastaa virkamiehen sdidnnonmukaista vuosilomaa, sellaisena kuin se
madrdytyisi vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan
(laskennallinen vuosiloma). Samoin menetellddn 10 §:ssé tarkoitettujen 90 ja 180
pdivdn jaksojen osalta.

Sellaisen virkamiehen, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilomaan,
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva- tai ditiysrahaan taikka tyotapa-
turma- ja ammattitautilaissa tarkoitettuun péivirahaan tai tapaturmaelikkeeseen
ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman ajalta.

Jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai ditiysrahaa aikana,
jolloin virkatehtédvien hoito on keskeytynyt méaarakaudeksi, vaikka virkamiehelle
ei ole myonnetty tdksi ajaksi virkavapautta, hdnelld on sanotulta ajalta oikeus
ainoastaan asianomaisen pdiva- tai ditiysrahan maarélld vihennettyyn palkkauk-
seen. Viahennysti ei kuitenkaan tehda sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sdan-
nosten tai madrdysten mukaan ole oikeutta vuosilomaan, laskennallisen vuosilo-
man aikana. Vahennystd ei mydskddn tehda, jos virkamies saa sairausvakuutus-
lain mukaista ditiysrahaa aikana, joka seuraa virkamiehen palkkaukseen oikeut-
tavaa 72 arkipdivén pituista aitiysvapaata.

Keskeytynyt méarakausi tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssd mai-
nittua yhdenjaksoisten virkavapauspéivien lukumaaraa.

4. MUUT MAARAYKSET
48 §
Muuttokustannukset

Sopimusmairiykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessa 1.
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49§
Luottamusmiestoiminta ja henkiloston edustajat

Sopimusmadiriykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten, tyosuo-
jeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdvadn osallistuvien henkilgston
edustajien asemasta ja oikeuksista ovat liitteessa 2.

508
Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimusmairdykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessa 3.

Virkamiehet

51§
Virkamiesten irtisanomisajat

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd, viranomainen
voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen paattymaén aikaisintaan

1) 14 paivan kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden;

2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja vuotta
mutta enintian kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 péivin irtisanomisaikaa, jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut enintdén viisi vuotta ja yhden kuukauden irtisa-
nomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on jatkunut yli viisi vuotta.

Maiiréajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virkasuhde
paattyy ilman irtisanomista, kun maéiraaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde
irtisanomisen johdosta ole paattynyt sitd ennen.

Valtion virkamieslain (750/1994) 26 §:ssi tarkoitetun virkamiehen virkasuhde
voidaan sekd viranomaisen ettd virkamiehen puolelta irtisanoa paittymaéan aikai-
sintaan yhden kuukauden kuluttua.

Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomisajasta poi-
keta, jos asianomainen viranomainen antaa siihen suostumuksensa.

Huomautus:

Téssd pykildssd sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virkamieslain
30 §:sséd sdddettyjen irtisanomisaikojen sijaan.
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528§
Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja vélittoman irtisanomisen tilanteissa

Virkamieheltd, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen paatok-
selld pantu viralta, pidatetdian koko palkkaus, vaikkei pdétds ole lainvoimainen.
Jos virkasuhteen purku muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle mak-
setaan piditetty palkkaus. Piddtetty palkkaus maksetaan myos silloin, kun viral-
tapano muutoksenhaun johdosta kumotaan eikd virkamiestd tuomita mihinkain
rangaistukseen siita teosta, josta hantd syytettiin.

Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin
nojalla sovittu padttymaén irtisanomisen johdosta vélittomasti, ei makseta palk-
kausta, vaikkei irtisanomista koskeva paatos ole lainvoimainen. Jos irtisanominen
muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan palkkaus vahen-
nettynd silld summalla, joka hinelle on maksettu irtisanomisajan palkkaa vastaa-
vana korvauksena.

53§
Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paitos ei ole saanut lainvoimaa silloin,
kun irtisanomisaika on kulunut loppuun ja hdnet on valtion virkamieslain 40 §:n
1 momentin nojalla pidatetty virantoimituksesta, hdnelta pidatetadn taltd ajalta
koko palkkaus. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamie-
helle maksetaan pidatetty palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla
pidatetty virantoimituksesta rikossyytteen tai sen edellyttimien tutkimusten
ajaksi, hdneltd pidatetddn puolet palkkauksesta. Jollei virkamiestd tuomita ran-
gaistukseen siitd teosta, jonka johdosta hinet oli virantoimituksesta pidétetty,
hénelle maksetaan lisédksi palkkauksesta pidatetty maara.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla
piditetty virantoimituksesta, hdnelta pidatetadn tiltd ajalta koko palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla
pidatetty virantoimituksesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta pidattami-
sen ajalta palkkaus, jonka suuruus mééraytyy siten kuin virkamiehen sairausajan
palkkauksesta on voimassa.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla
pidatetty virantoimituksesta, hdnelle maksetaan virantoimituksesta pidattimisen
ajalta irtisanomisajan palkkana 7 §:n mukainen palkkaus.
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Tyontekijat

54§
Tyontekijoiden henkilostojarjestojen jasenmaksujen perintd

Tyonantaja piddttaa, mikali tyontekija on antanut sithen valtuutuksen, viraston
tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen yhdistyksen jasenmaksun tydntekijaltd mak-
settavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittda yhdistyksen ilmoit-
tamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattdmista var-
ten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden padtyttyd tai tyosuhteen péddttyessd
verotusta varten todistus pidatetyistd jasenmaksuista.

Huomautus:
Jasenmaksujen perimisestd valtion virkamiesten palkasta annetun lain
(365/1969) 1 $:n mukaan ammattiyhdistysten ja tydttdmyyskassojen jasenmak-
sut saadaan perid virkamiehen palkasta, jos virkamies on antanut suostumuk-
sensa perimiselle.

55§
Neuvottelut tydehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos ty6nantajan ja tydsopimussuhteisen henkilon vililld on erimielisyyttd tydehto-
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd tai laajuudesta taikka tie-
tyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys pyritdan selvittimaan neu-
vottelemalla siten kuin siitd on virkaehtosopimusten osalta sovittu valtion virka-
ehtosopimusasioiden padsopimuksen 5 ja 6 §:ssé.

Télla pykadldlld kumotaan tdta asiaa koskevat timén ja muiden tydehtosopi-
musten sekd luottamusmiessopimusten maaraykset. Voimaan jaavat kuitenkin nii-
den sellaiset madraykset, jotka koskevat vilitontd neuvonpitoa ja vpj-sopimusten
mukaista, valitonta neuvonpitoa vastaavaa erimielisyyksien selvittimismenettelyn
vaihetta (ns. mallisopimuksen 10 §:n 1-3 momentti).

56§
Tyontekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmairiykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat liitteessa 4.

62



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

57§
Ladkareiden erdista palvelussuhteen ehdoista

Sopimusmairiykset valtion sairaaloissa tygskentelevien laillistettujen lddkéreiden
sekéd puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjérjestelméin kuulu-
vien ladkireiden erdistd palvelussuhteen ehdoista ovat liitteessa 6.

5. TYORAUHA
58§
Tyérauha

Virkamiehet

Tédhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisil-
l6stéd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maarayksia.
Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd my0s sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettya tydtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimdan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Tdman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopi-
muksen tai sen liitteiden méardyksid vastaan tai tarkoittaa tdimén sopimuksen tai
sen liitteiden muuttamista.

6. VOIMASSAOLO
59§
Sopimuksen voimassaolo

Tdmad sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd
ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vdhintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paittymista.
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LITE 1

Sopimusmddrdykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

1§
Soveltamisala

Nama médraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa kor-
vausta.

Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jdrjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla voimassa ole-
vien siirtymisvelvollisuutta koskevien sddnnosten mukaisen siirron tai pysyvéisen
komennuksen taikka valtion virkamieslain (750/94) 5 §:n mukaisen viran siirron
johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

Soveltamisohje:

Muuttokustannusten korvauksia sovelletaan vastaavasti myos tyontekijoéihin.

28§
Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1) virkamiehen ja hdnen perheenjdsentensd matkustamiskustannukset muut-
tomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen madraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttimattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen vilittomasti liittyvéit kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,

4) paivdraha virkamiehelle muuttoon kaytetylta ajalta matkakustannusten kor-
vaamista koskevien sopimusmaérdysten mukaisesti,

5) virkamiehen ja hdanen perheenjisenensa uudelle sijoituspaikkakunnalle teke-
mistd tutustumismatkoista aiheutuvat matkakustannukset ja

6) majoittumiskorvausta erityisistd asumiskustannuksista.

Soveltamisohje:
Virkamiehen perheenjédsenid ovat: virkamiehen aviopuoliso, hdnen tai hanen
aviopuolisonsa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai ottolapsi sekd hdnen tai hianen
aviopuolisonsa vanhemmat, jotka asuvat samassa taloudessa virkamiehen
kanssa.
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Mitd edelld on sovittu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja
rekisteroidystd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitettuun pari-
suhteen osapuoleen.

3§
Muuttoraha

Muuttorahan suuruus madrdytyy muuttavien henkiléiden lukumaaran mukaan.

Muuttavien henkildiden lukuméiran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1
380 euroa, sen ollessa kaksi 1 840 euroa ja sen ollessa kolme tai enemmén 2 300
euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien vilinen aika kuitenkin on
vihintddn kuusi kuukautta, suoritetaan lisiksi toiselle aviopuolisolle 50 % muut-
torahasta.

Muuttorahan euroméirin tarkistamisesta sovitaan yleisessd kustannustasossa
tapahtuneet muutokset huomioon ottaen sopimuskausittain. ( YK:04340 )

4§
Tutustumismatkat

Virkamiehelle ja hinen perheenjdsenelleen suoritetaan matkakustannusten kor-
vaamista koskevien sopimusmairdysten mukaisesti korvaus kuudesta joko nykyi-
seltd sijoituspaikkakunnalta uudelle sijoituspaikkakunnalle tehdystd tahi kahden
siirtoa seuraavan vuoden aikana uudelta sijoituspaikkakunnalta alkuperdiselle
sijoituspaikkakunnalle tehdystd matkasta.

Soveltamisohje:
Yhdelld virkamiehen perheenjdsenelld on kullakin tutustumismatkalla oikeus
matkakustannustenkorvaukseen.
Matkat voivat kestdd yhteensé enintadn yhdeksdn vuorokautta.

5-6§
Majoittumiskorvaus

5 §. Siind tapauksessa, ettd muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on hyviksyt-
tdvdn syyn takia tapahtunut ennen varsinaista siirtymisajankohtaa tai varsinai-
sen siirtymisajankohdan jilkeen, suoritetaan virkamiehelle majoittumiskorvausta
matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti muut-
toajankohdan ja varsinaisen siirtymisajankohdan viliselta ajalta niistd kustannuk-
sista, jotka hdnelle aiheutuvat tilapdisestd asumisesta alkuperdiselld tai uudella
sijoituspaikkakunnalla.
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Soveltamisohje:

Hyvaksyttavalld syylla tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon hankkimi-
sessa virkamiehen uudella sijoituspaikkakunnalla.

Hyviaksyttivina syyné voidaan pitdd mydos sité, ettd virkamies siirtda muut-
toa perheeseensd kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alkamis- tai paatty-
misajankohdan mukaisesti, ei kuitenkaan pitemmalle kuin siirtymisajankoh-
tana kulumassa olevan lukuvuoden loppuun.

Puolison tyopaikasta tai opiskelusta johtuvia syitd voidaan pitdd hyvak-
syttdvind, jos ennenaikainen tai vasta siirtymisajankohdan jéilkeen tapahtuva
muuttaminen uudelle sijoittumispaikkakunnalle on puolison vakinaisen tyo-
paikan vastaanottamisen tai muun puolison vakinaisesta tydpaikasta tai pda-
toimisesta opiskelusta johtuvan syyn vuoksi vilttamatontd. Virkamies voi talla
perusteella lykitd tai siirtdd muuttoa enintddn kolmella kuukaudella.

Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niiltd tydssdolovuorokausilta, jotka
hin on 1 momentissa mainituissa tapauksissa joutunut asumaan erilldan per-
heestddn 30 prosenttia matkakustannusten korvaamista koskevien sopimus-
madrdysten mukaisesta pdivdrahasta. Sind aikana, jona virkamiehelle suorite-
taan 1 momentissa sovitun mukaisesti majoittumiskorvausta, hdn on oikeu-
tettu saamaan edelld mainittujen madrdysten mukaan maaraytyvda mat-
kustamiskustannusten korvausta yhdestd edestakaisesta matkasta viikossa
perheensd asuinpaikkakunnalle.

Téssd pykaldssa tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan kuuden
kuukauden ajalta. Milloin virkamiehelle tarjotaan valtion toimesta tyydyttava
asunto, timdn pykaldan mukaisia korvauksia ei suoriteta.

6 §. Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta paikka-
kunnalta ennen siirtymisajankohtaa, mutta joka hyviaksyttdvan syyn vuoksi siir-
tdd muuttoaan tdhan asuntoon, suoritetaan korvausta uuden asunnon hallintakus-
tannuksista asunnon ostamis- tai vuokraamisajankohdan ja siirtymisajankohdan
viliseltd ajalta.

78
Valmistelutoimenpiteet

Virkamiehelle, jolle on mydnnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle siirty-
miseen liittyvien valmistelutoimenpiteiden suorittamista varten, voidaan suorit-
taa valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus virkava-
pausajalta, kuitenkin enintdan kolmelta vuorokaudelta.
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8-9§
Erityissdannoksia

8 §. Jos valtio jarjestdd maksuttoman henkiléiden tai koti-irtaimiston kuljetuksen,
on sitd kaytettdvéd, mikili se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytet-
tdvadn aikaan ndhden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

9 §. Lasku néissd madrayksissa tarkoitetusta korvauksesta on annettava asian-
omaiselle viranomaiselle viimeistdan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai
matkan suorittamisesta uhalla, ettd oikeus korvaukseen muutoin menetetdan.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen maaratd, ettd korvausta on
haettava edelld mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myo6ntdd luvan korvauksen
maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu médrdajassa.

Laskuun on liitettdvé tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun tosite
niistd on ollut saatavilla.

108§
Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemailld tarkentavalla virkaehtosopi-
mubksella tai viraston tekemalld tyoehtosopimuksella voidaan poiketa timaén liit-
teen madrayksistd edellyttden, ettd poikkeamissopimuksista ei aiheudu valtiolle
lisakustannuksia vaan kustannuslisiykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla
saastoilla.
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LITE 2

Sopimusmddrdykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdvdcdn osallistuvien
henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista

Soveltamisala
18§
Henkiloston edustajat

Tdmidn sopimuksen méardykset koskevat luottamusmiestd, tyosuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaista
tyosuojeluvaltuutettua, tyosuojeluasiamiestd sekd muuta yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:ssé tarkoitettua, lain mukai-
siin yhteistoimintatehtédviin osallistuvan henkil6ston edustajaa. Luottamusmie-
helld tarkoitetaan virkamiesta tai tyontekijda, jonka asianomainen henkil6stojar-
jest6 on valinnut edustajakseen hoitamaan néissd maarayksissd tarkoitettuja teh-
tavia.

Tdmin sopimuksen madraykset koskevat myds padluottamusmiestd ja piiri-
luottamusmiesta.

Mité tdssd on todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti tydsuojelun
piiri- ja erityisvaltuutettua.

Néitd maardyksid sovelletaan myos kaikkien edelld todettujen luottamusmies-
ten ja kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heiddn hoitaessaan yhteistoi-
mintatehtavaa.

Miidraykset koskevat kaikkia edelld mainittuja, joita jaljempané sanotaan hen-
kiloston edustajaksi, jollei muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
28
Yleista luottamusmiestoiminnasta

Luottamusmiesjdrjestelmdn tarkoituksena on omalta osaltaan edistdd osapuol-
ten vilisen virka- ja tydehtosopimusjérjestelmén ylldpitimisté ja sopimustoimin-
nan kehittamistd virastoissa. Luottamusmies on keskeinen toimija virka- ja tyo-
ehtosopimusjirjestelmén toteuttamisessa virastossa. Hin huolehtii osaltaan siita,
ettd sopimuksia sovelletaan oikein ja niitd noudatetaan. Luottamusmies osallistuu
tyonantajan ja henkiloston vililla mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien selvit-
tdmiseen, jotta ne saadaan ratkaistuksi tarkoituksenmukaisesti, oikeudenmukai-
sesti ja nopeasti. Luottamusmies myétivaikuttaa virastoissa sopimisen edistami-
seen seka tydrauhan yllapitdmiseen.
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Luottamusmiesjirjestelmd on myos toimintatapa viraston toiminnan, henki-
16st6n vaikutusmahdollisuuksien ja tuloksellisuuden parantamiselle.

Luottamusmiehen ja ty6nantajan tulee kummankin myo6tévaikuttaa niihin
seikkoihin, jotka luovat edellytykset hyville luottamusmiestoiminnalle. Asioiden
kasittely avoimuuden hengess lisdd luottamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhtei-
siin tavoitteisiin.

38
Sopiminen virastoissa

Niiden mddraysten mukainen luottamusmiestoiminta jirjestetddn valtion viras-
toissa siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston ja asianomais-
ten henkildstod edustavien jarjestdjen (jaljempana henkilostojarjesto) valilla.

Téssd sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa, ministe-
rioita ja niiden alaisia virastoja ja laitoksia sekéd henkildstojarjestolla valtion kes-
kustason virka- ja tyoehtosopimuksen allekirjoittaneita jirjestojé ja niiden alayh-
distyksia.

Huomautus:
Ellei virastossa paastd luottamusmiesjarjestelmdd koskevissa neuvotteluissa
yksimielisyyteen, noudatetaan virkamiesten osalta valtion virkaehtosopimus-
asioiden padsopimuksessa sovittua neuvottelujdrjestystd. Tyosopimussuhteis-
ten osalta noudatetaan, mitd neuvottelujdrjestyksestd on sovittu tydehtosopi-
muksissa.

4§
Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiesti tai tyontekijad, jonka asianomainen
henkildstojarjestdé on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissd madrayksissa tar-
koitettuja tehtdvid. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen viraston palveluk-
sessa oleva henkil6 sekd perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Saman viraston eri henkil6stéoryhmia seka eri virastoja varten voidaan valita
my0s yhteinen pédéluottamusmies ja luottamusmies. Myos virkasuhteisten henki-
16iden péddluottamusmieheksi tai luottamusmieheksi voidaan valita tydsopimus-
suhteinen henkil§ ja pdinvastoin.

Sopimusmaiiriykset koskevat myds pdiluottamusmiestd ja piiriluottamus-
miestd ja varamiestd timén hoitaessa luottamusmiestehtavaa.

Soveltamisohje:

Mikaili asianomainen henkildstojarjesto tai -jarjestot asettavat koko virastoa
varten vain yhden luottamusmiehen, on hin myds sopimusmaérdysten tarkoit-
tama péadluottamusmies.
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58§
Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaaristd, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksi-
tyiskohdista sopivat 3 §:ssé tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon viras-
ton koko, henkildskunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaard, kaytossd olevat
palkkaus- ja palvelussuhdejdrjestelmat ja niistd aiheutuva neuvottelujen tarve seka
virastossa suoritettavien tehtdvien laatu ja laajuus. T4lloin tulee kiinnittdd huomi-
ota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan
sellaisia, ettd ne edistdvit neuvottelujarjestelman mukaisten asioiden kisittelya.

Valituista luottamusmiehistd ja varaluottamusmiehistd on kirjallisesti ilmoi-
tettava asianomaiselle virastolle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi ilmoitettava,
milloin hdn toimii luottamusmiehen sijaisena.

Milloin henkil6stojdrjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on
asianomaisen tyopaikan virkamiehille ja tyontekijoille varattava tilaisuus osallis-
tua vaaliin. Vaalin jirjestiminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeetto-
masti héiritd tydntekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaa-
lien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tyopaikalla kédytetty aika
tyoajaksi ndihin tehtiviin osallistuneille henkiléille.

Soveltamisohje:
Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistuessa tai laajen-
tuessa taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan luottamusmiesorgani-
saatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten vilisin sopimuksin nididen maarays-
ten periaatteiden mukaisesti vastaamaan viraston tai toimialueen muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tyoaikana tyo-
paikalla, mikali vaalin jarjestiminen ja toimittaminen ei hdiritse tyoskentelya
virastossa. Tdlléin osapuolten on sovittava hyvissi ajoin ennen vaalin toimit-
tamista vaaliajoista, -paikoista ja muista vaaliin liittyvistd seikoista. Jos vaa-
lista aiheutuu kohtuutonta haittaa viraston toiminnalle, on vaali toimitettava
tydajan ulkopuolella. Vaalin kidytdnnon jédrjestelyistd huolehtivat alan henki-
16stojéarjestot.

68§
Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvina on toimia virkamiesten ja tyontekijoiden sekd henki-
16stojdrjeston edustajana virka- ja tydehtosopimusten, sddnndsten ja madriysten
tulkintaa ja soveltamista koskevissa asioissa sekd muissa tydnantajan sekd virka-
miehen ja tyontekijan vilisiin suhteisiin liittyvissd asioissa. Luottamusmies osal-
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listuu tarvittaessa tyonantajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla syntyvien eri-
mielisyyksien selvittimiseen.

Luottamusmiehen tehtdvind on myos vélittda tietoja ja ilmoituksia tyonanta-
jan, jarjestojen ja henkiloston vililla.

Huomautus:

Luottamusmiehen tehtdvistd on sdddetty myds erdissd laeissa, muun ohella
laissa yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (1233/2013) ja ty6aika-
laissa (605/1996).

Soveltamisohje:

Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopimusjarjestelméat on tarkoitettu
tdydentdmain toisiaan, on paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten seka
luottamusmiehen hyviasta yhteistyostd ja tiedonkulusta.

78
Neuvottelujarjestys

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattu-
essa ja virkatehtdvien suorittamista, niiden teknisté jarjestystd sekéd palkkausta,
tyoaikaa, vuosilomaa tai muissa palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa on
tybnantajan ja toisaalta virkamiehen taikka hdntd edustavan luottamusmiehen
pyrittava valittomalld neuvonpidolla selvittdimddn erimielisyydet.

Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada selvi-
tetyksi, noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua
neuvottelujdrjestysta.

Tyosopimussuhteisten neuvottelujirjestyksen osalta noudatetaan, mité siitd on
sovittu tdméan sopimuksen 55 §:ssé.

Poistettu 7 §:n huomautus

Soveltamisohje:

Viraston tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle ne tyon-
antajan edustajat, joiden kanssa neuvotteluja tulee kiyda eri kysymyksista.
Koska myos virkatehtdvien suorittamisesta, niiden teknisestd jarjestyksesta
ja muista yksinomaan ty6nantajan madrattavista seikoista voi toimipaikoilla
syntya erimielisyyksid, on sopimuksessa katsottu, ettd padluottamusmiehen tai
luottamusmiehen asia on hoitaa myds nama erimielisyyskysymykset.
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Henkiloston edustajan velvollisuudet
8§
Velvollisuudet

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan koskevia
madrdyksid ja sopimuksia, ty6aikaa, esimiestensd antamia maarayksid sekd muita
palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, ettd hdn toimii henkilds-
ton edustajana.

Henkiloston edustajan oikeudet
9§
Ajankdytto

Tehtdviensa hoitamista varten henkildston edustajalla on oikeus saada tilapdisesti,
saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta palvelussuhteeseensa kuuluvien
tehtdviensd hoitamisesta.

Jarjestdessddn edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huomioon
viraston tehtdvien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tyoskentelypaikkojen lukumaiérd,
kéytossd olevat palvelussuhdelajit ja palkkausjarjestelmit ja niista aiheutuva neu-
vottelujen tarve, henkilokunnan lukumaiiri, yhteydensaantimahdollisuudet ja
muut vastaavat seikat sekd néistd tekijoistd johtuva yhteistoimintatehtévissa toi-
mivan tehtdvien maara.

Henkil6ston edustajan tehtéviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen
edellyttimid tehtdvia.

Tyonantaja ja osittain varsinaisista tyotehtdvistd vapautettu luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu voivat sopia, ettd varsinaisia tyotehtdvia jarjestellddn siksi
ajaksi, kun asianomainen on valittu henkilost6d edustamaan. Tdma voi olla perus-
teltua edustajan tehtéviin tarvittavan ajankdyton mééran vuoksi tai silloin, kun
asianomaisen varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtévien hoita-
mista.

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa ty6ajan ulkopuolella
suoritettavaksi madratyista tai sovituista tehtavistd, ellei tehtdva johdu viranomai-
sen maardyksesta.

Huomautus:

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006) 34 §:ssd on sdddetty seuraavaa tydsuojeluvaltuutetun ajankiy-
tosta:

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa maaratta-
essd on otettava huomioon tdmén edustamien tyontekijéiden lukuméara, tyo-
paikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen lukuméiré ja niissd suoritet-
tavan tyon luonne, téiden jarjestelystd johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien
madradn vaikuttavat tekijit sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyy-
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siseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut
haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei tyGsuojeluvaltuutetun ajankéytostd ole muuta sovittu, tyonantajan on
tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vihintddn 10 tyontekijad, vapau-
tettava tydsuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijat huomioon ottaen sddnnoél-
lisistd tyotehtdvistadn tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahin-
tddn neljaksi tunniksi kunkin neljan perattdisen kalenteriviikon pituisen ajan-
jakson aikana, jollei tuotannolle tai tyonantajan toiminnalle vapautuksesta
aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteeni.

Soveltamisohje:
Mikali henkil6ston edustajalle on mydnnetty tyostddn saidnnénmukaisesti tois-
tuvaa vapaata, voidaan hinelle kiireellisissi tapauksissa myontdd vapaata muu-
nakin virka- tai ty6tehtdvien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttoa koskevien jdrjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle
ja tyontekijille mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti
hinelle henkil6stén edustajana kuuluvissa tehtavissa.

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamus-
miesten ajankdyton tarvetta erikseen riittdvan ajankdyton varmistamiseksi.

10§
Henkildston edustajan palkkaus

Henkildston edustajan tehtdvikohtainen ja henkilokohtainen palkanosa méaray-
tyvat lahtokohtaisesti siten kuin siitd on viraston palkkausjarjestelmaa koskevassa
virka- ja tyoehtosopimuksessa sovittu.

Osittain varsinaisista tyotehtavistd vapautetun luottamusmiehen ja tyosuoje-
luvaltuutetun tyosuoritus ja suoritustaso arvioidaan hénen varsinaisissa tyotehta-
vissd tyoskentelynséd perusteella eikd tydsuorituksen siis arvioida alentuneen osit-
taisen vapautuksen johdosta.

Mikaili luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu var-
sinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistdan, maksetaan hénelle valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkka taikka palkkaus tode-
taan tai sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tybnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtédvistd vapautettu luottamusmies
tai tyosuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, ettd varsinaisia tyotehtavia jarjestelladn
9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja jarjestely aiheuttaa tehtdvien vaativuu-
den alenemisen, korotetaan hanen tehtavikohtaista palkanosaansa alenemista vas-
taavalla lisapalkkiolla. Lisdpalkkio rinnastetaan tehtavikohtaiseen palkanosaan,
mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessé sovitaan asi-
anomaisen tehtdvien jérjestelystd luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavien paattyessd. ( YK:02644 )
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Padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
virastossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

18§
Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tydtehtdvistadn vapautettujen henkiloston edustajien heidan
tydaikanaan yhteistoimintatehtéviinsa kdyttama4 aika luetaan heille ty6ajaksi.

Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimiehensa
kanssa sovittuja yhteistoimintatehtévia, luetaan myos tima aika heille tyoajaksi.

Milloin henkil6ston edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen antaman
matkamdéardyksen perusteella kotimaassa tekeméddn matkoja, jotka ovat tarpeen
yhteistoimintatehtdvien hoitamiselle, suoritetaan hinelle ndiden matkojen osalta
kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusméa-
rdysten mukaisesti.

Piiluottamusmieheni tai luottamusmiehené toimivan opettajan palkkiosta on
sovittu erikseen.

Soveltamisohje:
Yhteistoimintatehtaviin kdytetyn ajan lukeminen tyoajaksi tarkoittaa, ettd asi-
anomainen saa tdmén ajan perusteella kaikki ne tydaikasopimuksiin perustu-
vat korvaukset ja lisdt, joiden saamisen muut edellytykset tayttyvit.

Huomautus:

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erillisestd palkkiosta on sovittu
viraston tyoehtosopimuksella tai tarkentavalla virkaehtosopimuksella.

128§
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta virkamiehen tai tyontekijan palkasta tai
palvelussuhteeseen liittyvien saiddosten, médardysten tai sopimusten soveltamisesta,
on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten selvittimiseen vaikuttavat tiedot
ja tarvittavat asiakirjat.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kéytettaviksi tehdyt virka- ja tyéehtosopi-
mubkset, erillispdytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seki viras-
tokohtaiset erityismdardykset ja ohjeet.

Piiluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai ndita vastaaville luottamus-
miehille annetaan vdhintddn vuosittain tietoja oman toimipiirinsa tai tyopaik-
kansa henkiloston lukuméirastd ja sen muutoksista palvelussuhdelajeittain seké
madrd- ja osa-aikaisten ja tydnantajan tydssd olevien ulkopuolisten henkiléiden
lukumairit ja niiden mahdolliset muutokset. Luottamusmiehelle annetaan véhin-

74



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

taan kaksi kertaa vuodessa oman toimipiirinsé tai tyopaikkansa uusista méaardai-
kaisista palvelussuhteista seuraavat tiedot: henkilén nimi, tehtdvé, organisaation
yksikkd, palvelussuhteen alkamisaika, tyénantajan tiedossa oleva palvelussuhteen
kestoaika sekd maardaikaisuuden peruste. Tyonantaja kisittelee luottamusmiehen
kanssa vdhintadn kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia mairaaikaisia palvelus-
suhteita. T4lloin tarkastellaan tapauskohtaisesti maardaikaisten palvelussuhtei-
den perusteita ja vakinaistamismahdollisuuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa
tdman momentin mukaisista menettelytavoista.

Luottamusmiesten tiedonsaannista sovelletaan vihintdin seuraavaa:
Pdiluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta, muilla luot-
tamusmiehilld on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjirjestelman kdyttdonoton
siirtymévaiheiden yhteydessi sekéd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luot-
tamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjirjestelmaa koskevan sopimuk-
sen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suori-
tustasoille sekd tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityk-
sestd vaativuustasoittain, henkilostoryhmittiin, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmiehelld on lisdksi tdsséd tarkoitetuissa tilan-
teissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkiliden tehtavikuva-
uksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkate-
kijoittain eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita
koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut siithen
yksiloidylla valtakirjalla.

Virastossa on sovittava tarkemmin edellisessd momentissa tarkoitettujen tilas-
tojen sisdllostd ja tietojen antamismenettelysta.

Téssd pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tieto-
suojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyynt64 ja maksutta.

Huomautus:

Viraston henkildstésuunnitelmaan sisédllytetddn maardaikaisten palvelussuh-
teiden kaytto- ja vakinaistamisperiaatteet. Henkildstosuunnitelma kisitelldan
valtion yhteistoimintalain mukaisesti henkiléston edustajien kanssa.

Tilastoyhteistyostd on keskustasolla tehty yhteistyésopimus ja valtiovarain-
ministerié on antanut paésopijajirjestojen kanssa yhdesséd laaditun méaarayksen
neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyosta (VM/892/2015, 1.2.2015).
Henkiloitd koskevasta rekisterdinnistd saddetty henkilotietolaissa (523/1999) ja
palkkatietojen saamisesta on sdddetty laissa viranomaisten toiminnan julki-
suudesta (621/1999) ja tasa-arvolain 10 §:ssd (609/1986).

Soveltamisohje:

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki tyésopimukset, joihin asian-
omaista tydehtosopimusta sovelletaan.
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Koska joissakin tapauksissa myos asianomaiselta viranomaiselta saattaa
puuttua esilld olevan tapauksen selvittimiseen tarvittavia tietoja, on asiaan
kuuluva tiedonantovelvollisuus myos padluottamusmiehelld ja luottamusmie-
hella.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdollisim-
man ajantasaisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkis-
tamista koskevien virka- ja ty6ehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme
kuukautta tilastointivuoden paattymisen jalkeen.

13§
Muun henkiloston edustajan tiedonsaanti

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tehtdviensa hoitamiseksi tarvittavat tiedot
siten kuin siitd on sdadetty tai sovittu.

Huomautus:

Henkildston edustajille annettavista tiedoista on sdddetty tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 32 $:ssd,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013)
sekd sovittu sen nojalla tehdyissd sopimuksissa ja valtion tydsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa.

14§
Alihankinta ja vuokraty

Ty6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayttod kos-
kevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkildstoryh-
mén tyotehtdvid asia koskee. Ilmoitettaessa on selvitettavé tyovoiman suunniteltu
madrd, tyotehtdvit ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdol-
lisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Pidluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
hankkijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta ty6voimasta. Padluotta-
musmiehelle annetaan pyydettdessa tiedonkulun ja neuvottelusuhteiden edistami-
seksi myos edella tarkoitettujen alihankkijoiden pdédluottamusmiesta ja tyosuojelu-
valtuutettua koskevat yhteystiedot, mikali ne ovat viraston kaytettavissa.

Mikali virastossa mahdollisesti kdytetddn alihankintaa tai tyévoiman vuok-
rausta, niitd koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyovoimaa
vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd ty6ehtosopimusta seka tyo-
ja sosiaalilainsdadéantoa.

Jos alihankinnan vuoksi viraston henkilost6d poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmadn, viraston on kehotettava alihankkijaa, jos tima tarvitsee tyovoimaa,
ottamaan vapautuneet alihankintaty6hon sopivat henkil6t tydhonsd entisin palk-
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kaeduin ja ellei se ole mahdollista, viraston on pyrittava sijoittamaan kyseiset hen-
kilot viraston muihin tehtéviin.

Virastoissa tulisi pyrkid rajoittamaan mahdollinen vuokratyévoiman kaytto
vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti
rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omalla henkilostolla.

Kiellettya ty6voiman epdtervettd vuokrausta on se, ettd eri tyovoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevit viraston normaalissa
tyossd sen vakinaisen henkil6ston rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidem-
man ajan.

Mikali virastossa kdytetdan vuokratydvoimaa, viraston tulee pyydettdessi sel-
vittdd padluottamusmiehelle tdllaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvit kysy-
mykset.

Huomautus:

Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kéytettdessd (1233/2006) on sdddetty muun ohella tilaajan velvollisuudesta
antaa tietoja laissa tarkoitetusta vuokratydsta tai alihankinnasta tehdysté sopi-
mubksesta luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle.

158
Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet sekéd luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tehtdvien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestettavd sopiva tila, missd hdn voi sdilyttdd yhteistoimintatehtédviensé hoita-
mista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineitd. Luottamusmiehelle ja ty6-
suojeluvaltuutetulle osoitetaan lisdksi paikka, missd hdn voi kdyda tehtdviensa hoi-
tamista varten tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat kayttad tehtdviensd suorittami-
sessa viraston tavanomaisessa kaytossa olevia viestintd- ja toimistovélineita.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat tyonantajan edustajan kanssa
tdssd pykaldssi tarkoitetuista kdytdnnon jérjestelyista.

Soveltamisohje:
Tavanomaisten toimistovélineiden kisitteen piiriin kuuluvat myds virastossa
yleisesti kaytossé olevat ICT-laitteet ja niihin liittyvit ohjelmat (mm. internet
ja sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. viraston koko, luot-
tamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttima tarve
sekd ajankdyton madra.
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Henkiloston edustajan asemasta
16§
Kehittyminen tyossa

Yhteistoimintatehtdvdian valitun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd yhteistoimintatehtévien takia.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdvd myos
asianomaisen yhteistoimintatehtdvan aikana, edellyttddko hdnen ammattitai-
tonsa ylldpitiminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen koulutuksen tar-
joamista, jota jarjestetddn myos muulle henkildstolle. My6s muulla yhteistoi-
mintatehtdvdan osallistuvalla henkil6stollé tulee olla yhdenvertainen mahdol-
lisuus muun henkil6ston kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitdvdén ja edis-
tavdan koulutukseen.

17§
Koulutus

Yhteistoimintatehtdvia hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan
lisdédmadan hinen péatevyyttddn yhteistoimintatehtdvien hoitamisessa.

Tyonantajan on késiteltdva luottamusmieheksi seké tyosuojeluvaltuutetuksi ja
varavaltuutetuksi valitun kanssa koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukau-
den kuluessa valinnasta.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
sopimusmadrayksid.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien péittyessa tulee hdnen ja
kyseisen viraston yhteisesti selvittda, edellyttadko hanen paluunsa entiseen tai sitd
vastaavaan tyohon ammattitaitoa yllapitavad koulutusta. Ty6nantaja jarjestdd sel-
vityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisiltod ratkaistaessa tulee kiinnit-
tda huomiota tyostd vapautukseen, yhteistoimintatehtdvien kestoon ja sind aikana
tapahtuneisiin tydbmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje:
Virka- ja tydehtosopimusten allekirjoitusten jilkeen tulee tydnantajan kutsua
luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa selvitetddn
uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita luottamusmiestehtavien
hoitamiseen liittyvid kysymyksid. Tyonantajan edustajat ja luottamusmiehet
sekd muut henkiloston edustajat voivat kokoontua muutoinkin késitteleméan
yhteistyon toimivuutta ja muita luottamusmiestoimintaan liittyvid asioita.
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18§
Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkiloston edustajaa ei saa hédnelle kuuluvien tehtdvien hoitamisen vuoksi saat-
taa muita virkamiehié tai tyontekijoitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan
syrjid tai painostaa.

19§
Keskustelu yhteistyon edistamisestd

Tyonantajan edustaja ja kukin luottamusmies kayvit sddnnollisesti vuosittain kes-
kustelun yhteistyén toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteistd sen edistami-
seksi. Keskustelu voidaan kidydd myos jarjestoittain, mikéli osapuolet ndin sopivat.
Samalla kasitelldan luottamusmiestehtdvdan mahdollisesti tarvittavaa koulutusta
ja sen toteutusta seka tarkastellaan luottamusmiehen ansion kehitysta.

Myos kukin tydsuojeluvaltuutettu kdy sadnnollisesti vuosittain keskustelun
tyonantajan edustajan kanssa yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpi-
teistd sen edistimiseksi. Keskustelu voidaan kidydd myos jdrjestoittdin, mikali osa-
puolet niin sopivat.

208
Virkamiehen siirtosuoja

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen virkasuhdetta
ei timén tehtdvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikd hédntd saa siirtda ilman
hidnen omaa suostumustaan sellaiseen virkaan, jossa yhteistoimintatehtédvien hoito
vaikeutuu. Sama koskee lisaksi siirtimisté sellaisiin tehtdviin tai tehtévien sellaista
muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjérjestelmén palkkaustekijat ovat hinen
aikaisempia naita palkkaustekijoitdan huonompia.

21§
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Mikali virkamiehid joudutaan siirtiméan, on toimenpide pyrittavd viimeiseksi
kohdistamaan luottamusmiehend tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaan virka-
mieheen.

Jos viraston virkamiehid joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd, on toimenpide pyrittiva viimeiseksi kohdistamaan pdéluottamusmie-
heni tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.

Luottamusmieheni toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista tai tuo-
tannollisista syisté vain, jos tyo kokonaan péittyy eikd voida jarjestda muuta tyota,
joka vastaa hinen ammattitaitoaan.
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Tydsuojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos niiden
henkiléiden enemmisto, joita hidn edustaa antaa siihen suostumuksen tai kun tyo
kokonaan paittyy eiki voida jarjestdd muuta tyoté, joka vastaa hanen ammattitai-
toaan.

22§
Tyontekijan siirtosuoja

Luottamusmiehend, tyosuojeluvaltuutettuna tai tyosuojelun asiamieheni toimi-
van tydsopimusta ei timan tehtdvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eiki héinta saa
siirtdd ilman hdanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtdvédn, jossa yhteistoimin-
tatehtdvien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisdksi siirtamisté sellaisiin tehtaviin tai
tehtdvien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjirjestelmén palk-
kaustekijat ovat hidnen aikaisempia niitd palkkaustekijoitdan huonompia.

Piiluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutus-
tilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa siilyttdd itsendisyytensa. Jos
luovutettu liike tai sen osa menettdi itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus 23 §:n 3 momentin mukaiseen jilkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisestd lukien.

23§
Tyontekijan palvelussuhdeturva

Luottamusmiehestd, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin
osallistuvan henkil6ston edustajasta johtuvasta syystd ei hdnta saa irtisanoa ilman
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttiméa niiden henki-
l6iden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Mikili tyésopimussuhteista henkilostod joudutaan siirtimédn, on samoin
pyrittdva siirtdimadn viimeisend tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Jos viraston tydsopimussuhteista tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan
taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa
péadluottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun, paitsi jos yhteisesti todetaan,
ettei paaluottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hinen ammat-
tiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyotd. Muu luottamusmies kuin péa-
luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 $§:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan péittyy eikd tydnantaja voi jérjes-
tdd hdnelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyota
tai kouluttaa hdntd muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssi tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa tai
kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnoksia. Tyo-
sopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut jarjestysmaarayk-
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sid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hdnti ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nah-
den.

24§
Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Tdmian sopimuksen 18-22 §:ien maariyksid on soveltuvin osin noudatettava myos
padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoittanut sekd tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoi-
mintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan edustajan toimikauden alkua ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Néitd madrayksid on sovellettava myos padluottamusmiehena ja tydsuojeluval-
tuutettuna toimineeseen kuusi kuukautta hdnen tehtdvinsa paattymisen jalkeen.

25§
Tydsuhteisen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta
tydsopimuksen pdattamisestd

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ndiden
médrdysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahin-
tddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaréttava tyosopimuslain
12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvina tekijana on
otettava huomioon se, ettd ndiden maardysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus timén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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LITE 3

Sopimusmddrdykset ammattiyhdistyskoulutuksesta

1§
Yleistd

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkildstojérjestojen jasenkunnalleen
jarjestimaa koulutusta, joka liittyy ty6nantajan ja jarjestojen yhteistyohon tai jar-
jest6jen toimintaedellytysten parantamiseen.

Ty6nantaja tukee taloudellisesti edelld mainittua yhteisty6td edistdvdd ammat-
tiyhdistyskoulutusta siten kuin jéljempéni tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje:

Jarjestdjen jarjestimdn yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulutuksen
lisaksi tyonantaja ja jarjestot yhteistyosséd voivat suunnitella ja toteuttaa viras-
tokohtaisen tarpeen mukaan samaan tarkoitukseen tdhtadvaa koulutusta.
Yhteisesti suunniteltu koulutus toteutetaan joko henkildstokoulutuksena tai
sovitaan kunkin koulutuksen osalta kustannusten jaosta erikseen jarjestojen ja
tyonantajan kesken.

Viraston henkil6ston kehittimissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon luot-
tamusmiesten, tyosuojelupédllikoiden ja -valtuutettujen sekd yhteistoiminta-
tehtdvissa toimivien koulutustarve.

2§
Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamus-
mieskoulutus, tydsuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seka rationalisointi-
koulutus.

Luottamusmieskoulutus lisdé luottamusmiehen pétevyyttd luottamusmiesteh-
tavien hoidossa ja siten edistdd luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tydsuojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten edel-
lyttimaa yhteistoimintaa ja siten edistdd tydsuojelutoiminnalle asetettujen tavoit-
teiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkildston vilisen
yhteistoiminnan edellytyksid ja siten edistaa virastojen sisdistd yhteistoimintaa.

Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyon edellytyksid kehittamis- ja ratio-
nalisointitoiminnassa.
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3§
Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmadismadrat

Luottamusmies-, tyosuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavissa toimivat ja néi-
den varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osal-
listua sellaiseen ty6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutuk-
seen, joka on tarpeen heiddn luottamus- tai yhteistoimintatehtdavdnsa hoitamisen
kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtévassa olevalla voi olla yhteensi enintdan
22 tyopaivad kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtdvissa yhteensé enin-
tadn 11 tyopdivaa kalenterivuodessa.

Soveltamisohje:

Koulutukseen osallistumisesta pédittdessddn viraston tulee ottaa huomioon
henkilon yhteistoimintatehtavan edellyttima koulutustarve. Sita tulee tarkas-
tella my6s koulutuksen sisallon ja asianomaisen tehtdvan yhteydessa eiki pel-
késtadn henkilolld yhteistoimintajdrjestelméssd olevan muodollisen aseman
perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myds joko kokonaan tai osittain verkko-
opetusta.

Tyo6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva
on velvollinen toimittamaan tyonantajalle asianomaisen koulutustilaisuuden
ohjelman tai muun selvityksen koulutustilaisuudessa kisiteltavista asioista.

48
Opintovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opin-
tovapaata tyonantajan taloudellisesti tukemaa edelld 2 §:ssé tarkoitettua ammatti-
yhdistyskoulutusta varten.

Laskettaessa opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettuun koulutukseen kéytet-
tyd aikaa otetaan huomioon my6s 9 §:n mukainen ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistuminen.

Virkamies ja tyontekija voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa
2 §:n mukaiseen taloudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, ettd
se vahentédd opintovapaalain mukaista opintovapaa-aikaa.

Soveltamisohje:

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitdan ehtoja koulu-
tusta edeltaville palvelussuhteen kestolle.
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5§
Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus

Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja tyontekijan vapau-
tusta tyostd. Hakemus on tehtdvé vihintdan kahta viikkoa ennen koulutustilai-
suuden alkua, jos koulutustilaisuus kestdd enintddn viisi pdivéd ja vahintddn kuusi
viikkoa ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestdd enemmaén kuin viisi paivaa.

68§
Opintovapaan taloudelliset etuudet

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn
virkavapauden tai tydstavapautuksen ajalta virkamiehelle tai tyontekijille makse-
taan yleisen virkaehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus.

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannus-
ten korvauksena maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaiviisen ja sitd
pitemman kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipdivad koh-
den. Yhden pdivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puo-
let kurssirahan koko miiréstd. Kurssiraha voidaan maksaa myds suoraan koulu-
tuksen jarjestdjalle.

Soveltamisohje:

Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevit kurssipdivien
madrd. Kurssirahan lisaksi ei makseta muita kustannusten korvauksia.

78
Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tydajaksi

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kiytetty aika
luetaan tydajaksi siten kuin asiasta on sovittu tyéaikamaarayksissa.

8§
Opintovapaan siirto

Jos opintovapaan mydntiminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen
tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa viraston toimin-
nalle, on ty6nantajalla oikeus siirtdd opintovapaan alkamisajankohtaa enintddn
kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukau-
den vilein toistuvasta koulutuksesta, enintddn siihen saakka, kunnes seuraava vas-
taava koulutustilaisuus jarjestetdaan.

Mikali tyonantaja kéyttad edelld tarkoitettua siirto-oikeutta tulee péiluotta-
musmiehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkilélle

84



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

ilmoittaa viimeistdan kymmenen pdivdd ennen koulutustilaisuuden alkua syy,
jonka takia opintovapaan myontdminen ei ole mahdollista.

9§
Muu kuin tydnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta virkavapautta tai tyostdvapautusta muuhun kuin tyénan-
tajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n
mukaisia koulutukseen hakeutumisen méaraaikoja.

Soveltamisohje:

Sopimusmaidrdyksissa ei ole sovittu, ettd jarjestdjen toimintaedellytyksid paran-
tava koulutus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perusteella opintovapaa-
seen oikeuttavaa koulutusta. Ty6nantaja voi myontaa harkintansa mukaan vir-
kavapautta tai tyostd vapautusta mainittuun koulutukseen. Myos tihdn kou-
lutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja méiraaikoja kuin tyonantajan
taloudellisesti tukemassa koulutuksessa. Tatd koulutusta varten myonnetty vir-
kavapaus tai tyostd vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmaédrdysten 4 $:n 2
momentin perusteella opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kaytetyksi
ajaksi.
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LIITE 4

Sopimusmddrdykset tydntekijdn irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

| YLEISET MAARAYKSET
1§
Yleinen soveltamisala

Namad madraykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista tyontekijdstd johtuvasta tai hdnen henkil66nsa liittyvasta syystd, tyonteki-
jan irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus
ei koske

1. meritydsopimuslaissa (756/2011)

2. ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje:

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsddntdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista tyontekijdstd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
my6skddn

1. Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella

2. Tysopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maardaikaisia tydsopimuksia

3. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perus-
teella

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd
tydsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella

5. Tyosopimuslain 7:5 §:ssd mainittua liikkeen luovutusta

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavid tapauksia koskevat rii-
dat kasitelldadn tydsopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tédmian sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3-4
§:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hianen henkilo6nsa liittyvéstéd syystd ja olisiko tyonantajalla ollut
riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perus-
teilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyGsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1
§:n perusteella.
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Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1-2
§:n ja 9:4-5 §:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen I, IIT ja IV luvun menettelytapamaarayksid noudatetaan kui-
tenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

Miirédaikaiset tyosopimukset

Tyosopimuslain 1:3 §:n 2 momentin mukaan tyésopimus on voimassa tois-
taiseksi, jollei sitd perustellusta syystd ole tehty maédrdaikaiseksi. Perustellun
syyn vaatimusta arvioitaessa olisi otettava huomioon aikaisemmin laissa esi-
merkinomaisesti mainitut perusteet eli tyén luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu ndihin rinnastettava syy sekd muu viraston toimintaan tai suoritettavaan
ty6hon liittyva peruste. Perustellun syyn vaatimuksella torjutaan mahdollisuus
kiertaa tyosuhdeturvaa koskevia pakottavia saannoksid tydosopimuksen kesto-
aikaa koskevalla valinnalla.

Jos tyésopimus tai toisiaan seuraavia méadraaikaisia tydsopimuksia on tehty
ilman perusteltua syytd, pidetddn sopimuksia toistaiseksi voimassa olevina tyd-
sopimuksina. (TSL 1:3.2 §). Toistuvien mairdaikaisten tyésopimusten kaytta-
misen edellytyksend olisi toisaalta se, ettd kunkin mairdaikaisen sopimuksen
tekemiselle on perusteltu syy. Kielletysta perdkkiisten méiéraaikaisten tydso-
pimusten kaytosté ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun tyonantaja tarjoaa
sijaiselle uutta sijaisuutta. Toisaalta edellytetdan, ettd tyonantaja ei pyri toisiaan
seuraavilla maardaikaisilla sopimuksilla kiertimaén toistaiseksi voimassa ole-
viin sopimuksiin liittyvda suojaa.

Jos tehtdvit ovat pysyvid, on tydsopimus tehtdvd olemaan voimassa tois-
taiseksi.

2§
[rtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2
§:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:
Maéirdys vastaa tydsopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on mdédritelty tyontekijan hen-
kiloon liittyvit irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida
pitdd asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetiin sellaisia tyontekijastd itsestdan riip-
puvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa
rajoissa antamien madrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd
huolimattomuutta tyossa.
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Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisdltod on edelld pyritty tismentimaan
luettelemalla erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paat-
tadminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tygso-
pimuslain mukaan muun ohella merkitystd tyésopimuksesta tai laista johtu-
vien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon ty6énantajan ja tydntekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riitta-
vyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaishar-
kinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn mydos syitd, joiden johdosta tyésopimuksen
purkaminen ty6ésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisdlt6d on tarkemmin kuvattu hal-
lituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava palvelussuhteen val-
tioon jatkuttua keskeytyksettd

1)
2)
3)
4)

5)

enintddn yhden vuoden 14 piivén irtisanomisaikaa

yli vuoden, mutta enintddn neljd vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa
yli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta kahden kuukauden irtisano-
misaikaa

yli kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta neljan kuukauden irtisanomis-
aikaa

yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava palveluk-
sen valtioon jatkuttua keskeytyksetta

1)
2)

enintddn viisi vuotta 14 pdivén irtisanomisaikaa
yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

Virastojen ja laitosten tyéehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mainituista

poikkeavista irtisanomisajoista.
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Soveltamisohje:

Palvelussuhteen kestoajan midriytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytymaton valtion palve-
lus tyosuhteessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon katsotaan keskey-
tyneeksi, jos kahden eri palvelussuhteen vili on yli 30 pdivaa.

Sen sijaan lakisddteisten (esim. &itiys- ja vanhempainloma, hoitovapaa,
opintovapaa, asevelvollisuus) tai tyonantajan kanssa sovittujen tyostd poissa-
olojen johdosta tydsuhde ei katkea. Nama tyosté poissaolot otetaan palvelusai-
kalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irti-
sanomispdivadn mennessa.

Irtisanomisajoista poikkeaminen

Tyontekijan puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia viraston
tydehtosopimuksessa lyhyemmaéksi tai pitemmaksi kuin sopimusmaardyksissa
on sanottu, mikili asianomaisen alan erityiset vaatimukset tai muut erityiset
seikat sitd edellyttdvit, ei kuitenkaan tyénantajan puolelta tapahtuvan irtisano-
misen irtisanomisaikaa pitemmaéksi.

Maidriajan laskeminen

Maidrdaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksid tydoikeudellisessa lain-
saddannossi eikd midrayksid tyoehtosopimuksissa. Sdddettyjen méardaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia méardaikojen laskemissddntojd
noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvid madrdaikoja, kuten irtisa-
nomisaikaa ym. laskettaessa. Mddrdaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmdirdyksend on jokin méard paivid nimetyn péivin jilkeen, ei
maddrdaikaan lueta sitd pdivéd, jona irtisanominen on toimitettu.
Esimerkki 1: Jos tydsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 paivaa, irtisanotaan
1.3, padttyy tyosuhde 15.3.

2. Aika, joka on madritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-

vén jilkeen, padttyy sind madrdkuukauden piivini, joka nimeltdén tai jirjes-
tysnumeroltaan vastaa sanottua pdivdi. Jos vastaavaa pdivéa ei ole siind kuussa,
jona madraaika pédttyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd madriajan
loppupiivéna.
Esimerkki 2: Mikili tyonantaja irtisanoo tyontekijin, jonka tyésuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli nelja mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta, 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7,, on tydsuhteen viimeinen pédiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona midrdaika
paattyisi.
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Vaikka madrdpdivd tai mddrdajan viimeinen paivé sattuu irtisanomisessa
pyhépaivaksi, itsendisyyspéiviksi, vapunpéiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdiva tistd huolimatta tyosuhteen paéittymis-
paiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja médirdaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tyosopimus on irtisanottu taloudellisista tai
tuotannollisista syistd ja joissa tyotd on tarjottu vield irtisanomisajan kulumi-
sen jéilkeen, voidaan tyontekijin kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettimista
koskeva madrdaikainen tyosopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijalle korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaa-
van médrdn. Ty6nantaja saa pidattdd timidn mddrdn tyontekijille maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mitd tyosopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty tyonantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlyénnistd. Palkka lasketaan tillaisessa tapauksessa sairaus-
ajan palkanmadrdysten mukaisesti.
Tiéssd yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessd joutuu olemaan vailla tyotéd. Télloin noudatetaan virastokoh-
taisia tydehtosopimusmaardyksia tai -kdytantoa.

5§
[rtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timan
edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemantend pdivina sen jdlkeen,
kun ilmoitus on ldhetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla viahintadn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse ja sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymistd seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tydntekijin pyynndstd viivytyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paittymispdivimédra sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomi-
sen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paitetty.

| IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
78
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdstd johtuvasta syystd
tapahtuvassa irtisanomisessa timdn luvun maarayksia.

8§
[rtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijialle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalld on oikeus hdnta kuul-
taessa kayttad avustajaa.

Soveltamisohje:
Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijin omaa luot-
tamusmiesta tai tyotoveria.

10§
Tuomioistuinkdsittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon, sopi-
musosapuoli voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltdviksi. Oikeudenkéyn-
nistd tyétuomioistuimessa annetun lain (646/1974) 15 §:n mukainen haastehake-
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mus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyo-
suhde on péattynyt.

18§
Vdlimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkédynnisté
tyotuomioistuimessa annetun lain (646/1974) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessé
madratd valimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on tdimén sopimuksen 2 §:ssd médriteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti irtisanonut tyontekijénsé, on velvollinen maksamaan tyontekijélle
korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vdhintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.
Korvauksen suuruutta maarattdessd otetaan huomioon tyota vaille jaami-

sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijin ikd ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnanta-
jan menettely tyosopimusta péditettiessd, tyontekijan itsensd antama aihe tydso-
pimuksen paattimiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensd sekd muut néihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on viahennettidva tyontekijille maksettujen ty6ttomyyspaivira-
hojen osuus tyésopimuslain (55/2001) 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tdssd pykéldssi tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eiki sen sijasta.

Soveltamisohje:

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vihentiminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijille ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maari on
paasadntoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspéivarahasta,
80 prosenttia peruspdivirahasta ja tydomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehdé edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekemitt, jos se on korvauksen miéri, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hdanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuul-
lista.
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Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myds sovitusta korvauksesta
on tehtava vihennys siten kuin edellisessd kappaleessa on sovittu.

I11 LOMAUTUS
14§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukauden ilmoi-
tusaikaa.

Lomautus voi tapahtua mairaajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekijad saavat tydsuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys mairaaikaisesta
lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vdhintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetddn tyosopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje:
Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen keskeyttimista
toistaiseksi tai méddrdajaksi lakkauttamatta kuitenkaan tydsuhdetta.
Sopimusmairiykset eivdt koske lomautusperusteita, vaan ne madraytyvit
lain mukaan. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kiytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettivd tyonteki-
jille ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu use-
aan tyontekijain, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhtei-
sesti. Selvitys on esitettdvd viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksestd.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tydsopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hinté sitovan maédrayksen perusteella esi-
tettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luot-
tamusmiehen kanssa.
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16§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sih-
koisesti edelld 14 §:n 1-2 kappaleen mukaan méérdytyvad ilmoitusaikaa noudat-
taen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijin pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este
johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Soveltamisohje:
Poikkeukset lomautusilmoituksen miiriajoista

Tyosopimuslain (55/2001) 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maardytyy lain mukaisesti. Télloin
tyonantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen sisiltyy lisiksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hdnelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi”. Tyo-
sopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerkkeina tal-
laisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s néissa tapauksissa ei ole
estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon enna-
koitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen pddttymistd, tyonantajan on kui-
tenkin annettava hinelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissd poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai madra-
ajaksi tyosuhteen sdilyessda muutoin voimassa.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijin tyésopimuksen pédtty-
madn lomautuksen aikana, tyontekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palk-
kansa. Tyonantaja saa vahentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivin lomautus-
ilmoitusaikaa kédyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toi-
sin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintadn 200 péivad, hinelld on oikeus saada korvauksena irtisano-
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misajan palkkansa, kuten edellisessi kappaleessa on sovittu. Korvaus makse-
taan tyosopimuksen paittymistd seuraavana ensimmadisend ty6nantajan nor-
maalina palkanmaksupéivini, ellei toisin sovita.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan nidissd tapauksissa alkavan sind
pdivéni, jona tydsuhde péattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.
Télléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpanta-
vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapdistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempédn ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan télld perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautus-
ilmoitusta antamatta ja enintdén silld maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestda.

Esimerkki: Tyonantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta
lomautuksesta, hinelle ilmaantuu 10.4. uutta ty6td 7 paivin ajaksi. Tyonantaja
voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtad lomautuksen alkamisajankoh-
dan siten 7 péivalla eli 10.5.

3. Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikili lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomaisti tyon tekemisen jédlkeen, tulee perustua tydnantajan
ja tyontekijan viliseen sopimukseen. Téllainen sopimus on syytéd tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittda tilapdisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijian valista suhdetta eika
silld ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sddnnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat méaraykset koskevat sekd varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeytyminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirty-
mista lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen sopimusméaarayksid ennakkoselvi-
tyksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttiessi lyhennet-
tyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa virastojen tyéehtosopimuksissa on maarayksid tytuntijirjestelméan
muuttamisesta. Ndissd tapauksissa on kysymyksessd yleensd tyoaikajarjestelyt
alalla noudatetun tybajan puitteissa, eivatkd ndma tapaukset ole rinnastetta-
vissa lyhennettyyn tyaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitet-
tava lomautetulle tyontekijille tyon alkamisesta vihintddn seitsemin pdivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijilld on talloin oikeus irtisa-
noa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeminsé tyosopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivédn irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyontekija on lomautettu
madrdajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esti tyontekijad ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoi-
tuksen antamisen jilkeen, mutta ennen kuin hinelle on ilmoitettu lomautuk-
sen peruuttamisesta tai siirtimisestd, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tyontekijd on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimusmdirdysten mukaan asuntoedun sédilymisestd lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13 luvun 5 §:n sddnnoksid. Tdman sddnnoksen
mukaan tyontekijalld on oikeus kiyttda hinelle palkkaetuna annettua asuin-
huoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyviksyttivin syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyon-
tekijaltd vastike huoneiston kiytostd aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuu-
den padttymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltd enintddn maird, joka on yleisestd asumistuesta annetun lain
(938/2014) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumis-
menoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesté on ilmoitettava tyonteki-
jalle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17§
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sddntdd, jonka
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mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tdrkeitd
ammattityontekijoitd ja saman ty6nantajan ty0ssd osan tyokyvystddn menettd-
neitd sekd ettd timén sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tyosuhteen kes-
toaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maardén.

Tyovoiman vdhentimisjdrjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:
Midraykselld ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen luot-
tamusmiehen, tyosuojeluvaltuutetun eika tydsuojeluasiamiehen asemaa ja
oikeuksia koskevia sopimusmiidrdyksid. Ndin ollen noissa sopimusmaarayk-
sissd sekd tydsopimuslain 7:9 §:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat madriykset ovat ensisijaisia tdhdn pykaldan nahden.

18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistéd tapahtuva tyvoiman
vihentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamus-
miehelle. Jos toimenpide kohdistuu vihintdan kymmeneen tyontekijadn, on siitd
ilmoitettava myds ty6voimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen, tyévoimatoimis-
tosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hdn tarvitsee tyon-
tekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tydsuhteen pédidttymisestd samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

19 §:n soveltamisohje kumottu 1.2.2018 lukien.

208§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisiksi mydskadn tyoehtosopi-
muslain (436/1946) 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaritty.
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Menettelytapamadrdysten noudattamatta jattamisestd ei aiheudu tydehtosopimus-
lain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Mdaraysten noudattamatta jattami-
nen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomit-
tavan korvauksen suuruutta mairittiessa.

Muutoin seuraamusjdrjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantod.
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LITE S

Sopimusmddrdykset virkamiesten ja tydntekijdiden osasairausvapaasta

1§
Osasairausvapaan toteuttamisesta

Tyontekijan oikeudesta osasairauspiivirahaan ja sen perusteena olevasta maara-
aikaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta sdddetddn sairausvakuutuslain
8 luvun 11 §:ssd (1224/2004). Virkamiehelle voidaan vastaavin perustein antaa
hénen suostumuksensa perusteella viranhoitomaéarays osa-aika-tyostd. Osa-aikai-
sen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea henkilon tydssd pysymisti ja oma-
aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyohon. Sopimus ja viranhoitoméarays osa-aika-
tyosta tehdddn asianomaisen terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyo6ta koskevan sopimuksen tai viranhoitomadrayksen muuttamisesta
kesken osa-aikatyokauden on sovittava. Sitd koskeva sopimus padttyy tai viran-
hoitoméardys peruutetaan kuitenkin kesken kauden, jos tydntekiji tai virkamies
ei sairautensa vuoksi kykene endé suoriutumaan osa-aikatyostaan.

Osa-aikatyota koskevan sopimuksen tai viranhoitomaédrdyksen péaittyessa asi-
anomaisella on oikeus palata noudattamaan osa-aikatyota edeltidvan kokoaikaisen
palvelussuhteen ehtoja.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain sddnnosten perusteella osasairausvapaa voidaan sopia
12-120 arkipéivin ajaksi. Osa-aikatyo voi olla 40-60 prosenttia asianomaisen
kokoaikaty6n tyoajasta. Osasairausvapaan enimmdisaikaa laskettaessa otetaan
huomioon kaikki osasairauspdiviarahapdivit kahden edeltineen vuoden ajalta.
Jos henkild on ollut yhtdjaksoisesti tydkykyinen 12 kuukauden ajan, titd edel-
tineitd osasairauspiivdrahapiivid ei oteta osasairauspdivdrahan enimmaisai-
kaa laskettaessa huomioon.

2§
Palkkaus osa-aikatyon aikana

Virkamiehelle ja tyontekijillda maksetaan osa-aikatyon ajalta palkkaus osa-aika-
tyon tuntimadrian mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtavin
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti maardytyvasta palk-
kauksesta.

Osa-aikatyon ajalta maksetaan sairausajan palkkaa virkamiehelle valtion ylei-
sen virka- ja tyéehtosopimuksen 9 §:n ja tyontekijalle sopimuksen 14 §:n maarayk-
sistd poiketen siten kuin tdssd pykéldssa sovitaan.
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Mikaili henkil6 on osasairausvapaalla siné aikana, jona hinelld on oikeus tay-
teen palkkaan tyokyvyttomyysajalta, maksetaan sairausajan palkkana osa-aika-
tyon ja kokoaikatyon vilisen palkan erotus.

Télta ajalta osasairauspdiviraha maksetaan sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n
3 momentin (1224/2004) mukaisesti tyénantajalle.

Mikili osasairausvapaalla olevalla on oikeus alennettuun sairausajanpalk-
kaan, osasairauspiivaraha maksetaan tdssd sopimuksessa tarkoitettua osa-aika-
tyotd tekeville virkamiehelle tai tyontekijélle.

Edellisessdé momentissa tarkoitetuissa tapauksissa osasairausvapaan ajalta
maksetaan sairausajanpalkkaa siten, ettd se on yhdessé edelld todetun osa-aika-
tyon palkan ja osasairauspdivdrahan kanssa yhteensd 86 prosenttia asianomaisen
virkamiehen tai tydntekijin osasairausvapaan alkaessa sairausajalta maksettavan
palkan perusteena olevasta palkkauksesta.

3§
Erdista palvelussuhteen ehdoista osasairausvapaan aikana

Mikali virkamies tai tyontekijd on osasairausvapaan aikana sairauslomalla, jonka
johdosta vapaata ei keskeytetd, maksetaan sairauspdivaltd virkamiehelle 60 pro-
senttia ja tyontekijille kaksi kolmasosaa hinen osa-aikatyon paivapalkastaan.
Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan méaédrdytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.
Jos henkilo pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen palvelussuhteen mukaisesti.

4§
Osasairausvapaan vaikutus sairausajanpalkkaan

Osasairausvapaa ei keskeytd yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausvapaalta
sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siitd tilanteesta,
jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eikd sitd oteta huomioon sairausajan-
palkan laskemisessa.

Soveltamisohje:
Esimerkki:
Virkamiehen sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena oleva palkkaus
on 2 900 euroa. Hianen tybdaikansa sopimuksen tarkoittamassa jérjestelyssd on
40 % kokoaikaty0sti, joten hdnelle maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Hén saa
itselleen osasairauspiivdrahan 1 015 euroa. Hénelle maksetaan sairausajan-
palkkaa 319 euroa, jolloin hinen saamansa yhteensi 2 494 euroa kuukaudessa
on 86 % edella todetusta 2 900 eurosta.
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Jos virkamies sairastuu flunssaan kolmen péivin ajaksi, maksaa tyonan-
taja sairausajan palkkana 60 % osa-aikatyon paivdpalkasta eli 3 x 22,45 =67,35
euroa. Virkamies saa itselleen osasairauspaiviarahan myds télta ajalta.
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LIITE 6

Sopimusmddrdykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen lddkdreiden
sekd puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjdrjestelmddn
kuuluvien lddkdreiden erdistd palvelussuhteen ehdoista

1§
Soveltamisala

Naitd madrayksid sovelletaan valtion sairaaloissa tydskenteleviin laillistettuihin
ladkareihin sekd puolustusvoimien joukko-osastojen ladkireihin, ellei toisin ole
saadetty, maaritty tai sovittu.

Tdmidn sopimuksen maarayksid sovelletaan myos sotilashammaslddkareihin
sekd ladkareiden ja sotilashammaslddkireiden osa-aikatyossd, siten kuin erikseen
kunkin méarayksen kohdalla on sovittu.

Huomautus:
Puolustusvoimien virkamiesten tybajasta on sdddetty laissa puolustuslaitoksen
virkamiesten tyoajasta (218/1970). Tydaikalakia ei sovelleta puolustusvoimien
ladkareiden eika sotilashammaslddkéreiden ty6hon.

28§
Sdanndllinen tyoaika (perustydaika)

Laakarin ja sotilashammasladkarin sdédnnollinen tyoaika on 37 tuntia 30 minuut-
tia viikossa. Sdannéllinen ty6aika voidaan jarjestdd myos niin, ettd se ennalta laa-
dittavan tydajan tasoittumisjdrjestelmdn mukaan tasoittuu kahden tai kolmen
viikon kuluessa keskimédrin 37 tuntiin 30 minuuttiin viikossa. Erityisestd syystd
tasoittumisjakso voi olla pitempikin, kuitenkin enintdan vuosi.

3§
Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Pitkdperjantain, toisen pdasidispdivdn, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla
sekd niilld tyoviikoilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpiiva, loppiainen, vapun-
péivé, itsendisyyspdivd, jouluaatto, joulupiiva tai tapaninpdivé sattuu muuksi pdi-
viksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai -jakson sadnnéllinen tydaika
ladkarilla ja sotilashammasldédkarilld on 7 tuntia 30 minuuttia lyhyempi tai, mikali
samalle tyoviikolle tai -jaksolle sattuu kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja pai-
vid, kutakin mainittua pdivdd kohden em. tuntimédrdaa lyhyempi. Vapunpaiville
sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenni tydaikaa.
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Niilla tyéviikoilla tai -jaksoilla tyskentelevin osa-aikaisen ladkirin tai osa-
aikaisen sotilashammaslddkérin tyoaika lyhenee samassa suhteessa kuin kokoai-
kaisen tydaika.

Tétd médrdystd ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kestéd taytta tyoviikkoa tai
-jaksoa.

4§
Keskeytyneen tydviikon tai -jakson sdannéllinen tydaika

Mikali lddkarin tai sotilashammaslddkirin tyoviikko tai -jakso keskeytyy vuosi-
loman, virkavapauden, kursseihin osallistumisen tai aktiivivapaan taikka sen joh-
dosta, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy keskelld viikkoa, eika keskeytys ole ollut
tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sddnnéllinen tyoaika silld tunti-
maéaralld, mika on merkitty tydvuoroluetteloon keskeytyspéivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sadnnol-
linen tyoaika viikon ensimmadiseltd keskeytyspéivilta 7 tuntia 6 minuuttia ja seu-
raavilta keskeytyspdiviltd 7 tuntia 36 minuuttia, kun ladkarin tai sotilashammas-
ladkdrin sddnnollinen tydaika jakaantuu péddsiddntodisesti viidelle tyopaiville vii-
kossa, edellyttien, ettd keskeytyspdivd muutoin olisi ollut tyopaiva.

58§
Viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

Ladkireille annetaan sunnuntain ajaksi tai ellei se paivystyksen tai muun syyn
vuoksi ole mahdollista, muuna viikon aikana vdhintddn 35 tuntia kestava yhden-
jaksoinen vapaa-aika, jonka aikana he ovat vapaita tehtavistdan ja myos paivystys-
velvollisuudesta. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaérin 35 tun-
niksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tddn 24 tuntia viikossa.

Ladkari voidaan maardtd pdivystimddn tai kutsua tyohon viikoittaisen
vapaansa tai muun vapaapdivansd aikana, mikali sairaalan paivystystd ei muutoin
voitaisi asianmukaisesti jarjestda tai milloin on kyse hatatyostd tai muusta pakot-
tavasta tilanteesta. Vapaa-ajan antamista koskevista méaarayksistd voidaan lisaksi
poiketa, jos tydaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia.

Soveltamisohje:
Laakarien tyoskentely jdrjestetadn periaatteessa viisipdivdisen tydviikon
mukaisesti, milloin sen todetaan olevan potilasturvallisuuden sdilymisen ja lai-
toksen tehokkaan toiminnan kannalta mahdollista. Tyovuorot suunnitellaan
siten, ettd ladkireille pyritddn antamaan kaksi peréttdistd vapaapdivad viikon
aikana.
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Huomautus:

Mikali tyoaikalain (605/1996) alaiselle ladkarille ei ole voitu jarjestdd vii-
koittaista vapaa-aikaa, korvataan tyohon kaytetty aika tyoaikalain 32 §:n 2
momentin mukaan lyhentdmalld asianomaisen sadannoéllisté tyoaikaa silld tun-
timddralld, mika viikoittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tydaikaa on lyhen-
nettdva viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin
sovita. Viikoittainen vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuksella korvata
myos korottamattomalla yksinkertaisella tuntipalkalla. ( YK:05390 )

68§
Paivittdinen lepoaika (ruokailutauko)

Ladkdrille ja sotilashammasladkarille on annettava vdhintdan puolen tunnin pitui-
nen ruokailutauko tai hdnen niin halutessaan tilaisuus 15-20 minuuttia kestévain
ateriointiin tyoaikana tyopaikalla siten, ettei jarjestelyistd aiheudu hairi6td tyon
kululle tai suoritettaville palveluksille.

Soveltamisohje:

Piivittaista lepoaikaa ei lueta tydaikaan, mikali l1adkari tai sotilashammaslda-
kéri saa talloin esteettomasti poistua tyopaikalta.

78
Sairaalapdivystyksen peruskorvaukset

1 mom. Ladkarille suoritetaan tydnantajan méadrddmaésta sdannollisen tydajan
ulkopuolella tehdysta pdivystyksestd seuraavat paivystyksen peruskor-
vaukset:

2 mom. Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen péivystyksen (puhelinpdivystys) paivystys-
tunnilta maksetaan korvaustaulukon mukainen prosentuaalinen perus-
korvaus laskettuna péivystavin lddkarin korottamattomasta tuntipal-
kasta, joka lasketaan jakamalla ladkérille kuukaudelta suoritettava kiin-
ted palkkaus luvulla 160.

Ajankohta Korvausprosentti 1.3.2003
Arkipdiva 20 (YK:05720)
Viikonloppu 28 (YK:05721)
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3 mom. Piivystys sairaalan paivystyshuoneessa (sairaalapdivystys)

Euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapaivisin 229,91 232,44
Arkilauantaisin 172,09 173,99
Muina arkipdivind 115,36 116,63

4 mom. Mikaili viran pitevyysvaatimuksena on erikoislddkarin oikeus, suori-
tetaan viran patevyysvaatimukset tayttavalle erikoislddkarille sairaala-
paivystyksen peruskorvaukset kuitenkin seuraavasti:

Euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapaivisin 275,07 278,10
Arkilauantaisin 206,57 208,84
Muina arkipdivind 142,07 143,63

5 mom. Sairaalapdivystyksen peruskorvauksen suorittamisen edellytyksend
on, ettd paivystysajan pituus on sunnuntai- tai juhlapiiviné 24 tuntia,
lauantaina 19 tuntia 30 minuuttia ja muina arkipdivind 17 tuntia 30
minuuttia.

6 mom. Mikéli pdivystysajan pituus poikkeaa viahintadn kaksi tuntia edelld mai-
nitusta paivystysajasta, muuttuu sairaalapdivystyksen peruskorvaus vas-
taavassa suhteessa.

7 mom. Edelld timén pykéldn 4 momentissa tarkoitettuja paivystyksen korotet-
tuja peruskorvauksia maksetaan puolustusvoimien joukko-osastoissa
ladkarille, jolla on erikoislddkarin oikeus yleislddketieteen tai tyoter-
veyshuollon alalla.

8 mom. Puolustusvoimien sairaaloissa voidaan pdivystysluonteista tyotd teke-
maéén kutsutulle ylimaardiselle pdivystaville ladkarille maksaa hélytyk-
sen antamishetkestd normaalin pdivystysajan paittymiseen kuluvan
tuntimddrdn mukainen puhelinpdivystyskorvaus. Ylimadrdinen pdi-
vystava lddkari toimii talloin aktiivityon jalkeen médardysten mukaisella
tavalla puhelinpaivystdjiana kyseisen paivystysvuoron loppuun saakka.
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9 mom. Padsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona alkavalta péivystys-
vuorokaudelta maksetaan sama sairaalapdivystyksen peruskorvaus kuin
sunnuntai- ja juhlapéivisin.

Soveltamisohje:
Piivystykselld tarkoitetaan tydnantajan maardykseen perustuvaa ladkarin ole-
mista tyopaikalla (sairaalapdivystys) tai muualla (vapaamuotoinen péivystys)
valmiina tarvittaessa ryhtymadn tyohon sadnnéllisen tydaikansa ulkopuolella.
Kiintedlld palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen 7 §:n mukaista palkkausta.
Viikonloppupiivystyskorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhda tai
joulu- ja juhannusaattoa edeltdvistd arkipdivastd klo 18.00 maanantaihin tai
ensiksi seuraavaan arkipéivdin klo 8.00.

88§
Korotettu peruskorvaus

Edelld olevan 7 §:n mukaisia pdivystyksen peruskorvauksia korotetaan 50 %:lla
niiden pdivystysvuorokausien osalta, jotka ylittavat 15 sairaalapdivystysvuoro-
kautta kalenterivuoden neljanneksessia. Milloin ladkari on tayttinyt 55 vuotta,
korotetun péivystyskorvauksen raja on puolet edelld mainitusta. Sanotun péivys-
tysrajan madrittimiseksi muunnetaan puhelinpiivystys sairaalapdivystykseksi
jakamalla paivystysvuorokausien lukumadrd kahdella (2). Tétd pykalda sovelle-
taan vain niihin virkamiehiin, joiden yhtdjaksoinen palvelussuhde kestda yli kuu-
kauden.

Korotetun péivystyskorvauksen rajaa médrattdessd otetaan vahentdvina seik-
kana huomioon vuosiloma, virkavapaus tai se, ettéd lddkérin virkasuhde ei ole jat-
kunut koko vuosineljannestd. ( YK: 04475 YK:05720 YK: 05721 )

9§
Pdivystyksen aikainen aktiivityo

1 mom. Laédkidrin joutuessa péaivystyksen aikana aktiiviseen tyohon sairaalassa,
hénelle suoritetaan jokaiselta tydhon kaytetyltd tunnilta korottamaton
tuntipalkka, joka lasketaan jakamalla lddkarille kuukaudelta suoritet-
tava kiinted palkkaus luvulla 160. Korvattava aktiivityoaika madraytyy
seuraavasti: ( YK: 05070 )

1 mom. 1. Téysi aktiivity6tunti otetaan huomioon tdytend tuntina ja vajaa tunti
puolena tuntina.
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2. Puhelinpdivystéjin sairaalassa tosiasiallisesti suorittaman aktiivityo-
ajan alkuun ja loppuun lisatdan 15 minuuttia.

Muissa kuin puhelinpdivystystapauksissa katsotaan aktiivisen tyon
alkavan siitd, kun paivystdja kutsutaan, jolloin edellytetddn, ettd hin
lahtee valittomasti paivystyshuoneesta ja paattyvin silloin, kun tehtava
on suoritettu ja ladkari jattaa tyopisteen.

3. Sunnuntaitydtunnit korotetaan 25 %:lla.

Sunnuntaityo6lld tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapdivina
sekd itsendisyyspdivand ja vapunpdivina tehtyd tyotd. Sunnuntaity6ksi
katsotaan myos ne ty6tunnit, jotka on tehty kello 18.00 - 24.00 lauan-
taina seka kirkollisen juhlapéivdn, vapun ja itsendisyyspdivdn aattona.

4. Milloin ladkérin timén pykildn 1 ja 2 kohdan mukainen aktiivi-
tuntien madra kalenterikuukauden aikana ylittdd 20 tuntia, korotetaan
edelld 1 ja 2 kohdan mukaista korottamatonta aktiivityéaikaa 20 tun-
tia ylimenevilta tunneilta 40 %:1la ja, jos aktiivituntien madra ylittaa 40
tuntia, korotetaan korottamatonta aktiivityoaikaa 40 tuntia ylimenevilta
tunneilta 60 %:lla.

5. Pdivystyksen aikainen ydty6 muunnetaan aktiivitydajaksi lisadmalla
tdman pykildn 1 ja 2 kohdan mukaiseen perusaikaan erillinen saman
pituinen aikalisd kuitenkin siten, ettd vajaan tunnin pituinen erillinen
tyorupeama lasketaan tdimén aikalisdn osalta 45 minuutiksi. Erillista
aikalisad ei koroteta 3 ja 4 kohdan perusteella eika sitd mydskadn oteta
huomioon laskettaessa 4 kohdassa tarkoitettua aktiivisen tydon maaraa.

6. Yotyolld tarkoitetaan kello 21.00 - 06.00 vilisend aikana tehtyd tyota,
johon rinnastetaan vilittomasti kello 6.00 jalkeen jatkuva tyo, ei kuiten-
kaan pitemmaélle kuin kello 9.00 asti.

7. Ladkirille suoritetaan tdmén pykéldn 3 kohdassa tarkoitetusta sun-
nuntaitydsté lisiksi erillinen 75 %:n rahakorvaus, joka lasketaan korot-
tamattomasta tuntipalkasta.

10§
Puhelinkonsultaatio

Ladkarin pdivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatioista suoritetaan
hinelle kunkin puhelinkonsultaation osalta rahakorvaus, joka lasketaan jakamalla
ladkarille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 640. Kello 23.00-06.00
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vilisend aikana suoritetusta puhelinkonsultaatiosta maksetaan em. korvaus kak-
sinkertaisena edellyttden, ettd saman tunnin aikana ei ole aktiivityota eikéd use-
ampi kuin tdma yksi korvattava puhelinkonsultaatio. ( YK: 04439 )

Edellisessdé momentissa mainitulla puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan
hoitoa koskevaa puhelinneuvottelua, joka tapahtuu asianomaisen péivystyksessa
olevan ladkarin ja

1. saman sairaalan tai laitoksen toisen péivystdvén ladkérin kesken,

2. muun sairaalan tai terveyskeskuksen péivystavan ladkarin kesken,

3. saman sairaalan tai laitoksen ylihoitajan, osastonhoitajan tai muun hoito-
henkilokuntaan kuuluvan kesken, joka ladkérin poissa ollessa ldhinné on vas-
tuussa potilaiden hoidosta.

Korvausta ei suoriteta, mikali ladkari pelkdstaan kutsutaan sairaalaan tai lai-
tokseen taikka mikali ladkédri annettuaan mahdollisesti véliaikaiset hoito-ohjeet
lihtee soiton johdosta sairaalaan tai laitokseen.

18§
Aktiivityon ja puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus

Edelld 9 ja 10 §:ssa tarkoitettu aktiivitydkorvaus tai puhelinkonsultaatiokorvaus
maksetaan laakarille rahana. Ladkéri saa kuitenkin niin halutessaan edelld 9 §:ssé
tarkoitettua muunnettua aktiivitydaikaa vastaavan vapaa-aikahyvityksen tai 10
§:n 1 momentissa tarkoitetusta puhelinkonsultaatiosta vapaa-aikakorvauksen
paitsi niissa tapauksissa, joissa lddkaritydvoiman puute saattaisi aiheuttaa sairaa-
latoiminnalle selvéd haittaa.

Aktiivitydkorvaus muunnetaan vapaa-ajaksi siten, ettd aktiivityon rahakorvaus
jaetaan kiintedn palkkauksen mukaisella korottamattomalla tuntipalkalla, jolloin
osamadri osoittaa vapaa-ajan tuntimiédrdn. Peruskorvauksia ei oteta huomioon
vapaa-aikahyvitysta laskettaessa.

Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd puhelin-
konsultaatio lasketaan 15 minuutin aktiiviseksi tyoksi.

Vapaa-aikahyvitys on annettava siini virassa, jossa pdivystys on suoritettu, tai
asianomaisen sairaalan muussa samaan palkkaluokkaan kuuluvassa virassa. Laa-
kérin kiintedstd kuukausipalkasta vahennetdén vapaa-aikahyvityksen antamis- tai
seuraavana kuukautena vapaa-aikahyvitystd vastaava maéré, joka saadaan kerto-
malla vapaa-aikahyvityksen tuntimdira kiintedn palkkauksen mukaisella korot-
tamattomalla tuntipalkalla.

Tédmin pykélan mukaista vapaa-aikahyvitystd annettaessa viikon vapaa vastaa
37 tunnin 30 minuutin muutettua aktiivitydtuntia kuitenkin arkipyhaviikkoina 3
§:std aiheutuvin poikkeuksin. Vajaan viikon vapaan osalta tyoaika jaetaan eri tyo-
péiville noudattaen soveltuvin osin 4 §:n mééréyksid tai muuta tarkoituksenmu-
kaista jérjestelya.
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1.4 Tyoaika

1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

1. SOVELTAMISALA
18
Soveltamisala ja tydaikamuodot

Tiétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijéiden tyo-
aikoihin, ellei toisin ole sdddetty, madratty tai sovittu

a) virastoty0ssi eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994) tarkoi-
tettujen virastojen ty6aikamuodossa sekd vastaavassa tybaikamuodossa muissa
virastoissa,

b) viikkotydssd eli tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaisessa, muussa kuin viras-
toty0Ossa ja

¢) jaksotyossa eli ty6aikalain 7 §:n mukaisessa tyossa.

Niita méarayksid sovelletaan myds osa-aikatyossd joko sellaisenaan tai siten
kuin erikseen kunkin méarayksen kohdalla on sovittu.

Naita madrdyksid ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekij6ihin, joiden
tydajasta on erilliset virka- tai tydehtosopimusmaaraykset.

Soveltamisohje:
Ty6aikaméarayksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virka-
miehiin ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tydaika-
muotoja. Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka tydaika on lyhy-
empi kuin vastaavan kokoaikaisen sddannéllinen tyoaika. Maardyksid sovelle-
taan myo6s kumotussa talonmiesten tybaikalaissa (284/1970) tarkoitettuihin
talonmiehiin.

Virastotyo6td koskevia sopimusmairdyksid sovelletaan virastojen aukiolo-
asetuksen alaisissa virastoissa. Virastotyotd tekevid eivit kuitenkaan ole esi-
merkiksi tuomioistuinten tuomarit ja esittelijit, ulosottomiehet, haastemiehet,
eivitkd muut henkilostéryhmit, jotka ovat tydaikasddntelyn ulkopuolella tai
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jotka tydnantajan maardyksestd noudattavat edelld sanotusta poikkeavaa tyo-
aikaa.

Jaksotyota koskevia sopimusméiriyksid sovelletaan tydaikalain 7 §:n
mukaisessa tyossd. Viikkotyota koskevia médrayksid sovelletaan muussa tyo-
aikalain 6 §:n mukaisessa tyossd kuin virastotydssa tai jaksotyossa.

Merkittavimpid sellaisia virkamiesryhmii, joiden tyoajoista on 1 §:n 3
momentissa tarkoitetut erilliset virkaehtosopimusmaiariykset, ovat nykyisin
puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet sekd ulkomaanedustuk-
sen virkamiehet.

Huomautus:

Niilla ty6ehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin val-
tion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksid, voidaan sopia sovelletta-
vaksi titd sopimusta.

Maidrdyksid sovelletaan myos tyoehtosopimusten ulkopuolisiin tyontekijoi-
hin siten kuin tydsopimuksissa on sovittu.

2§
Erdiden tydaikasadanndsten soveltaminen

Tyoaikalain alaisiin sovelletaan ndiden mééréysten lisdksi seuraavia lain sddn-
noksid, joista ei ole erikseen sovittu tdlld tai muulla virka- tai tydehtosopimuk-
sella: 5 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 momentin kohdat 1-11 (luettelo jaksotyoaloista),
8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika), 9 §:n 2 momentti (tyéehtosopimuk-
seen perustuva sddnnoéllinen tydaika), 14 §:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen
saannollinen tydaika), 15 § (Iyhennetty tyoaika), 18 § (tyontekijan suostumus), 19
§:n 1 ja 2 momentit (ylitydn enimmaéismaarit), 20 § (aloittamis- ja lopettamistyo),
21§ (hatatyo), 23 § (lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana), 24 § (tyésopimuksen paat-
tyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (y6tyd), 27 § (vuorotyé ja yovuorot jak-
sotydssd), 28 § 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (piivittdiset lepoajat),
29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 32 §
(viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen), 33 §:n 1 momentti (sunnuntaityo), 34
§ (ty6ajan tasoittumisjirjestelmad), 35 § (ty6vuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa) ja
37 § (tyoaikakirjanpito) sekd luvun 8 erindiset sddnnokset (kanneaika, sddnndsten
pakottavuus, ndhtdvandpito ja rangaistussadnnokset).

Lisdksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sddnnoksid, mikili ne
eivdt ole ristiriidassa ndiden madraysten kanssa.
Téma pykald on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:

Tyodaikalakia sovelletaan my6s valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin lain 2
§:stéd ja valtion virkamiesten tydaika-asetuksesta (822/1996) ilmenevin poik-
keuksin.
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2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA
3§
Tydajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka virkamies tai tyontekija on
velvollinen olemaan tydpaikalla tyonantajan kaytettavissa.

Tyobajaksi ei lueta paivittiisid lepoaikoja, jos virkamies tai tyontekija saa tdlloin
esteettomasti poistua tyopaikalta eikd matkaan kaytettyd aikaa, ellei sitd samalla
ole pidettiva varsinaisena tyosuorituksena.

Soveltamisohje:

1. Tydajaksi luettava aika

Tyoajaksi luettavan ajan méaaritelmdn mukaisesti tydajaksi luetaan myds
aika, joka kuluu tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopettamiseen seka tyo-
vilineiden noutamiseen ty6nantajan madrdamasta paikasta ja niiden palaut-
tamiseen sinne. My6s kulkemiseen tai kuljetukseen tyonantajan maaradmasta
lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltd ldhtopaikkaan palaa-
miseen kulunut aika luetaan ty6ajaksi.

2. Matkustamiseen kiytetty aika

Virkamatkaan kéytetystd ajasta luetaan ty6ajaksi vain virka- tai tyotehta-
vien suorittamiseen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos virkamies tai tyontekija on virka- tai komennusmatkaan kaytettyna
vuorokautena ollut tydssd, mutta vihemmin kuin sddnnéllisen tydaikansa tai
jaksoty6ssd vaihemman kuin 7 tuntia 45 minuuttia, lasketaan matkustamiseen
kulunut aika ty6ajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessd tydajan kanssa on enin-
tadn vuorokautinen sddnnollinen tyoaika tai jaksotydssd 7 tuntia 45 minuuttia.
Matkustamiseen kiytettyé aikaa ei lasketa ty6ajan lisdykseksi sellaisen komen-
nusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttiessd virantoimituspaikalta
toiselle.

Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaitydkorvausta eiki aattopdivinkorvausta.

3. Kesdaikaan siirtyminen

Vuosittain kevailld ja syksylld siirryttdessd kesdaikaan ja siitéd pois tyoaika-
korvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan
eikd ko. vuorokauden kellonaikojen vilisend aikana. Ilta-, yo- ja sunnuntaityd-
korvaukseen oikeuttava aika madrdytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja
kestoltaan todellisena.

4. Tyostd vapautukset ja niiden lukeminen tyoajaksi

I) Tapaukset, joissa on jérjestettdvéd vapautus tyostd ja joissa vapautus luetaan
tydajaksi
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Sopimuksen 3 §:ssd sovitun lisaksi tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu

a) tyonantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavddn kuulemiseen,

b) tyo- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa,
jossa valtio on asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekija on tyotehtavid
hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka johon hidnet on kutsuttu
todistajaksi valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta
sekd kuulemiseen edelld mainituissa tilanteissa poliisikuulustelussa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seka
tydoryhmien kokoukseen osallistumiseen tydaikana tai korvauksetta vapaa-
aikana,

d) viraston médraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen tyo- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai pdaluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin
valtion tyonantajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen luotta-
musmiestoimeen kuuluvien muiden tehtavien hoitamiseen tyo- tai vapaa-
aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtdviin henkildston
edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluihin ja sii-
hen valittomasti liittyvaan henkiloston edustajien keskindiseen valmistautu-
miseen sekd

2) muulta lain mukaiselta henkildston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-
aikanaan lain mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liitty-
vadan kokoukseen tai tydryhmédan osallistumiseen taikka muihin tyénantajan
kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.

IT) Tapaukset, joissa on jarjestettdvd vapautus tyostd mutta vapautusta ei lueta
tyoajaksi

a) synnytystd edeltdvit ladketieteelliset tutkimukset ja ditiysneuvolakéyn-
nit, mikali ne on suoritettava tydaikana,

b) ladkarissd kaynti,

¢) asevelvollisuuskutsunta,

d) viraston jirjestimien oppikurssien sisddnpaasykoe,

Kohdat e) ja f) kumottu 1.2.2018 lukien.

g) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa I b) tarkoitet-
tuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.

Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettda takaisin. Kohdassa c
tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettdi takaisin vain téiden vaatimasta pakot-
tavasta syystd. Kohdissa b ja d tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettdmistd on
viltettavd. Kohdassa g tarkoitettu vapaa-aika voidaan teettdd takaisin.

Kunnallisen luottamustoimen ja kirdjdoikeuden lautamiestehtdvan hoi-
tamiseen on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Nédihin kaytettya
aikaa ei lueta tydajaksi.
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48
Saannollinen tydaika

Saannollinen tybaika on

a) virastotyossd 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuut-
tia viikossa,

b) viikkoty6ssd 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45
minuuttia viikossa sekd

¢) jaksotyossd 116 tuntia 15 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Viikkotyossé keskeytyvid tai keskeytymatonti kolmivuorotyoté tekevan tyon-
tekijdn viikottaisen sddnnollisen tyoajan lyhentamisestd ja siihen liittyvistd tyo-
aikajérjestelystd on sovittu viraston tydehtosopimuksessa.

Sovaeltamisohje:

Sadnnollinen tydaika on tyéaikamaardyksissa yleensd maaritelty tydajan pituu-
den eika sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotyossa
tyoskentely viraston aukioloajan ulkopuolella voi olla sdadnnoéllisté tyoaikaa.

Viikkoty6ssd vuorokautinen sddnnoéllinen tydaika voidaan jarjestdd siten,
ettd sddnnollinen tydaika kaikkina tyopidivind on 7 tuntia 45 minuuttia tai
siten, ettd sddnnollinen tydaika on yhtend pdivdni 6 tuntia 45 minuuttia ja
muina paivind 8 tuntia. Madrayksen b-kohdan perusteella vuorokautinen
sadnnollinen tydaika voidaan jarjestdd myds muulla tavalla sopimuksen tunti-
rajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen sddnnollisen tydajan tuntien yhteis-
maddrd on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Siirryttdessd ensimmadistd kertaa
ensiksi mainituista ty6aikajarjestelyistd muihin mahdollisiin jérjestelyihin asi-
asta on sovittava henkiloston kanssa.

Jaksotydssé tyontekijan sddnnollinen tyodaika voidaan jarjestdd my®os siten,
ettd se on 77 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

5§
Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Muuksi péiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
vapunpiivd, itsendisyyspdivé, jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdiva ja loppiai-
nen sekd pitkidperjantai, toinen paésidispdiva ja juhannusaatto lyhentdvit kukin
kyseisen viikon tai ty6jakson ty6aikaa virastotydssd 7 tunnilla 21 minuutilla seka
viikko- ja jaksotyossd 8 tunnilla 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimadarista.

Helatorstai lyhentad kyseisen viikon tai ty6jakson tyoaikaa 4 tai 6 §:n mukai-
sista tuntimaaristd virastotyossd 7 tunnilla 21 minuutilla, jaksotydssé 8 tunnilla ja
viikkoty0ssé kyseisen paivin sddnnollisen vuorokautisen tyoajan pituutta vastaa-
vasti. Vapunpéiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenné ty6aikaa.

Tybaika niilld viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittavd lyhentdimédn edelld mai-
nitulla tavalla. Niilld viikoilla tai ty6jaksoilla tydskentelevdn osa-aikaisen virka-
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miehen tai tyontekijan tyoaika on pyrittava lyhentdmédin samassa suhteessa kuin
kokoaikaisten tydaika.

Mikali tyoaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilld viikoilla tai tyojak-
soilla lisé- ja ylity6korvausta siten kuin 13-18 §:ssd on sovittu.
Juhannuspdivi ja pyhdinpdivd eivit lyhenna tydaikaa.

Soveltamisohje:

Milloin tehtévien luonne huomioon ottaen on mahdollista, saiannéllisesti vii-
sipdivéistd tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tyoskentelevilld juhannus- ja
jouluaatto seki seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaapdivia: padsidisviikko
ja toisen padsidispdivin sisdltdva viikko sekd muuksi paivéksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivin, vapunpdivin, itsendisyyspii-
van, joulupdivén tai tapaninpéivin sisaltava viikko.

Jaksotyossd pyritadn tyodaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuk-
sen 5 §:n 1 ja 2 momentissa mainitut paivit jirjestetdan vapaapdiviksi, mil-
loin se tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa
pyritddn tydaikaa lyhentimddn antamalla vapaapéivd jonakin muuna pédivina
kyseiselld tydjaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhennd ty6aikaa keskeytymattomassd 3-vuorotyossd eikd niissa
jatkuvissa (keskeytyméttomissé) tybaikamuodoissa, joissa vuositybaika on yli
8 tuntia pdivitydn vuositydaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT
68§
Saannéllisen tydajan jarjestelyt

Sadnnollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jdrjestdd seuraavasti.

Viikkotydssd voidaan vuorokautinen sadnnoéllinen tydaika tilapédisesti piten-
tdd 9 tuntiin edellyttden, ettd viikottainen sddnnéllinen tydaika tasoittuu keski-
mdédrin 38 tunniksi 45 minuutiksi enintddan kolmen viikon ajanjakson aikana seka
viikottainen sdannollinen tyoaika jirjestad keskimaériiseksi edellyttden, ettd vii-
kottainen sdannéllinen tyoaika tasoittuu keskimddrin 38 tunniksi 45 minuutiksi
pdivé- ja kaksivuorotydssd enintddn kolmen viikon, keskeytyvdssd kolmivuoro-
tyossd enintddn kuuden viikon ja keskeytymattomassd vuorotyosséd enintddn vuo-
den pituisen ajanjakson aikana.

Jaksotydssé sdannollinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjes-
tamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten ty6vuorojen vilttdmiseksi jarjestad keski-
madrin 116 tunniksi 15 minuutiksi kahden perdkkiisen ty6jakson aikana. Téll6in
sadnnoéllinen tyodaika ei saa ylittdd 125 tuntia tyjaksossa.

Viikkoty6sséd opetusalalla ja kanavilla viikottainen sdadnnéllinen tydaika voi-
daan oppilaitosten luku- tai tyokausien ja kanavien liikennekausien aikana jarjes-
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taa keskimadrin 42 tunniksi viikossa edellyttden, ettd se tasoittuu keskimaarin 38
tuntia 45 minuuttia viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jaksotyossd kanavilla sadannoéllinen tyoaika voidaan jarjestdd keskimédrin 116
tunniksi 15 minuutiksi vuoden pituisena ajanjaksona. Téll6in sdannollinen ty6-
aika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjaksossa.

Jos saannollinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaarai-
seksi, on tyotd varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjdrjestelma vahin-
taan ajaksi, jonka kuluessa sddnnollinen tyoaika tasoittuu maarattyyn keskimaa-
raan.

Kenttityossi kenttatyoaikana virastotyon sddnnollisestd tydajasta on voimassa,
mité siitd on erikseen madratty tai sovittu.

6as
Erddt joustavat tyoaikajdrjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kdyttoon jiljempand mainittuja joustavia tyoaikajérjes-
telyjd, mikali ne edistavit tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen
yksikon toimintaan ja tydtehtaviin.

a) Pidennetty tyoaika

Virasto- ja viikkotyossi voidaan sopia edelld 4 §:ssd sovittua pidemmasté vuo-
rokautisesta ja viikoittaisesta saidnnollisestd tybajasta. Talloin sddnnollinen vii-
koittainen ty6aika voi olla enintddn 40 tuntia viikossa. Vuorokautinen sdannolli-
nen tydaika sovitaan siten, ettd niiden yhteismaéra viikossa vastaa sovittua viikoit-
taista sadnnollistd tyoaikaa. Pidennetyssi tyoajassa kuukausipalkkaus maksetaan
4 §:n mukaisen viikoittaisen sddnnollisen tyoajan ja sovitun viikoittaisen tydajan
mukaisella suhteella korotettuna.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityotd on
virastotydssd 13 §:ssd tarkoitetun virkamiehen tai tydntekijan osalta vuorokau-
dessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin tai nditd pidempien
sovittujen sadannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen maarayksesta tehty tyd. Mui-
den virastotyoté tekevien tyoaikakorvaukset madraytyviat 18 §:ssd sovitun mukai-
sesti. Viikkotydssd 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6td on sovitun sdadnnoéllisen
vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan lisaksi esimiehen maédrdyksesté tehty tyo.
Pidennetyssd tydajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virka-
miehen tai tydntekijan pidentdmattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sitéd kos-
kevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentéavat virasto-
tyossd asianomaisen tyoaikaa sovitun viikoittaisen sddnnollisen tydajan perus-
teella lasketun keskimédrdisen sddnnollisen vuorokautisen tyoajan verran. Viik-
kotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.
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b) Yksil6llinen tybaika

Tehtdvissd, joita tehdddn padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tyopai-
kalla tai joiden erityisluonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18
§:ssé tarkoitettua virkamiesté tai tyontekijdd koskien ottaa kaytt6on yksilollinen
tydaika. T4ll6in voidaan myos vastaavissa tehtdvissd tydskenteleville sopimuksen
13 §:ssd tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijoille ottaa kayttoon yksilollinen
tyoaika.

Yksilollista tyoaikaa noudatettaessa tydnantaja tdsmentdd titd varten asian-
omaisen virkamiehen tai tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtédvat sekd seuraa nii-
den toteutumista. Virkamies tai tyontekija huolehtii tydajan tasoittumisesta kes-
kimadrin sddnndlliseksi viikoittaiseksi tydajaksi eikd korvattavaa lisd- tai ylity6td
voi talloin syntya. Virkamies tai tyontekijd pitda tydaikakirjanpitoa tekemistddn
tyOtunneista.

¢) Tiivistetty tydaika

Virasto- ja viikkotyossd sadnnollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jirjestad
siten, ettd viikoittaisen sddnnéllisen tydajan tydtunnit tehdddn joko viikoittain tai
sitd pidempdnd ajanjaksona etukiteen siten, ettd viikoittain yksi tydpdiva voidaan
antaa vapaaksi. Tydtuntien kerryttimisessd ja vapaaksi antamisessa tulee kayttaa
tydaikasopimuksen 7 §:n mukaista tydaikapankkia ja noudattaa muutoinkin mité
7 §:ssd on sovittu.

Edellid sanotut tyoaikajirjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kidyttdonotto edel-
lyttda sopimista tyonantajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jarjestelyt eivit
koske 18 §:ssd tarkoitettuja johtavia virkamiehid tai tyontekijoitd. Jarjestelyt ote-
taan kdyttoon kirjallisesti sopimalla joko méardajaksi tai toistaiseksi siten, ettéd
ne voidaan molemmin puolin paittdd ennalta todettua menettelyd ja madrdaikaa
noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu jérjestely voidaan kuitenkin ottaa kéyt-
toon enintddn kuuden kuukauden miériajaksi kerrallaan.

Kumottu 6 a §:n 3 mom.

Soveltamisohje:
Tyonantaja padttaa téiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tydajan sijoit-
telusta, tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tytaikamuodosta ja tyotehtavien
edellyttamista resursseista. Edelld 6 a $:ssd sovituilla jarjestelyilld ei ole tarkoi-
tus rajoitta titd paatosvaltaa. Ndin ollen sen enempad tydnantajalla kuin hen-
kilostolldkadn ei ole velvollisuutta eikéd oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan
niiden kayttoonotto perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta seka niiden mahdollisia vaiku-
tuksia tyoterveyteen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava
tyonantajan ja asianomaisen kesken sddnnéllisesti, vahintddn puolen vuoden
vilein. Mddrdajaksi sovitun jarjestelyn pddtyttyd on edelld mainittuja asioita
tarkasteltava vastaavasti ennen mahdollisen uuden sopimuksen tekemista.
Edelld 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jarjestelyi ei tule ottaa kaytt6on heti
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palvelussuhteen alusta eiki ty6aikaa ole mahdollista sen avulla pidentad kuin
yhteensi enintddn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssé tarkoitettujen jarjestelyjen kdyttoonottoa virastossa asiaa
kisitelldadn luottamusmiesten tai muiden henkiloston edustajien kanssa. Sovi-
tuista jarjestelyistd toimitetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkiléston
edustajille edustamansa henkil6ston osalta.

Edelld 6 a §:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessd tydajassa tyonantaja
ei seuraa eikd valvo tyohon kaytettdvan ajan jirjestelyja ja asianomainen huo-
lehtii itse ty6ajan tasaamisesta, joten perusteita lisd- ja ylityon syntymiselle tai
korvaamiselle ei ole. Mikili asianomaisen ty6tehtdvien méaara esimiehen maé-
rdyksestd kuitenkin muuttuu siten, ettd niiden todetaan edellyttivin sddnnol-
lisen tydajan ylityksid, tulee yksilollinen tydajan jarjestely padttaa tai vdliaikai-
sesti keskeyttéa.

Edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tyoajan jarjestimistd varten
voidaan viraston péaatokselld ottaa kayttoon sopimuksen 7 §:ssé tarkoitettu tyo-
aikapankki, jos siitd ei muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa viras-
tossa. Tiivistetty tyoaika voidaan jdrjestdd myds siten, ettd vapaa annetaan har-
vemmin kuin viikoittain tai ettd vapaaksi annetaan vain osa tyopdivéstd. Myos
6 a §:n mukaisissa jarjestelyissd oikeus sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin
korvauksiin edellyttdd, ettd tyo on tehty esimiehen madrayksesta.

Edelld 6 a §:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilla ja ottaen huomioon
soveltamisohjeen ensimmaéisessd kappaleessa todettu tyonantaja ja virkamies
tai tyontekijd voivat myds sopia, ettd tyota tehdddn joko kokonaan tai osittain
muualla kuin tydnantajan tiloissa taikka ty6nantajan muissa kuin asianomai-
sen varsinaisen virka- tai tyopaikan tiloissa.

Huomautus:
Etdtyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainmi-
nisterién ohjeet.

7§
Tydaikapankkijarjestelma sadnnéllisen tydajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja
sopimaan paikallisesti ty6aikapankkijarjestelmédn kayttoonottamisesta edistd-
méén toiminnan tarkoituksenmukaista ja tuloksellista jarjestimisté ja henkilds-
ton tydaikatoiveiden huomioon ottamista.

TyoaikapankKkijirjestelmén kiyttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja
sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edus-
tajan kesken. Tybaikapankki voidaan edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiiviste-
tyn ty6ajan jarjestimistd varten ottaa kdyttoon myds viraston paatokselld. Lisdksi
tydaikapankki voidaan viraston paitokselld ottaa kokeiluna kiyttoon enintddn 12

17




VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 15A/2018

kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltidd paikalliset neu-
vottelut, joissa esille tulleet ndkokohdat tulee paiatoksessd ottaa huomioon. Jar-
jestelman kaytto edellyttad yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

TyoaikapankKkijirjestelméssé sddnnollisen tydajan tydtunteja kohdennetaan ja
tasoitetaan ennakoitavissa olevien ja ylldttdvien tyomadravaihtelujen mukaisesti.
Ty6aikapankkiin siirretddn 4 §:ssd todettu sdédnnollinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2
momentin mukainen ty6aika ylittden tehtyjd ty6tunteja, jotka annetaan myéhem-
min vapaana jiljempdand mainitulla tavalla.

Ty6aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana
vapaana eivitkd ne ole lisd- tai ylityotd. Ty6aikapankkivapaa on pyrittdvd anta-
maan kokonaisina vapaapdiving, ellei viraston téiden jdrjestelystd muuta johdu.
Vapaan ajankohta on miérittavd yhteisymmarryksessd virkamiehen tai tyonte-
kijan kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai
tyontekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmaérrykseen ei padsti, virkamiehelld
tai tyontekijilla on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintadn kaksi viik-
koa ennen sen alkamista.

Mikaili virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen péét-
tymisen yhteydessd irtautua tyaikapankin soveltamispiiristd tai viraston tyo-
aikapankkijarjestelmad lakkautetaan, tulee tdstd ilmoittaa vahintddn kuusi kuu-
kautta ennen soveltamisen paattymistd. Tana aikana tunteja ei enad siirretd tyo-
aikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti
vapaana. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske 2 momentissa tarkoitettuja mééraai-
kaisia kokeiluja. Ellei vapaata edelld mainituissa tai muissa tilanteissa voida antaa,
tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta
yksinkertainen tuntipalkka.

Tédmén pykélan maarayksia ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virka-
miehiin tai tyontekijoihin.

Soveltamisohje:

Tyoaikapankkijarjestelmdn piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijéiden
ty6aika kohdennetaan toiminnallisten ja t6iden jérjestelyyn liittyvien tarpei-
den mukaisesti. Kohdentaminen toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretddn esi-
miehen maarayksestd tehdyt 4 §:n mukaisen sddannollisen ty6ajan ylittavat tyo-
tunnit. Niistd ei talloin synny korvattavaa lisa- tai ylityota. Pankkiin siirre-
tyt tunnit tasataan antamalla ne myohemmin vastaavana korottamattomana
vapaana.

Ty6aikapankkijarjestelméd voidaan kayttda sekd ennakoitavissa olevien ettd
yllattavien tydmaardvaihtelujen tasaamiseen. Tydajan kohdentaminen ja tasaa-
minen on toimiva ratkaisu silloin, kun saédnnollista tydaikaa on tarvetta piden-
taa tietyn ajanjakson aikana esimerkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihte-
luita, tilapdisid ruuhkahuippuja, aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutar-
peita. Myds toiminnan edellyttdmai tilapainen tyoskentely poikkeuksellisina
vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan tasoittaa ty6aikapankkijar-
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jestelmdn avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teettimiselle. Tilapdi-
set yksittdisten tyotehtavien edellyttamat tydajan ylitykset voidaan myos tasata
jarjestelmén avulla.

Jarjestelyissd on otettava huomioon, ettd tydaikalain mukaan sddnnoéllinen
tydaika saa olla keskimddrin enintddn 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon
ajanjakson aikana. Sopimusmaariyksessd ei ole rajoitettu paivittdisen eika vii-
koittaisen tyoajan enimmaismaarid. Madrdystd sovellettaessa otetaan kuiten-
kin huomioon lepoaikoja koskevat sdédannokset ja madraykset.

TyoaikapankKkijirjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvo-
tella ja sopia paikallisesti tydnantajan ja henkilostod edustavan luottamusmie-
hen tai henkil6ston valitseman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovitta-
vat jarjestelmdn yksityiskohdat koskevat vapaiden pitdmistd, kerralla pidetta-
vien vapaapdivien madrad ja yhdistimistd muihin vapaisiin sekd kertyma- ja
tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmaismaarien tarvetta. Mikali neuvotte-
lut eivit johda paikalliseen sopimukseen, ty6aikapankki voidaan viraston paa-
toksella ottaa kokeiluna kéytto6n enintddn 12 kuukauden ajaksi sopimuskau-
den aikana. Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esitta-
mit kannat ja pyrkid hyviaksyttavddn jarjestelmédn siten, ettd yksittdiset vir-
kamiehet ja tyontekijit voisivat osaltaan liittyéd siihen. Neuvotteluista ja niiden
tuloksista pidetddn poytikirjaa ja tyonantaja tekee kirjallisen paatoksen tyo-
aikapankkikokeilusta. Tyoaikapankkikokeilun takia ei lakkauteta virastossa
voimassa olevia tyoaikapankkijarjestelmid. Tydaika tasoitetaan kokeilun voi-
massaolon aikana.

Tydaikapankin kdyttiminen yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan tyéhon
edellyttad asianomaisen kirjallista suostumusta, joka voi myds koskea vain tiet-
tyéd aikaa, tehtdvéa tai tyotuntimadraa. Kun virkamies tai tyontekijd on anta-
nut suostumuksensa tydaikapankin kayttoon, tyonantaja voi suostumuksen
rajoissa teettdd asianomaisella pankkiin siirrettdvid tyotunteja ilman erillistd
tapauskohtaista suostumusta. Ty6téd voidaan tdll6in kohdentaa etukiteen suun-
nitelmallisesti muun muassa laatimalla tyévuoroluettelo sadnnéllisen tydajan
ylittavaksi.

Vapaana annettavat tyoaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tyo-
jakson tyoajan lisdykseksi sddnnéllisen tydajan tayttymiseen saakka. Virka-
miehelld jaksotyossa ty6aikapankkivapaapéivit ovat laskentapaivié, joilta las-
ketaan tydajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa vastaava tuntimidrd. Virka-
miehen tai tyontekijin sairastuessa tydaikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu
seuraavan paivin alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka
voimassa olleen tydajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 7 §:4dn
perustuneita tasoitusvapaajirjestelmia.
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7a8
Tydaikakorvauksiin perustuva ty6aikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa
voidaan sopia tyoaikapankista, johon voidaan siirtdé jaljempdna mainittuja tun-
teja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai joitakin niistd. Tdlloin on samalla sovit-
tava siirrettdvien tuntien ja korvausten enimmadisméarat. Harkittaessa téllaisen
tydaikapankin kdyttoonottoa sekd sinne siirrettdvien tuntien perusteita ja enim-
mdéismadrid, tulee ottaa huomioon viraston toiminnan ja henkiléstotilanteen tyo-
aikapankkivapaan antamiselle mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa
voidaan ottaa huomioon myds henkildston tydaikatoiveet.

Tyoaikapankkijdrjestelmén kdyttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikal-
lisesti tyonantajan ja luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edusta-
jan kesken. Jarjestelman kaytto edellyttaa yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan
suostumusta.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettaviksi seuraavia korvauksia tai tunteja

a) lisa- ja ylityokorvaukset,

b) viikoittaisesta vapaa-ajasta saamatta jadnyt osuus,

¢) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset sekd aattopdivinkor-
vaus, sekd

d) tydnantajan aloitteesta tehtyjd liukuvan ty6ajan tydtunteja viraston liukuvan
tybajan jarjestelmassd padtetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista ty6aikapankkiin voidaan sopia siirrettaviksi korvauksen
perusosa ja korotusosa tai vain jompikumpi ndistd. Ylity6korvauksen korotusosa
samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut korvaukset muutetaan tydaikapankkiin
siirrettdviksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana osana tunnista.

Kun tehdyt tyotunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tyéaikapankkiin, nii-
den alkuperién liittyvid méaarayksid ei enaé sovelleta.

Tyoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana
vapaana. Tybdaikapankkivapaa on pyrittivd antamaan kokonaisina vapaapdiving,
ellei viraston toiden jdrjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on madrattava
yhteisymmarryksessd virkamiehen tai tydntekijan kanssa ottaen huomioon viras-
ton toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijin toiveet ja esitys. Mikali
yhteisymmarrykseen ei paastd, virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus saada
tieto vapaan ajankohdasta vdhintdan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Tyoaikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tydajan jérjestel-
médn perustuvia tunteja, voidaan poikkeuksellisesti korvata my6s rahana yksin-
kertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Tédmén pykélan maarayksia ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virka-
miehiin tai tyontekijoihin.
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Soveltamisohje:

Edella 7 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta viras-
tossa voidaan sopia 7 a $:ssd tarkoitetun ty6aikapankin kédyttoonotosta. Tamén
7 a §:n mukainen tyoaikapankki voidaan sopia myos aikaisempien tasoitusva-
paajdrjestelmien lisdksi.

Téssd 7 a §:ssd tarkoitetun tydaikapankkijirjestelmin kéytté on mahdol-
lista vain, mikali tydaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja ty6tuntien vihe-
neminen eivat heikenna viraston toimintaedellytyksia. Tyoaikapankin kayt-
todnotto voi siis soveltua toiminnan edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tyon
kausiluontoisuuden vuoksi tydaikapankkivapaita voidaan pitdé ilman erityi-
sid tydjdrjestelyja. Ndin ollen viraston tulee sen toiminta ja henkilostotilanne
huomioon ottaen harkita, onko téllaisen tydaikapankin kdyttéonotto tarkoi-
tuksenmukaista ja milld 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perusteista tunteja
voisi kerdta ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon my6s hen-
kiloston tyoaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen téllaisen ty6aikapankkijarjestelmén kayttdonottoa tulee sopia pai-
kallisesti henkildst6d edustavan luottamusmiehen tai henkil6ston valitseman
muun edustajan kanssa sen yksityiskohdista kuten milld a-d-kohdissa maini-
tuista perusteista tunteja voi kerétd, vapaiden pitdmisestd kuten kerralla pidet-
tdvien vapaapdivien méarasté ja yhdistimisestd vuosiloman sddstovapaaseen
sekd mahdollisesti asetettavista kertyma- ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei
asetettaisi, on kuitenkin sovittava pankissa kulloinkin oleville tunneille enim-
mdismdari, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa milld perusteilla ja
kuinka paljon tunteja voi kerétd tyaikapankkiin, tulee ottaa huomioon myos
mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat myohemmin. Paikallisessa sopi-
muksessa on syytd sopia myds menettelyistd tydaikapankkijarjestelman lak-
kauttamisen varalle. Paikallinen sopimus ty6aikapankista tulee tehda kirjalli-
sesti ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tyoaikapankkijarjestelman kaytt6onotto
ei edellytd tarkentavan virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen tekemista.

Tydaikapankin kdyttdminen edellyttdd asianomaisen virkamiehen tai tyon-
tekijin kirjallista suostumusta, joka voi myos koskea vain osaa viraston tyo-
aikapankin sisdltdmistd a-d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempédna 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessé ja sanotun pykélan sovel-
tamisohjeessa ovat madraykset liukuvan tydajan tyStuntien antamisesta erdissa
tilanteissa vapaa-aikana. Mikali virasto on siséllyttanyt liukuvan tydajan jér-
jestelmddnsa tdllaisen mahdollisuuden ja menettelyn, voidaan ndmé tunnit
siirtdd tyoaikapankkiin d-kohdan nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmu-
kaiseksi.

Vapaana annettavat tyoaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tyo-
jakson tyoajan lisdykseksi sadnnéllisen tydajan tayttymiseen saakka. Virka-
miehelld jaksotyossd ty6aikapankkivapaapdivit ovat laskentapdivid, joilta las-
ketaan tydajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa vastaava tuntimidrd. Virka-
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miehen tai tyontekijin sairastuessa ty6aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu
seuraavan paivan alusta sairaslomaksi.

8§
Osa-aikatyon tydaika

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jérjestad keskimadrin osa-aikatyon tuntimaaraksi
kéytossd olevan sovitun tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:
Epiatarkoituksenmukaisen lyhyitéd tydvuoroja tulee valttda eika alle neljan tun-
nin ty6évuoroja tule kayttdd, elleivdt virkamiehen tai tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tétd edellyta.

9§
Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuoroty6ssd virkamiehen vuorojen ei tarvitse sddnnéllisesti vaihtua, mutta niiden
tulee muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkotyossd pdivityotd tekevdn tyontekijan sddnnollinen tyoaika sijoitetaan
kello 07.00-16.00 viliseen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Tyonantajan toimivaltaan kuuluu sddnnéllisen tydajan kohdentaminen ja
sijoittelu toiminnan edellyttdmailla tavalla kuten tydvuoroista ja niiden pituuk-
sista padttiminen sekd tyévuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten
ja tyoaikalain puitteissa. Koska tyovuorojdrjestelyt ovat erityisen merkittavia
my0s henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myos otettava huomioon.

Tyovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkilston
edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintdan
10 paivin aikana ja antaa siitd lausuntonsa vélittomasti sen jdlkeen.

Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyviksyttavin syyn
vuoksi jaksotyotd tekevien virkamiesten suhteellisten tyStuntinormien mukaan
vajaaksi jadneet ty6tunnit saadaan teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on
toiminnan kannalta perusteltua syyta. Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa
my0s asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin toivomuksesta, mikéli muu-
toksesta sovitaan tydnantajan kanssa.

Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentimaédn alusta tai
siirtimddn myohemmaksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tyévuoroa
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lahinné edeltdvina pdivind taikka poikkeustapauksessa viimeistidn ennen
hénen ldht6é4édn ty6vuorolle.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hinen jo saavuttu-
aan tyopaikalle, luetaan hinelle tdsté tyoajaksi vahintadn yksi tunti. Ty6ajaksi
luettavan ajan enimmadismadra riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokauden-
ajasta ym. seikoista.

Tyovuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan pédttyessd myohdin
virkamiehelld tai tyontekijalld on tilaisuus riittivadn lepoon ennen seuraavaa
tyovuoroa.

Tyovuorojarjestelyilla on vaikutusta my6s henkilostén tyohyvinvointiin.
Jarjestelyissd tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myds yksi-
l6lliset tekijét ja toiveet.

Huomautus:
Tybaikalain 35 §:ssd on sdddetty velvollisuudesta laatia jokaiselle tyopaikalle
tyovuoroluettelo.

10§
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toi-
sin sovita, vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viik-
koa, paitsi viikkotydta tekevilld tyontekijoilld, joiden tyévuorokausi alkaa samaan
aikaan kuin tyontekijan on sdidnnénmukaisesti saavuttava tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kiytossé olleita
poikkeavia viikon méaritelmid, vaikka ne eivit perustu viraston virka- tai tyo-
ehtosopimukseen.

4, LEPOAJAT
1n§
Paivittdinen lepoaika

Virkamiehelle ja tyontekijille on varattava tunnin kestdva péivittdinen lepoaika.
Viikko- ja jaksotydssi lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Jaksotydssé sekd yoaikana ja vuorotydssd voidaan edelld olevasta poiketen jér-
jestdd tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myGs osa-aikatyossa silloin, kun
vuorokautinen tyoaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa péivittdi-
set lepoajat osa-aikatydssd maaritellddn tarvittaessa muiden tydaikajérjestelyjen
yhteydessa.

123




VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 15A/2018

Viikko- ja jaksotyossd on tyontekijille lisdksi annettava kaksi tydajaksi luet-
tavaa 12 minuutin pituista taukoa tai kolmivuorotyossa vaihtoehtoisesti tilaisuus
lepoon. Ylityota teetettdessd on edelld mainitulle tyontekijille lisdksi annettava
heti sddnnollisen tydajan paatyttyé tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seké sopi-
vin, vahintddn 4 tunnin véliajoin, tilaisuus ateriointiin.

12§
Tybaikalain alaisten viikoittainen vapaa-aika

Tyobaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista,
muuna viikon aikana vdhintddn 35 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen vapaa-aika.
Paasadntoisesti vapaa-aikaan sisdltyy kaksi perdttdistd vapaapdivad, joista toinen
on, mikali mahdollista, lauantai.

Virastotyossd 14 vuorokauden aikana ja keskeytymiattoméssd vuorotydssi
enintddn 12 viikon aikana vapaa-aika voidaan jérjestdd myos keskimaarin 35 tun-
niksi. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintddn 24 tuntia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksistd voidaan poiketa

a) jos tyoaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia,

b) tyodaikalain 21 §:ssd mainitussa hatatyossd,

¢) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten tai tyontekijoiden tay-
dellistd vapauttamista, seka

d) jos virkamiesti tai tyontekijaa tarvitaan hdnen vapaa-aikanaan tilapéisesti
tydhon tyon sddnndllisen kulun ylldpitdmiseksi.

Soveltamisohje:
Mikali yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei sisilly kahta kokonaista kalenterivuo-
rokautta, on sen vahimmaispituus viikko- ja jaksotydssé 54 tuntia.
Viikoittaisesta vapaa-ajasta on annettava tieto viimeistiadn vuorokautta
ennen sen alkamista.
Viikko- ja jaksotydssd asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa varsinaiselle viikoit-
taiselle vapaapdiville ja sen sijoittamista toiselle viikoittaiselle vapaapdiville
tulee valttaa.

Huomautus:

Viikoittaisena vapaa-aikana tyohon kdytetyn ajan korvaamisesta on sdadetty
tybaikalain 32 §:n 2 momentissa. Korvattavaa aikaa voi olla enintddn 35 tuntia
viikoittaista vapaa-aikaa kohti.
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5. KORVAUKSET
13§
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jaljempéna 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 $:ssd sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille
virastoty6td tekeville, joille timéd oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta
palkkausjérjestelmasté tehdyssé virka- tai tyoehtosopimuksessa (tyéaikakorvaus-
raja virastotyossa).

Kenttityota kenttitydaikana tekeville ei suoriteta edelld mainittujen maaréys-
ten mukaisia korvauksia.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella,
madritellddn korvaukseen oikeutetut viraston paatokselld ottaen huomioon
tehtdvien luonne ja niiden hoitajien asema sekd korvausoikeuden aikaisempi
madraytyminen.

14§
Lisa- ja ylityd

Lisatyotd on esimiehen maardyksestd saannollisen tydajan, osa-aikaisen tydajan
taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen ty6ajan lisdksi tehty tyo silta osin kuin se
ei ole ylityota.

Ylity6td on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38
tunnin 45 minuutin lisdksi sekd viikko- ja jaksotydssd sdadnnollisten tydaikojen
lisaksi esimiehen méarayksesta tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paiviksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivin, itsendisyyspédivin tai vapunpéivin
sisdltdvalld viikolla tai ty6jaksossa ylityotd on virasto- ja viikkotyossd 30 tunnin
45 minuutin liséksi ja jaksotydssa 108 tunnin ja 15 minuutin liséksi tehty tyo.

Soveltamisohje:
Osa-aikatydssd lisa- ja ylityota tulee valttda. Lisd- ja ylityon teettdmistd tulisi
valttad erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti
tyonantajalle ilmoitettu tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset maaray-
tyvit samojen tuntirajojen ja perusteiden mukaisesti kuin kokoaikaisella.

158
Lisatyokorvaus

Virastotyossd lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton
vapaa-aika siten, ettei viraston toiminta hdiriinny. Vapaa-aika on pyrittdvé anta-
maan tdysind tyopdivind. Vapaa-aika on annettava viimeistddn lisatyon tekemisté
seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta mydhemmin
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esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa. Mikéli vapaa-aikaa ei voida
antaa edelld mainitun mukaisesti, maksetaan lisdtyotunneilta rahakorvauksena
yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotyossd maksetaan lisaty6tunneilta korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.
( YK:05390)

Huomautus:

Viikko- ja jaksotydssd noudatetaan lisityokorvauksen antamisessa vapaa-
aikana tybaikalain 23 §:34.

16§
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityon 2 ensimmaiseltd tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875 YK:25880 )

Viikottaisen ylityon ensimmadisten 7 tunnin 45 minuutin osalta maksetaan yli-
tyokorvauksena 50 %: lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta, vaikka ne oli-
sivat myos vuorokautista ylityotd, 100 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
('YK:25875 YK:25880 )

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista yli-
tydkorvausta.

Jaksoty6ssd maksetaan ylityon 18 ensimmadiseltd tydtunnilta ylityokorvauksena
50 %:1la ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875 YK:25880)

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi paiviksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpiivin, vapunpéivin tai itsendisyyspaivin
sisdltavalla viikolla tai tydjaksossa maksetaan virasto- ja viikkotydssa viikottaisen
ylityon 16 ja jaksotyossd ylitydon 26 ensimmadiseltd tydtunnilta ylityokorvauksena
50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875)

Ylityokorvaus voidaan my6s sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan vir-
kamiehen tai tyontekijan sdannéllisend tyoaikana.

Soveltamisohje:
Mikaili tyontekijan jaksotydssd kéytetddn kahden viikon pituisia tyéjaksoja,
maksetaan ylityén 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa 20 ensim-
maiseltd tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:1la ja seuraavilta tydtunneilta 100
%:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Huomautus:

Mikali ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyo-
aikalain 23 §:n 2 momentissa on sdddetty vapaa-ajan ajankohdasta.
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17§
Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tyojaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotyossa ei ole ollut tydssd koko ty6jaksoa loman, sairauden
tai muun hyvéksyttavin syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alka-
nut tai paattynyt kesken tydjakson, lasketaan lisd- ja ylitydkorvaus keskeytyksen
ulkopuolella olevien pdivien eli laskentapdivien tyStuntien perusteella soveltaen
suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kestd
vahintddn yhtd kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten tydtuntinormien taulukoita
sovelleta.

Viikko- ja jaksotydssi tyontekijélle otetaan viikottaisen tai tyojakson sddnnol-
lisen tydajan laskennassa tydssdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sai-
raudesta, raskaudesta tai synnytyksestd johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tyo-
vuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoja kiytetddn jaksotyota tekevien virka-
miesten lisd- ja ylity6korvausten laskemisessa.

Laskentapdivid ovat tyopdivien lisaksi muun muassa ty6nantajan maarda-
maéidn koulutukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdis-
tyskoulutukseen kulunut vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinai-
seen matkustamiseen kulunut vuorokausi mikali virkamies on samalla joutu-
nut hoitamaan virkatehtéviaan, viikkolepopaivit, tydvuoroluettelon mukaiset
vapaapdivit sekd tydtapaturman sattumispdiva ja sairastumispdivé, jos virka-
mies on jo aloittanut tyonsd, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jadmaéan
pois tyostd tai hdnelle myonnetddn sairauden vuoksi virkavapautta.

Edelld tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tyoajan lisdykseksi
7 tuntia 45 minuuttia. Tybajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-,
y0-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eiké aattopdivinkorvausta.

Keskeytyspdivid ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Téllaisia keskeytys-
paivid ovat muun muassa vuosilomapdéivit, vuosilomaan jadvat lauantait, sun-
nuntait, kirkolliset juhlapéivit, itsendisyyspdivd, juhannusaatto ja vapunpdiva.
Jos vuosilomaa on myonnetty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen
mukaiset arkipédivat, myos vapaaksi annetut kyseisen viikon edelld sanotut pai-
vit ovat keskeytyspdivid. Myos virkavapauspdivit seka virka- tai komennus-
matkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskey-
tyspdivid. Lomarahavapaapdivdt ovat keskeytyspdivid. Jos vapaaksi on vaih-
dettu kaikki kalenteriviikon péivdt maanantaista perjantaihin, myds vapaaksi
annettu lauantai on keskeytyspdivd. Sama koskee sunnuntaita, jos se on vapaa-
péivd. My06s lomarahavapaaseen sisdltyvat kirkolliset juhlapdivit, itsendisyys-
péivé, juhannusaatto ja vapunpdivéd sekd lauantait ja sunnuntait ovat keskey-
tyspdivid. Myds muuhun, lomarahavapaapdivilld alkavaan ja paattyvaan seitse-
mén vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisiltyvit,
edellisesséd lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivit ovat keskeytyspdivia.
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Jollei virkasuhde kestd vahintdan yhtd kokonaista tydjaksoa, lasketaan yli-
tyokorvaukset tyoaikalain 22 §:n 3 momentin mukaisesti.

18§
Erdiden virkamiesten ja tydntekijoiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niilld virastotyota tekevilld, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin 13 §:n 1
momentin nojalla, on oikeus ty6aikakorvauksiin siten kuin tissd pykaldssa sano-
taan. Tassd pykaldssa sanottuja korvauksia suoritetaan niille virastotyota tekeville,
joille timi oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta
tehdyssa virka- tai ty6ehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virastotydssd), mutta
jotka eividt kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Tdama pykild ei koske jdljempand maariteltyja johtavia virkamiehid tai tyon-
tekijoitd, opetushenkilostod eikd sellaisia virkamiehid tai tyontekijoitd, joilla on
oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun jarjestelmén perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeri6issa ja muissa varsinaisissa viras-
toissa osastopadllikot ja nditd vastaavissa tai ylemmissa tehtédvissa toimivat virka-
miehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa johtavaksi
virkamieheksi katsotaan viraston paillikké sekd, mikali organisaatiorakenne on
vahintdan kaksitasoinen, lisaksi paallikon valittomassé alaisuudessa paillikkoteh-
tavissd tyoskentelevit virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta
palkkausjérjestelmisté tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa. Johtavat tyonte-
kijat madraytyvit vastaavasti.

Lisdtyotd on esimiehen madrayksestd sddnnollisen viikottaisen tydajan, osa-
aikatyon viikottaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen
tyoajan lisaksi tehty tyo.

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai
rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisdtyotunnilta yksinkertainen tunti-
palkka tai lisdtyon 40 tuntia 30 minuuttia viikossa ylittaviltd ty6tunneilta 50 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Ty6nantajan on tyon tekemistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisityé vapaa-aikana vai
rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistddn korvauslajin ratkaisemista seu-
raavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemistd seuraa-
vien kuuden kalenterikuukauden aikana. ( YK:05388 YK:05395 )

Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 23 §:ssd sanotuilta ajoilta 50 % yksinker-
taisesta tuntipalkasta. ( YK:05593 )

Tédmin pykédlan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa eril-
listd euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisestd syystd harkitaan tar-
koituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maéirdajaksi kunkin virka-
miehen tai tydntekijdn kanssa. Sopimusta tehtdessd on arvioitava lisi- ja sunnun-
taityon mdara riittdvan pitkdlld ajanjaksolla ja laskettava tuntimddrdd vastaava
kuukausikorvaus.
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Soveltamisohje:

Mikali tyoaikakorvausrajasta virastotydssé taikka johtavien virkamiesten tai
tyontekijoiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella, maaritel-
laédn korvaukseen oikeutetut viraston paiatokselld ottaen huomioon tehtéivien
luonne ja niiden hoitajien asema sekd korvausoikeuden aikaisempi madrayty-
minen.

Madrdystd sovellettaessa ei tyoajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan eril-
lispalkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kéytetty aika luetaan tyoajaksi
vain, jos kysymyksessd on tdllaisten tilaisuuksien yhteydessa tapahtuva varsi-
naisten tyotehtédvien hoitaminen.

19§
Pykdldn voimassaolo on lakannut 31.12.2001.

208
Erdat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa
Viikko- ja jaksotydssd tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan mah-
dollisen tyopalkan lisdksi saannollistd tyoaikaa vastaava keskituntiansion mukai-
nen korvaus toisen padsidispdivdn ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan tapaninpéivén jalkeisiltd lauantaipaiviltd sekd muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispéivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei
viraston tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Viikkoty6ssd muulle kuin keskeytymatonta kolmivuoroty6ta tekevalle tyonte-
kijalle maksetaan tyopalkan lisiksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta pddsidislauantaina ja juhannusaattona tehdysté tyostd, joka ei ole ylityota,
edellyttien, ettd asianomaisen viikottainen tyoaika ylittda talloin 30 tuntia 45
minuuttia.

21§
Ilta- ja yotyokorvaukset sekd tyontekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 valisend aikana tehdysté tyostd maksetaan virkamiehelle iltatyo-
korvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:25200 YK:25201 )
Kello 21.00-06.00 valisend aikana tehdystd tyostd maksetaan virkamiehelle yotyo-
korvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistddn kello
04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotyossa yotyo-
korvausta myos kello 06.00 jilkeen tehdystd tyostd ensimmaiiseen vahintddn kah-
den tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintddn kello
12.00 saakka.
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Edelld sanottuja korvauksia maksetaan sdannollisen tydajan tydtunneilta tyon-
tekijdlle, jonka ty6aika on jirjestetty siten, ettd se sijoittuu sanotuille ajoille. Kui-
tenkin viikkotyossa kaksi- tai kolmivuorotyoti tekeville tyontekijalle maksetaan
edelld sovitun sijasta ilta- ja yovuoroilta vastaavan suuruisia vuorotyokorvauk-
sia. Yli- ja sunnuntaity6n ty6tunneilta maksetaan tyontekijdn ilta-, yo- tai vuoro-
tyokorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.
( YK:05810 YK:05815 YK:05205 YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816
YK:05817 YK:25910 YK:25911 )

22§
Lauantaitydkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin péasidislauantaina kello 06.00-18.00 vilisend aikana
tehdysté tyostd maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta. (YK:05340 )

Virasto- ja viikkotyGssd lauantaityokorvausta maksetaan vain sdannollisen
tydajan tyotunneilta virkamiehelle tai tydntekijdlle, jonka sddnnollinen tydaika
on jdrjestetty siten, ettd se sijoittuu edelld sovituille lauantaity6korvauksen mak-
samisajoille.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aat-
topdiviankorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta,
mikadli muu tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sisddnteon tai muun
siihen rinnastettavan ty6aikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

Soveltamisohje:

Virasto- ja viikkotyossd lauantaity6korvausta ei makseta sanotuille ajoille
sijoittuvilta lisé- tai ylityon tunneilta.

23§
Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivini sekd itsendisyys- ja vapunpii-
vana kello 00.00-24.00 vilisend aikana tehdystéd tyostd maksetaan sunnuntaityo-
korvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05595
YK:05596 )

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja pdivid edeltdvind pédivana
kello 18.00-24.00 vilisend aikana tehdysté tyosta.
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24§
Aattopdivankorvaus

Pidsidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vilisend
aikana tehdystd tyostd, josta ei makseta sunnuntaity6korvausta, maksetaan aat-
topdivinkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.
( YK:05050 YK:05051 )

25§
Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotydssd sekd sen sopiminen virastotyohon

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan ty6td, johon virkamies tai tyontekija ennalta
arvaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maérayksestd yllattden kutsu-
taan vapaa-aikanaan hdnen jo poistuttuaan tyopaikaltaan. Mikili virkamies tai
tyontekija on méaratty olemaan varalla taikka paivystyksessa taikka mikali vir-
kamiehelle tai tyontekijille on etukiteen ilmoitettu tallaisesta tydstd tai kun kysy-
myksessa on tyGaikalain 21 §:ssd tarkoitettu hététyo, ei kysymyksessé ole halytys-
luonteinen tyd. ( YK:04091 )

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tyohon kutsumi-
sesta ja saapumisesta aiheutuvasta héiriostd viikko- ja jaksotydssd 50 euron maa-
rainen hélytysraha.

Tyontekijdlle maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tyohon valmistautu-
misesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, hilytysluonteisesta tyosta
yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylity6korvauksineen vahintadn yhdelta
tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 vilisena aikana 100 %.lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintddn klo 06.00 saakka ja hilytysluon-
teisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo paat-
tyy ennen klo 06.00 eiké tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan. Haly-
tysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta. ( YK:05166
YK:05160 YK:05165 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtoso-
pimuksella voidaan sopia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja
vastaavilla ehdoilla suoritettavan halytysrahan maksamisesta myos virastotyossa
edelld 13 §:ssd tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtavien luonne voi edellyttda 1
momentissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.

25 §:n soveltamisohje kumottu 1.2.2018 lukien.

26§
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssd 1/153 sekd viikko- ja jaksotydssi
1/163 saannollisesti kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.
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Osa-aikatydssé yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen
kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:
Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken
viikon tai tydjakson muuttuu, on silld viikolla tai tydjaksossa tehdystd tyostd

maksettavien korvausten perusteena keskimddrdinen yksinkertainen tunti-
palkka.

27§
Tydajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan tdysiksi tunneiksi raha-
korvausten osalta.

Tasoitus tapahtuu tyojaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, ettd puolta
tuntia lyhyempi aika pyoristetddn alaspdin sekd puoli tuntia ja sitd pitempi aika
ylospdin lahimmaéksi tdydeksi tunniksi.

Virasto- ja viikkotydssa lisd- ja ylitydokorvausten osalta tasoitus voidaan tehda
viikoittain.

Edelld 1-3 momentissa tarkoitettu tydajan tasoittaminen tdysiksi tunneiksi
lakkaa ja korvaukset lasketaan minuutin tarkkuudella 1.1.2015 alkaen taikka sitd
lihinna seuraavan viikon tai tydjakson alusta.

272§
Sopiminen erdiden vapaiden yhdistamisesta sadstovapaaseen

Sopimusmairiys on kumottu 1.3.2010 lukien.

28§
Esimiehen maarays

Oikeus tédssd kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttad, ettd tyo on tehty esi-
miehen madrdyksesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET

29§
Liukuva tydaika
Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdytt66n niiden toiminnan kannalta tarkoi-
tuksenmukaisia liukuvan ty6ajan jarjestelmid ty6aikalain vuorokautisen liukuma-
ajan sekd tydajan alitusten ja ylitysten enimmadiskertymin estamatta.
Liukuvan tydajan jdrjestelmassa virkamiehet ja tyontekijit huolehtivat itse tyo-
tuntiensa tasoittamisesta jarjestelmdn puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikali

134



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

tydtuntien tasoittaminen ei kuitenkaan ole mahdollista ja se seka ty6tuntien ker-
tyma johtuvat tydnantajan hyviksymista tyotehtdviin liittyvistd syistd, kertymaa
voidaan vihentdd asianomaiselle tydnantajan maédrdykselld annettavalla vapaa-
ajalla.

Tyotuntien tasoittamisesta on huolehdittava myos palvelussuhteen paitty-
essd. Mikili ty6tunteja ei ole tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista mak-
seta korvausta ja tyonantajalla on oikeus vihentdd tydajan alitustunteja vastaava
madrd palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos tasoittaminen ei ole
ollut mahdollista tyonantajan hyviksymistd ja méaraamisté tyotehtaviin liittyvista
syistd taikka virkamiehen tai tyontekijin omasta toiminnasta riippumattomasta
pakottavasta syysta.

Saanndllinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tybaikaa. Virkamiehen
tai tyontekijan omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle
médratyn normaalin tydskentelyajan ulkopuolella taikka péivittdistd lepoaikaa
lyhentden tyoskentelemidd aikaa ei oteta mukaan laskettaessa ndiden maardysten
mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Soveltamisohje:
Sopimusmaardys koskee myds 18 §:ssd tarkoitettuja virkamiehié ja tyonteki-
joitd.

Virastojen liukuvan tydajan jirjestelmissd tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymat ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomi-
oon viraston toiminnan tarpeet, tydbmddrien vaihtelun ja tydsuojelunidkékoh-
dat, joiden mukaisina voidaan useimmiten pitdd esimerkiksi mahdollisuutta
tyoskennelld enintddn 6 tuntia sddnnollistd tydaikaa pitempédén ja 40 tunnin
enimmaiiskertymai sekd kolmen kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paattad, sisallytetdanko sen liukuvan tyoajan jarjestelméddn 29 §:n
2 momentin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. T4ll6in on jéirjestelméssa
my0s vahvistettava, milld perusteilla ja missd tilanteissa nédin voidaan tehda
sekd muut vapaa-ajan antamisessa noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kayt-
tad esimerkiksi tydaikapankkijarjestelmda. Asianomainen virkamies tai tyon-
tekijd voi tehdé aloitteen tyonantajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena on
poistaa korvaamaton lisa- ja ylity6 syrjayttamétta ylityotd koskevia sopimus-
madrayksid.

Virastoissa on lisdttdvi liukuvan ty6ajan kdyton seurantaa siitd huolehtimi-
seksi, ettei paivittdisid liukumarajoja eikd tydtuntien enimmaiiskertymia tasoi-
tusjaksojen pdittyessd ylitetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttiva seu-
raaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten vililld on tulos- ja kehityskeskusteluissa sekd tar-
vittaessa muulloinkin kiinnitettdvd huomiota mahdollisiin liukuvan ty6ajan
paivittdisten liukumarajojen tai tuntien enimmadiskertymien tasoitusjaksot-
taisiin ylityksiin ja niiden syihin. Annettaessa virkamiehelle tai tyontekijille
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uusia tehtdvidkokonaisuuksia tai lisdt6itd on harkittava niiden vaikutuksia
hidnen mahdollisuuksiinsa olla ylittdmatta liukuvan tydajan jarjestelmén rajoja
ja enimmaiskertymia.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat vilittomien alaistensa
osalta tarvittavat tiedot tilanteesta liukuvan tydajan jarjestelmassa. Talloin esi-
miesten tulee tasoitusjaksoittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella eri-
tyisesti tyotuntikertymid sekd selvittdd enimmdiskertymien ylitysten syitd ja
ryhtyd toimenpiteisiin niiden vélttimiseksi jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvi-
tykset on toimitettava myds ylemmille esimiehille koko heiddn organisaatioi-
densa osalta.

3. Virastoissa tulee kasitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja
tybaikatietoja sekd niihin liittyvid selvityksid ja toimenpiteitd. Tyoaikatie-
toja tulee kdyttdd myos suunniteltaessa ja tarkasteltaessa téiden organisointia,
resurssien kohdentamista, tyotehtévien jakautumista ja tydmaéaravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkiloston edustajat voivat osallistua edella
mainittuun viraston liukuvan ty6ajan jarjestelmén seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijin palatessa myohdan virkamatkalta tulee riitta-
van levon saamisesta huolehtia siten, ettd sallitaan seuraavan tyopdivin aloitta-
minen liukuma-ajan paittymisen jalkeen, ottaen poissaoloaika huomioon tyo-
tuntien vihennyksena.

Edelld 29 $:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijin omasta
toiminnasta riippumaton pakottava syy, joka on estinyt liukuvan ty6ajan yli-
tystuntien tasoittamisen, on esimerkiksi palvelussuhteen pddttyminen vilit-
tomasti sairausloman jilkeen eldketapahtumaan. Tdll6in ylitystunnit voidaan
korvata. Jos virkamies tai tyontekijd irtisanoutuu ollessaan ennalta tiedetylld
virkavapaalla tai tyostiavapautuksella, edelld mainitut edellytykset eivat tayty,
joten liukuvan ty6ajan tunnit on syyti tasoittaa ennen niité.

308
Ylityon enimmdismaddran tarkastelujakso

Tyo6aikalain alaisten ylityon enimmaéismaédran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:

Tydaikalain 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismaara.

31§
Talonmiehid koskevat erityismadrdykset

Hoitamallansa kiinteist6lla tai sen vélittoméssa laheisyydessd asuvan talonmiehen
saannollisen tydajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan
edelld viikkotyon osalta sovitun sijasta seuraavaa.
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Sadnnollinen tydaika on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan viikon
pituisena ajanjaksona

a) keskimddrin 35 tuntia 45 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevat- ja
kesidkautena ja

b) keskimédrin 40 tuntia 45 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys- ja tal-
vikautena samana 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Sadnnollinen tydaika voidaan jdrjestdd myos keskimddrin 38 tunniksi 45
minuutiksi viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Edelld mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sdannolli-
sen tyoajan lisdksi tehdystd tyostd maksetaan ylitydkorvaukset siten kuin edelld
16 §:ssd on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys-
ja talvikaudelta siirtdd enintddn 18 edelld 12 §:ssd sovitun mukaista viikoittaista
vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana kevit- ja kesdkautena vastaavana sdannolli-
sen tyoajan lyhennyksena.

Huomautus:

Maidrdys ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tydaikalakia
(604/1946).

32§
Paikallinen sopiminen virka- tai tydehtosopimuksella

Seuraavista timédn sopimuksen maardyksistd voidaan sopia toisin hallinnonalan
neuvotteluviranomaisen tekemaélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viras-
ton tyoehtosopimuksella. Sopimuksista ei saa aiheutua valtiolle lisikustannuksia.

Saannollisen tyoajan jirjestelyt
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sddnnollisen tydajan jirjestelyistd voidaan sopia toi-
sin.

Tyoaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka
aattopdivinkorvausta ja hilytysluonteisen tyon korvausta koskevista maédrayksista
voidaan sopia toisin. Muita tydaikakorvauksia koskevista madrayksistd ei voida
poiketa. Poikettaessa sddnnéllisen tydajan pituutta koskevista sopimusmaérayk-
sistd tyoaikajérjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin tahén liittyen poi-
keta myos lisa- ja ylityokorvauksia koskevista maarayksista.

Huomautus:

Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksia
sekd aattopdivinkorvausta koskevista maardyksistd voidaan sopia toisin esi-
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merkiksi siten, ettd viikonloppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen
korvaus tyotunnilta, mikali se toiminnan kannalta katsotaan tarkoituksenmu-
kaiseksi.

7. TYORAUHA
33§
Tyérauha

Virkaehtosopimusjirjestelmi

Tédhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdl-
16std taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maardyksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltad myos sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjérjestelma

Tdmdn tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timan sopi-
muksen madrayksid vastaan tai tarkoittaa tdimédn sopimuksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO
34§
Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu timén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd
ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd
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2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA
LAINSAADANTO

1 Tyoaikasopimuksen ja tyoaikalain soveltaminen,
VM/788/00.00.00/2018, 17.4.2018

Valtiovarainministeri antaa valtion henkil6ston tydajoista seuraavat soveltamis-
madrdykset ja -ohjeet. Tahédn kirjeeseen ja sen liitteeseen 1 tehdyt muutokset on
alleviivattu.

| TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Tilla kirjeelld annetaan tyoajoista 9.3.2018 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopi-
muksen (jaljempéna tyéaikasopimus) soveltamismadraykset, jotka on esitetty kun-
kin sopimusméarayksen yhteydessi. Ty6aikasopimus soveltamisméérayksineen on
liitteend 1.

[l TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN
1. LAIN SOVELTAMISALA VALTIOLLA
1.1. Yleistd

Tyoaikalakia sovelletaan valtion henkildst66n, jollei jotain tyotd tai henkildstoryh-
méa ole lain 2 §:ssd tai sen nojalla annetussa valtion virkamiesten tydaika-asetuk-
sessa (822/1996, muutos 361/1998) nimenomaisesti rajattu lain ulkopuolelle. Ty6-
aikalaki ja valtion virkamiesten tydaika-asetus ovat liitteina 2 ja 3.

Valtion henkilgston tydajat méaaraytyvit ensisijaisesti tydaikasopimuksen seké
virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten tai tydehtosopimusten tyoaikamééra-
ysten mukaisesti. Kuitenkin tyoaikalain soveltamispiirin kuulumisella on merki-
tystd ensinndkin sen vuoksi, ettd osa sopimusmaérayksistd koskee vain tydaikalain
alaista henkil6stod. Toiseksi tydaikalain alaisiin sovelletaan sopimusmaardysten
lisaksi niitd lain sdannoksid, joista ei ole erikseen sovittu edelld mainituissa sopi-
muksissa. Ty6aikasopimuksen 2 §:ssd on luettelo sovellettavista lainsddnnoksistd
ja ndihin on my6s otsikolla "Huomautus” viittauksia asianomaisen sopimusméé-
rayksen yhteydessa.

Seuraavassa selostetaan tydaikalain 2 §:n rajauksia sekd valtion virkamiesten
tyoaika-asetusta.

1.2. Tydaikalain 2 §:n soveltamisalarajaukset

Tyobaikalain soveltamisalarajauksista suurin osa perustuu tyon luonteeseen ja ne
tulevat sovellettaviksi myds valtion sektorilla, mikali kyseistd ty6td tehddan val-
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tiolla joko virka- tai tydsopimussuhteessa. Seuraavassa kisitellddn tarkemmin
niitd soveltamisalarajauksia, jotka ovat valtion henkilston kannalta keskeisimpia.

Johtavassa asemassa olevat

Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuolelle
rajattu johtamistehtdva tai tdllaiseen johtamistehtdvadn valittomasti rinnastettava
itsendinen tehtdvd. Tdmin kohdan perusteella rajataan lain soveltamisalan ulko-
puolelle ministeriiden ja muiden valtion virastojen johtoon kuuluva, yleensa vir-
kasuhteinen henkilosto.

Lain perustelujen mukaan (hallituksen esitys nro 34/1996) kyseisen kohdan
nojalla ulkopuolelle jadvat muun muassa ministeridissd ja muissa varsinaisissa val-
tion virastoissa osastopaillikkdtasoon taikka sitd vastaavaan tai ylempadn orga-
nisaatiotasoon kuuluvat virkamiehet ja valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa
pédllikko sekd hdanen lahimmaét alaisensa, jos tehtdvit ovat johtamistehtéviin rin-
nastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittdistapauksittain timén lainkohdan sovelta-
misen omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehddén lain perusteluissa
selvitetyn mukaisena kokonaisharkintana, jolloin ratkaisevia arviointikriteereitd
ovat tehtdvien luonne, virkamiehen asema seka viraston tai toimintayksikon koko.

Arvioitaessa tehtdvien luonnetta kiinnitetddn huomiota henkil6n tosiasialli-
siin ty6tehtéviin. T4lloin merkitystd on silld, onko ty6 viraston tai sen osan joh-
tamistyOta tai tihdn rinnastettavaa itsendistd tyotd eli missd méérin ja minkélai-
sin valtuuksin virkamies osallistuu viraston tai sen itsendisen osan tosiasialliseen
johtamiseen.

Virkamiehen organisatorisella asemalla on my6s keskeinen merkitys lain
soveltamispiirid selvitettdessd. Ratkaisevaa on virkamiehen tosiasiallinen asema,
johon kéytdnnossé vaikuttavat tyotehtavit, palkkaus sekéd toimintaoikeudet, vas-
tuusuhteet ja mahdollisuudet vaikuttaa itse ty6aikaansa. Virkamiehelle makset-
tava palkkaus eivitkd muutkaan palvelussuhteen ehdot ole lainkohdassa tarkoitet-
tuja arviointikriteerejd. Niilld on kuitenkin vaikutusta kokonaisharkinnassa. Lain
perustelujen mukaan virkamiehen palvelussuhteen ehdoista olisi oltava paitelta-
vissd, ettd hinelle ei ole tarkoitus maksaa erikseen maardytyvia ylity6- ja sunnun-
taityokorvauksia. Ndin ollen valtion tyomarkkinalaitoksen mielesta palkkatason
lisédksi voidaan harkinnassa ottaa huomioon my®6s se, kuuluuko asianomainen tyo-
aikasopimuksen 18 §:ssé tarkoitettuihin tydaikakorvausten ulkopuolelle rajattui-
hin johtaviin virkamiehiin.

Ty6aikalain soveltamispiirin kannalta merkitystd on myds tydnantajayhteison
eli toimintayksikon tai osaorganisaation koolla. Suurissa organisaatioissa laissa
tarkoitettua johtamisty6td voidaan tehdd useammalla organisaatiotasolla. Mité
pienempi yksikko on sité rajoitetumpi joukko jaa lain soveltamisalan ulkopuolelle.
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Kotityo ja muu itsendinen tyo

Tyoaikalakia ei sen 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan sovelleta ty6hon, jota
tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyon-
antajan asiaksi valvoa siihen kéytettavin ajan jérjestelyja.

Tédmin kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu opettajan tyd, jos opettaja itse
padttad opetuksen valmistelusta ja sen suorituspaikasta. Valtiolla téllaista tyota
tekevit valtion ammatillisten ja yleissivistdvien oppilaitosten opettajat lukuun
ottamatta niin sanottua kokonaistyoaikaa noudattavia opettajia. Kyseiset opetta-
jaryhmit jaavat siis tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Lakia ei mydskaén sovelleta niin sanotussa kenttéitydssé ja tarkastustyossi yms.
vastaavassa tyossd, jos tydajan valvontaa ei voida katsoa tyonantajan tehtdviksi.
Tillaisissa toissd virkamiehen tai tyontekijan tulee voida yleensd itsendisesti paat-
taa tyoaikajdrjestelyistddn. Tyonantaja kontrolloi ty6n tekemistd lahinna tydsuo-
ritusten kautta.

1.3. Valtion virkamiesten tydaika-asetuksella tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle rajatut virkamiehet

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen 1 §:ssd on sdddetty, ettei tydaikalakia
sovelleta muun muassa ulkomaanedustuksessa tydskenteleviin virkamiehiin, tuo-
mioistuinten tuomareihin ja syyttéjiin, yleisiin oikeusavustajiin eika ulosotto- ja
haastemiehiin.

1.4. Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet

Ty6aikalain 2 §:n 1 momentin 10 kohdassa on sdddetty, ettd lakia ei sovelleta puo-
lustuslaitoksen virkamiesten tyo6ajasta annetun lain (218/1970) soveltamisalaan
kuuluvien virkamiesten eikd rajavartiolaitoksen virkamiesten ty6hon, ellei ase-
tuksella toisin sdddeta.

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen 2 §:ssd on erikseen sdddetty, mitka
puolustusvoimien virkamiehet kuuluvat ty6aikalain piiriin. Valtaosa puolustus-
voimien virkamiehistd kuuluu edelleen puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta
annetun lain piiriin.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan ty6aikalain ulkopuo-
lella.

2. TYOAIKALAISTA SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Seuraavassa on selostettu keskeisimpié tyoaikalaista sovellettavaksi tulevia sddn-
noksid, joihin siséltyvista asioista ei siis ole sopimusmaariyksid keskustason tyo-
aikasopimuksessa. Mikéli ndistd asioista on sovittu virastojen tarkentavissa virka-
ehtosopimuksissa tai tydehtosopimuksissa, noudatetaan sopimusmaarayksid eika
tyoaikalakia.
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Varallaoloaika (5 §)

Lain 5 §:ssd ovat saannokset sekd asuntovarallaolosta ettd ns. vapaamuotoisesta
varallaolosta. Varallaoloaikaa ei lueta tyoajaksi, vaikka sen ajalta suoritetaan eril-
linen korvaus. Varallaolo perustuu ensi sijassa tyonantajan ja virkamiehen tai
tyontekijan viliseen sopimukseen. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltdytya varalla-
olosta, jos se on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttimatonta.
Lain perustelujen mukaan tallaisia toitd ja syitd ovat yksilon ja yhteiskunnan tur-
vallisuuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta tirkeit tehtévit, joita ei voida
omaisuutta, henkei tai terveyttd vaarantamatta siirtad tehtavaksi myéhemmin.
Varallaolosta sovittaessa on sovittava myos siitd suoritettavasta korvauksesta.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydaika ja lepoajat (8 §, 28 §&:n 3 mom. ja 30 §)

Lain 8 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tyoajaksi luettavien tuntien
kokonaismadri lisd- ja ylitdineen ei saa ylittdd 11 tai poikkeuksellisesti 13 tuntia
vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Sddn-
nostd sovelletaan kaikissa tydaikamuodoissa péddasiallisesti autonkuljettajan teh-
tavissd toimiviin viran tai tehtdvdn nimikkeestd riippumatta. Sddnnds ei muuta
tydaikasopimukseen perustuvia sddnnollisen tydajan pituuksia.

Lain 28 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annet-
tava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa kohti vihintdan 30 minuu-
tin pituinen tauko yhdessi tai kahdessa erdssi. Tdma lepoaikavaatimus tulee ottaa
huomioon ja yhteensovittaa tyéaikasopimuksen 11 §:ssd sovitun pdivittdisen lepo-
ajan kanssa.

Lain 30 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan
10 tuntia ja poikkeuksellisesti vahintddn 7 tuntia kestavéd yhdenjaksoinen lepoaika
jokaisena 24 perdkkéisen tunnin jaksona.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden ty6 kuuluu tieliikenteen sosiaalilainsda-
ddnnoén yhdenmukaistamisesta annetun asetuksen (EY) n:o 561/2006 soveltamis-
alaan, noudatetaan kyseisen asetuksen saidnnoksid mm. ajoajasta, tauoista, vuoro-
kautisesta lepoajasta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta. Asetukseen on viitattu myos
tyoaikalain 2 §:n 2 momentissa. Asetusta ei sovelleta mm. henkilokuljetuksessa,
jossa kuljetettavana on enintddn yhdeksan henkiloa.

Tydntekijan suostumus lisd- ja ylityohon (18 §)

Sadnnoksen mukaan lisd- ja ylityon teettiminen edellyttdd paasaantoisesti virka-
miehen tai tyontekijan suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltdytya lisa-
ja ylityon tekemisestd, jos se on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
valttdmatonta. Néitd tapauksia on selvitetty edella varallaoloaikasdanndksen koh-
dalla. Suostumus ylitydhon voidaan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai
maarityksi lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan. Sen sijaan suostumus lisaty6hon voi-
daan antaa myds kertakaikkisena.
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Ylityon enimmadismadrd (19 §)

Ylityon enimmaismaard on 250 tuntia kalenterivuodessa kuitenkin niin, ettei yli-
tyota voi teettad neljan kuukauden jakson aikana enempéd kuin 138 tuntia. Lisdksi
voidaan sopia paikallisesti enintddn 80 tunnin lisdylityostd. Enimmilldan laissa
tarkoitettua ylityotd voidaan siis teettdd 330 tuntia kalenterivuoden aikana. Lisay-
lity6n paikallista sopimista on selostettu jaljempané kohdassa 3.

Tyoaikasopimuksen 30 §:ssd on sovittu ylityon enimmaéisméérén tarkastelujak-
soksi kalenterivuosi. Nédin ollen ylitydmaérié ei tarkastella lain mukaisesti neljan
kuukauden jaksoissa.

Ylity6n enimmadismaaridn lasketaan kuitenkin vain lain 17 §:ssd médritellyn
ylityén mukaiset tyotunnit eli 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa taikka
120 tuntia tai 80 tuntia tyojaksossa ylittavat tyétunnit eikd kaikkia niitd tunteja,
joista suoritetaan sopimusten perusteella ylitydokorvauksia. Sopimusperusteiset
tyoaikaa lyhentavit arkipyhét ja aattopdivit eivat my6skaan vaikuta lain tarkoitta-
maan ylityokynnykseen. Ty6aikasopimuksen 7 §:n mukaisessa saannoéllisen tyo-
ajan kohdentamiseen tarkoitetussa ty6aikapankkijirjestelméssé ei synny ylityon
enimmadismadrddn laskettavaa ylityotd, koska sddnnollisen tydajan ylittavit tyo-
tunnit tasoitetaan myéhemmin annettavalla vapaa-ajalla.

Vapaa-aikakorvaus lisd- ja ylityostd (23 §)

Laissa on sddnnokset lisa- ja ylitydkorvausten antamisesta vapaa-aikana, vapaa-
ajan ajankohdasta ja siitd sopimisesta sekd yhdistaimisestd vuosiloman sddstova-
paaseen.

Tyoaikasopimuksen 15, 16 ja 18 §:ssd on sovittu lisd- ja ylityon korvaamisesta
vapaa-aikana seki erdistd menettelytavoista. Nédin ollen tyoaikalaista tulee sovel-
lettavaksi 23 §:n 2 momentin sddnnds vapaa-ajan ajankohdasta koskien viikko- ja
jaksotyon lisatyokorvausta (ty6aikasopimuksen 15 §) sekd ylityokorvausta (tyo-
aikasopimuksen 16 §). My6s ty6aikalain 23 §:n 3 momentin sddnnds lisd- ja yli-
tyostd annettavan vapaan yhdistamisestd vuosiloman sddstévapaaseen tulee sovel-
lettavaksi.

Tydsopimuksen padttyminen kesken tasoittumisjakson (24 §)

Lain 24 § koskee tilanteita, joissa keskimadrdiseksi jarjestetyssd tydssd virka- tai
tyosuhde pdittyy kesken tasoittumisjakson. Téll6in lasketaan tehtyjen tuntien
perusteella keskiméardinen viikkotyodaika ja suoritetaan sddnnollisen tyoajan ylit-
taviltd tyotunneilta yksinkertainen tuntipalkka. Mikali tehdyt tunnit alittavat
saannollisen tydajan, on tyonantajalla oikeus vahentdd asianomaisen palkasta vas-
taava madrd. Mikili jaksotyossd virkamiehen virkasuhde péattyy kesken tyojak-
son, noudatetaan kuitenkin ty6aikasopimuksen 17 §:ssd sovittua.

Ty6aikalain 24 § koskee my®6s liukuvan tydajan tunteja. Ty6aikasopimuksen 29
§:n 3 momentissa on sovittu liukuvan ty6ajan tuntien tasoittamisesta, korvaami-
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sesta ja palkasta vahentdmisestd palvelussuhteen pdittyessd. Néin ollen lain 24 §
ei tule tiltd osin sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (29 §)

Tydaikalain mukaan kaikille virkamiehille tai tyontekijoille on annettava vuoro-
kausilepo jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Yhdenjak-
soisen vuorokausilevon vihimmaispituus on 11 tuntia, josta on kuitenkin run-
saasti poikkeuksia.

Yleinen poikkeus pddsdanndstd on jaksotyon vuorokausilepo, jonka vahim-
madispituus on yhdeksan tuntia. Mys liukuvan tydajan jarjestelmassd vuorokausi-
lepo voidaan lyhentédd pysyvisti seitsemddn tuntiin.

Vuorokausilepo voidaan tilapéisesti lyhentda seitseméksi tunniksi tydnantajan
jalain 10 §:ssd tarkoitetun tyontekijoiden edustajan véliselld sopimuksella. Tdman
yleisen sopimuksen jilkeen tyonantaja hankkii virkamiehen tai tyontekijin suos-
tumuksen kussakin yksittdistapauksessa silloin, kun tilapdinen vuorokausilevon
lyhentdmisen tarve ilmaantuu. Lain 29 §:n 2 momentin tarkoittamissa tilanteissa
vuorokausilepo on mahdollisuus lyhentés tilapdisesti viiteen tuntiin. Télléin vir-
kamiehelle tai tyontekijalle on kuitenkin annettava lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat viimeistddn kuukauden kuluessa vuorokausilevon lyhentdmi-
sestd. Varallaoloaikana tehty tyo ei katkaise vuorokausilepoaikaa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen (32 §:n 2 mom.)

Mikali virkamiehelle tai tyontekijélle ei ole voitu jarjestdan tyoaikasopimuksen 12
§:ssé sovittua viikoittaista vapaa-aikaa, korvataan tédllainen tyohon kaytetty aika
tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti lyhentamalld asianomaisen sdannollistd
tybaikaan silla tuntimairélld, miké viikoittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tyo-
aikaa on lyhennettdvd viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta,
jollei toisin sovita. Viikottainen vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuksella
korvata myds korottamattomalla yksikertaisella tuntipalkalla, minka lisdksi voi
tulla maksettavaksi myos lisd-, yli- ja sunnuntaityokorvauksia.

Sunnuntaityd (33 §)

Tyodaikalaissa on sddnnelty sekd sunnuntaityon teettiminen ettd siitd maksettava
korvaus. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivina voidaan teettda tyotd, jos tyota
sen luonteen vuoksi tehddan sadnnollisesti kyseisend paivand. Sunnuntaityon teke-
misestd voidaan my0s sopia tyosopimuksella, taikka asianomainen voi erikseen
antaa siihen suostumuksensa.

Virastotydssa sunnuntaityon teettimistd arvioitaessa on otettava huomioon
mité virastojen aukioloasetuksen (332/1994) 4 §:n 1 momentissa on sanottu ty6n-
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antajan tyonjohto-oikeudesta. Sunnuntaitydkorvaus maaraytyy tyéaikasopimuk-
sen 18 ja 23 §:n mukaisesti.

Tydajan tasoittumisjdrjestelma (34 §)

Mikaili tydaika on jérjestetty keskimadrdiseksi, tydnantaja on velvollinen laati-
maan tydajan tasoittumisjarjestelmédn vahintddn ajaksi, jonka kuluessa tyoaika
tasoittuu sanottuun keskiméiraan. Tasoittumisjirjestelméstd on kaytdva ilmi
vahintadn kunkin viikon sddnnollinen ty6aika. Vastaava mééréys on tyoaikaso-
pimuksen 6 §:ssé.

Luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle taikka nididen puuttuessa vir-
kamiehelle tai tyontekijdlle on varattava riittdva aika tasoittumisjarjestelméluon-
nokseen perehtymiseen ja mielipiteen esittimiseen. Ty6aikalaissa ei ole rajoitettu
tyonantajan oikeutta tehdd muutoksia tasoittumisjarjestelmadan. Muutoksista on
kuitenkin ilmoitettava hyvissa ajoin niin henkilostén edustajalle kuin asianomai-
selle itselleen.

Tydvuoroluettelo (35 §)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kdyvit ilmi tasoittu-
misjdrjestelmaa yksityiskohtaisemmin tyd- ja lepoajat. Tyovuoroluetteloon tulee
merkitd sddnnollisen tyGajan alkamis- ja paattymishetki sekd paivittdisen lepo-
ajan ajankohta.

Tyovuoroluetteloa laatiessaan tyonantajan on varattava vaadittaessa henkilos-
ton edustajalle taikka virkamiehelle tai tyontekijélle tilaisuus esittdd mielipiteensé
tyovuoroluettelosta. Tyovuoroluettelo on saatettava asianomaisen tietoon viimeis-
taan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Kun luettelo on saa-
tettu virkamiehen tai tyontekijan tietoon, sitd voidaan muuttaa vain asianomaisen
suostumuksella tai sellaisesta toiden jarjestelyihin liittyvéstd painavasta syysta,
joka ei ole ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa.

Tyoaikasopimuksen 9 §:n yhteydessd on viikko- ja jaksotyotd koskevia sovel-
tamisohjeita ty6vuoroista ja tydovuoroluetteloista. Niiden mukaan tydvuoroluet-
teloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle varat-
tava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vihintéddn 10 pdivén aikana ja
antaa siitd lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Noudatettaessa kiinteitd tydaikoja tai kiytettdessd liukuvaa tydaikaa tydvuo-
roluetteloa vastaa virkamiehen tai tyontekijan ndhtéavilla oleva ilmoitus téiden
alkamis- ja paattymishetkestd tai liukuvan ty6ajan jirjestelmaéstd sekd paivittdi-
sen lepoajan jérjestelyista.
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Tydaikakirjanpito (37 §)

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niistd suoritettavat korvaukset tyon-
tekijoittdin. Kirjanpitoa voidaan pitdd kahdella vaihtoehtoisella tavalla. Tybaika-
kirjanpidosta tulee kuitenkin aina ilmetd niin virkamiehen tai ty6ntekijin sdan-
nollisen tydajan kuin myoés mahdolliset lisd-, yli-, hitd- ja sunnuntaity6n tunnit.

Kirjanpitoon merkitddn esimiehen méaérayksestd tehdyt lisa- ja ylityon tunnit,
joten sddnnos ei koske niiden sddnnollisen tydajan ylittavien tuntien kirjaamista,
jotka syntyvit liukuvan tyoajan jarjestelmassa. Lisaksi on huomattava, ettd lisa- ja
ylitoitd merkittdessé tydaikakirjanpidosta tulee ilmeti myos lain tarkoittamien yli-
tydtuntien maara. Tyoaikakirjanpitoon merkitdan kaikki ylity6tunnit riippumatta
siitd, korvataanko ylity6 rahana vai vapaana.

Tybaikakirjanpito on vaadittaessa naytettdva tyosuojeluviranomaiselle ja mm.
luottamusmiehelle ja se tulee sdilyttdd vahintdédn lain 38 §:ssd sdddetyn kanneajan
paattymiseen saakka.

Kanneaika (38 §)

Tyoaikalaissa on sdddetty erityisestd lyhyestd kahden vuoden vanhentumisajasta,
jota sovelletaan laissa tarkoitettuihin korvauksiin. Kyseinen kahden vuoden van-
hentumisaika lasketaan eri tavalla riippuen siité, vaaditaanko korvauksia tyosuh-
teen voimassa ollessa vai vasta sen paédttymisen jilkeen.

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa on sovittu virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden vanhentumisesta ty6aikalain sddnnéksestd poik-
keavasti. Virkaehtosopimukseen perustuvan asiaa koskevan vaatimuksen tai kan-
teen vanhentumisaika on paidsopimuksen mukaan kolme vuotta. Virkamiehen
vedotessa korvaukseen, johon hdn on oikeutettu suoraan tydaikalain nojalla, nou-
datetaan valtion virkamieslain 62 §:n vanhentumissdannoksid, jotka pituudeltaan
vastaavat padsopimuksen aikoja.

Tyontekijoiden osalta noudatetaan lain 38 §:n mukaisia vanhentumisaikoja.

Nahtavanapito (418)

Tyonantajan on pidettdvé tydaikalaki ja lain 41 §:ssd mainitut muut asiakirjat
tyontekijoiden nidhtdvina tyopaikalla.

3. POIKKEAMINEN TYOAIKALAIN SAANNOKSISTA

Tyoaikalaki sisdltdad laajat mahdollisuudet poiketa lain sddnnoksistd. Poikkeami-
nen voi tapahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilld. Tyoaikalain 9 $:n 3
momentin ja 40 §:n 3 momentin mukaan valtion sopimuskentéssi sekd sadnnol-
lisestd tydajasta (TAL 6-8 §) ettd lain muutoin ehdottomista saidnnoksistd (TAL
40 §) voidaan poiketa joko keskustason sopijaosapuolten tai virastojen tekemilld
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virka- tai tyoehtosopimuksilla. Laki mahdollistaa erdissd tapauksissa my6s niin
sanotun paikallisen sopimisen tyopaikoilla ilman virka- ja tydehtosopimuksia
seké yksilokohtaisen sopimisen. Seuraavassa on selvitetty ndiden mahdollisuuk-
sien kédytt64 valtion sopimustoiminnan tyonjaon ja sopimusrakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai tydehtosopimuksella

Tyoaikoja koskevat sopimusméiraykset sisaltyvit varsin kattavina keskustason
tyoaikasopimukseen. Ndin on varmistettu yhtendisyys koko valtionhallinnossa
muun muassa sellaisten keskeisten tydaikakysymysten kuin sddnnollisen tyoajan
keskimididridisen pituuden ja ylitydkorvaustasojen osalta.

Mahdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla tai tyo-
ehtosopimuksilla poiketa ndistd sddnnoksistd sisdltyvit tydaikasopimuksen 32
§:44n sekd erdisiin muihin tyoaikasopimuksen madrayksiin. T4td sopimista koskee
myos sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen 11
§. Liséksi valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen 3 §:n 1 momentin ja
tydaikalain 9 ja 40 $:ien nojalla virasto voi poiketa tydaikalain alaisten osalta tar-
kentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella asioista, joista
ei ole keskustason sopimusmaérayksia.

Paikallinen sopiminen

Tyoaikalaissa sdddetddn my6s mahdollisuuksista paikallisesti sopia erdista asioista.
Paikallisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tydehtosopimuksella
tapahtuvaa tyopaikkakohtaista sopimista.

Valtiolla saannéllistd tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjestyvit tyo-
aikalain 9 §:n mukaisesti. T4ll6in paikallinen sopiminen tapahtuu niiden valtuuk-
sien ja menettelytapasddnnosten puitteissa, joista on sovittu keskustason tydaika-
sopimuksessa. Merkittdvin sddnnéllisen tydajan jirjestelymahdollisuus on tyo-
aikapankkijirjestelma sadnnéllisen tydajan kohdentamiseksi (tyéaikasopimuksen
7°$).

Tyoaikalain mukaan paikallinen sopiminen on mahdollista my6s ylityon
enimméismédraa lisidvastd niin sanotusta lisdylityostd. Lain mukaan 80 tunnin
lisdyksestd muutoin 250 tunnin vuotuiseen ylitydn enimmaéisméaédrdin voidaan
sopia paikallisesti asianomaisen tydpaikan luottamusmiehen, henkil6ston valitse-
man muun edustajan tai henkiléstoryhman kanssa yhteisesti. Sopiminen virka- tai
tyoehtosopimuksella ei siis ole edes mahdollista.

Paikallinen sopiminen lisdylityostd on jédrjestettava virastoissa tyoaikalain 10
§:n mukaisesti. Talloin sopiminen voi koskea joko koko viraston henkilgstoa tai
vain jotakin henkilostéoryhmaé. Jalkimmaéistd sopimistapaa voidaan kayttda esi-
merkiksi tilanteessa, jossa ylityon enimmdéismairat tulevat kdytdnnossd koske-
maan vain jotain erillisryhmié. Sopijaosapuolena ovat siis tyénantaja eli ministe-
ri6 tai virasto ja henkilostod tai henkilostoryhmid edustava luottamusmies. Mikali
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tyopaikalla tai henkil6storyhmalld ei ole luottamusmiestd, voidaan tété tarkoitusta
varten valita edustaja tai henkilosto taikka kaikki henkilostoryhmadn kuuluvat
voivat yhdessa tehdd sopimuksen lisaylityostd. Luottamusmiehen tai edustajan
tekemd sopimus sitoo niitd henkil6itd, joita hinen katsotaan edustavan. Henkilos-
ton tai henkilostéoryhmin yhdessé tekema sopimus sitoo heita kaikkia.

Ty6aikalain 29 §:n mukaan tydnantaja ja lain 10 §:ssé tarkoitettu tydntekijoi-
den edustaja voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd seitseméksi
tunniksi, kun tyon tarkoituksenmukainen jérjestely sitd edellyttdd. Taman yleisen
sopimuksen jilkeen vuorokausilepo voidaan lyhentda tyontekijin tai virkamiehen
kussakin yksittdistapauksessa antamalla suostumuksella.

Yksilokohtainen sopiminen

Erdistd laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittdisen virkamiehen tai
tyontekijan kanssa. Mikili asiasta on sovittu virka- tai tydehtosopimuksella tai
muutoin virastokohtaisesti, tulee kuitenkin néitd madrayksid noudattaa. Lain yksi-
l6kohtaisen sopimisen mahdollisuuksia, joita voidaan kiyttdd myds valtion sekto-
rilla, ovat sopiminen varallaolosta (5 §), osa-aikatyohon siirtymisestd (15 §) sekd
eraiden korvausten maksamisesta kuukausittain (39 §).

2 Tyoaikalaki 9.8.1996/605

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605

3 Valtion virkamiesten ty6aika-asetus 8.11.1996/822

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960822

4 Asetus valtion virastojen aukiolosta 6.5.1994/332

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940332
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1.5 Vuosiloma

1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

1§
Soveltamisala

Naitd madrayksid sovelletaan valtion virastojen sekd koko- ettd osa-aikaisten vir-
kamiesten ja tyontekijéiden vuosilomiin, ellei toisin ole sdddetty, madrdtty tai
sovittu.

Naita madrdyksia ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa olevaan ope-
tushenkilokuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin, 22 §:n 1 momentin seka
24 §:n 3 ja 6 momentin médrayksid. Sopimusméirayksii ei sovelleta myoskaan sil-
loin kun tyéntekijan vuosilomaan on sovittu noudatettavaksi jonkin yksityisilla
tydomarkkinoilla voimassa olevan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevia maa-
rayksia.

Huomautus:

Valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin sovelletaan ndiden maardyksien lisaksi
vuosilomalakia (162/2005). Tédssda sopimuksessa on sovittu kattavasti valtion
virkamiesten ja tyontekijéiden vuosilomista.

Merimiesten vuosilomista on sdddetty erikseen merimiesten vuosiloma-
laissa (433/1984).

28
Peruskasitteet

Lomanmaidraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paittyy.
Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. pdattyva ajanjakso.
Lomapiivd on arkipidivd. Arkipdiviksi ei titd sopimusta sovellettaessa lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivii, jouluaattoa, juhannusaattoa, itse-
naisyyspdivad eikd vapunpdivaa.
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Téysi lomanmidraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuu-
kausi.

Saastovapaa on lomavuoden lomapdivistd mychemmin pidettavaksi siirretty
loman osa.

3§
Vuosiloman pituus

Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituus mééraytyy seuraavasti:

1) jos hénelld on lomanmaéirdytymisvuoden péattyessé alle vuosi valitonta val-
tion palvelusta, vuosiloman méérd kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukau-
delta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmdardytymiskuukaudet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1
lomapdivien lukumdard 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20 22

2) jos hdn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessd ollut vélittomasti
valtion palveluksessa vihintddn yhden vuoden tai mikali hinelld on péaattyvalta
lomanmaéaraytymisvuodelta kaksitoista tdyttd lomanmadraytymiskuukautta, vuo-
siloman mééré kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan
taulukon mukainen:

tdydet lomanmaaraytymiskuukaudet 12 3 4 5 6 7 & 9 10 1N 12
lomapdivien lukumdara 35 7 10 13 16 19 21 24 26 28 30

3) jos hdnelld ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensd vahintdédn viisitoista vuotta, vuosiloman maédrd kultakin téy-
deltd lomanméiraytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmdardytymiskuukaudet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12
lomapdivien lukumddrd 36 9 1M 15 18 22 25 28 31 34 38

Jos virkamies tai tyontekijia ennen lomavuoden péittymistd saavuttaa 1
momentin 3 kohdan mukaiseen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, hian
saa tdstd johtuvan loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettdvd ennen seu-
raavan vuoden toukokuun 1 paivaa.

Mikali virkamies tai tyontekija saavuttaa 1 momentin 2 tai 3 kohdissa tarkoi-
tettujen lomien edellytyksend olevat palvelusajat ennen palvelussuhteen péatty-
mistd, hdn saa palvelussuhteen pdittyessd kulumassa olevalta lomanméérayty-
misvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten edelld mainituissa kohdissa on
sanottu.
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Milloin vuosilomaan oikeuttava virkasuhde tai tydsuhde ei katkea, ei palkaton
virantoimituksen tai tydnteon keskeytyminen katkaise vuosiloman edellytyksena
olevaa valitonta valtion palvelusta.

4§
Tdysi lomanmaddrdytymiskuukausi

Téysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltdvin maaliskuun lopussa
paattyvan lomanmaariaytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana

1) virkamies on ollut virassa tai virkasuhteessa vahintdin 18 kalenteripdivaa

2) tyontekija on ollut tydnantajan tyossd vahintddn 14 pdivana.

Téytend lomanmadrdytymiskuukautena pidetddn myos kalenterikuukautta,
jolloin virkamiehelle on kertynyt vdhintddn 18 jidljempédnd 5 §:ssd tarkoitettua
virassaolon veroista pdivéd tai jolloin tyontekijdlle on kertynyt vahintdan 14 jal-
jempédnd 5 §:ssd tarkoitettua tydssdolon veroista pdivaa.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukaisesti palveluksessa tai tyontekija on
sopimuksen mukaisesti tydssd niin harvoina pdivini, ettei hédnelle tistd syystd
kerry ainoatakaan tdyttd lomanmaaraytymiskuukautta tai tdsta syystd vain osa
kalenterikuukausista on tdysid lomanmaaraytymiskuukausia, katsotaan 1 ja 2
momentissa sovitusta poiketen tiydeksi lomanmaéaraytymiskuukaudeksi sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai tyontekija on ollut tygssd vahintadn
35 tuntia tai hinelld on vahintddn 35 virassa- tai tydssdolon veroista tuntia.

Jos virkamies niiné kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja paattyi,
on ollut virassa tai virkasuhteessa yhteensd vihintdan kahdeksantoista paivaa tai
tyossd vahintddn 35 tuntia eika siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siit4, lue-
taan tdmd aika yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Jos tyontekija niind kalenterikuukausina, joina tyosuhde alkoi ja pédttyi, on
ollut tydssd yhteensd vihintddn neljanatoista pdivana tai vahintadn 35 tuntia eikd
siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tdima aika yhdeksi taydeksi
lomanmaidraytymiskuukaudeksi.

5§
Virassa- ja tydssdolopdivien veroiset pdivat

Virassa- tai tydssdolopdivien veroista aikaa ei ole aika, jona virkamies on ollut vir-
kavapaana tai muuten poissa tai tyontekija tyostd vapautettuna tai estyneend ty6té
suorittamasta muuten kuin jiljempéna tdssd pykaldssd mainitun tai huomautuk-
sessa todetun syyn nojalla.

Virassa- ja tyossdolopaivien veroisina pdivind pidetddn vuosiloman pituutta
madrattiessd myos vuosilomaa sekd poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen virkavapauden tai
tyostdvapautuksen aikana sekd tyontekijan palkattomasta vapaasta enintddn 75
tyopdivad lomanmaédraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttdmyys jatkuu yhden-
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jaksoisena lomanmaéraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintddn 75 ty6pdivaa
tdtd sairautta tai tapaturmaa kohden;

2) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

3) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa tai kun-
toutusrahaa;

4) ladkdrin mddrdaaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sdilymiseksi annettavan ladkinnéllisen kuntoutuksen takia
myo6nnetyn virkavapauden tai tyostd vapautuksen aikana, enintdén kuitenkin 75
tyopdivad lomanmadraytymisvuodessa taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoi-
sena lomanméiraytymisvuoden paéttymisen jalkeen, enintddn 75 tyOpaivaa tatd
kuntoutusjaksoa kohden;

5) erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata taikka tilapdistd hoito-
vapaata varten myonnetyn virkavapauden tai tyostavapautuksen vuoksi siltd osin,
kuin virkamiehelle tai tyontekijille on suoritettu palkkausta tai sairausvakuutus-
lain mukaista erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa kyseiseltd ajalta
sekd pakottavista perhesyistd myonnetyn virkavapauden tai tydstavapautuksen
vuoksi;

6) sellaiseen viraston jarjestiméén tai sen muutoin osoittamaan koulutukseen
osallistumisen takia, mikali kyseiseltd ajalta on suoritettu palkkausta;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn virkavapauden tai
tyosta vapautuksen takia, kuitenkin enintddn 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin
enintddn 30 pdivdd lomanmidraytymisvuoden ajalta, jos virkamies tai tyontekija
on opintovapaan jilkeen vilittdmaisti palannut valtion palvelukseen;

9) reservin harjoituksen, ylimairéisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa tar-
koitetun tdydennyspalveluksen takia tai maanpuolustuskursseille, viestonsuoje-
lukoulutukseen taikka -palvelukseen maéréttyna taikka virkavapaana tai vapau-
tettuna tyosté sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 25 §:n 1
momentin mukaisesti, siviilihenkilston osallistumisesta kriisinhallintaan anne-
tun lain (1287/2004) 7 $:n 1 momentin mukaisesti, taikka Punaisen Ristin palve-
luksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

10) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvéin taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytya tai josta
kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;
seka

11) lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 piivén ajalta kerrallaan.

Virassa- ja tyossdolopdivien veroisina pdivind pidetddn myos poissaoloa valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 36 §:ssé (merkkipéivit ja lahiomaisiin liittyvat
poissaolot) ja 39 §:ssd (henkildstojirjestojen kokoukset) mainittujen syiden vuoksi,
kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan kokouksen vuoksi tai
asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivin vuoksi.
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Virkamiehet
Virassaolopdivien veroista ei ole aika, jona virkamies on ollut virantoimituksesta
pidatettyna.

Virassaolopiivien veroisina pidetddn kuitenkin niitd péivié, joina virkamies
on sairauden vuoksi tai ilman omaa syytddn virantoimituksesta piditettyna sekd
virantoimituksesta piddttimisaikaa, jonka ajalta hdnelle on maksettu palkkaus
vahentdmattoména. Virassaolopdivien veroisina pidetddn myos péivid, joina virka-
mies on muutoin ilman omaa syytdan estettynd tai estyneend virantoimituksesta.

Huomautus:
Lisédksi virassa- ja tydssdolopdivien veroisina pdivind pidetadn vuosilomalain 7
§:n mukaisesti tyostd poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan velvol-
linen maksamaan palkan, tydaikaa tasaavia vapaapdivid ja lomauttamista vas-
taavaa tyoajan lyhennysta.

Kun virkamiehen tai tyontekijin tdysi lomanmaardytymiskuukausi maa-
rdytyy 35 tunnin perusteella, luetaan virassa- ja tydssdolotuntien veroisiksi
tunneiksi 1) -kohdassa tarkoitettujen tyontekijoéiden palkattomien sairaus- ja
tapaturmapoissaolojen osalta ja 4) -kohdassa tarkoitetun lddkinnallisen kun-
toutuksen osalta enintddn 105 kalenteripdivan jaksoa seka 8) -kohdassa tarkoi-
tetun opintovapaan osalta ja 11) -kohdassa tarkoitetun lomauttamisen osalta
enintddn 42 kalenteripdivéin jaksoa. Virassa- ja tyssdolon veroisiksi tunneiksi
lasketaan ne tunnit, jotka virkamies méérayksensa tai tyontekija sopimuksensa
mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

68§
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Sopimuksen 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa
laskettaessa otetaan huomioon tédssd pykdldssd mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisditiys-, itiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan vuoksi mydnnetyt virkavapaudet ja tyostd vapautukset;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla vas-
taavalla ammattialalla tai tehtévissa, joista on olennaista hydtya virkamiehen tai
tyontekijan tehtdvien suorittamisessa.

Lisdksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa ja
siviilipalveluksessa oltu aika.

Siirtymasdaannds: Virkamies tai tyontekija, jolle 31.3.2009 mennessd on
31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ker-
tynyt kyseisen sopimuksen 7 ja 8 §:ssd tarkoitettua palvelusta, sdilyttdd timén
sopimuksen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan valtion palveluk-
sessa jatkaessaan tai erottuaan valtion palveluksesta tullessaan uudelleen valtion
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palvelukseen. Timan sopimuksen voimaan tultua lasketaan vuosilomaan oikeut-
tavat palvelusajat edelld olevien maardysten mukaisesti.

78
Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana virkamies on ollut padtoimisessa pal-
veluksessa vahintddn 18 pdivdd tai tyontekija on ollut tydssi vahintddn
14 paivana.

Soveltamisohje:
Padtoimiseksi katsotaan sellainen virka tai tyd, jossa tydaika on keskimairin
vahintdan 20 tuntia viikossa. Palvelus tydaikasddntelyn ulkopuolella olevassa
virassa luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi, mikéli tyomédérd on véhin-
tddn 50 % kokonaistyomadrasta.

Mikéli pdatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta tayty, luetaan osa-aikatydstd vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus,
mika vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseisté tehtdvad vastaavan koko-
aikaisen tehtdvin sddnnollisestd tyGajasta.

Esimerkki: Henkil6 on tehnyt kaksi vuotta 50 % virastotyoajasta. Hanelle lue-
taan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi kyseisestd ajasta yksi vuosi.

88§
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijélle viraston maaradmané ajankoh-
tana, jolleivit virasto ja virkamies tai tyontekija sovi vuosiloman pitimisesta siten
kuin 9 §:sséd on sovittu.

Vuosilomasta 20 pdivda annetaan viraston madraamina aikana lomakautena.
Muu osa vuosilomasta voidaan maaratd pidettdviaksi muunakin aikana saman
lomavuoden kuluessa tai siirtda se annettavaksi seuraavana vuonna ennen touko-
kuun 1 pdivéa.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jolleivit tyotehtivien laatu tai muut syyt
vaadi, ettd lomakaudella annettavasta lomasta 10 pdivda ylittdvd osa on vélttima-
tonté jakaa pidettdviksi yhdessd tai useammassa osassa.

9§
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Virasto ja virkamies tai tydntekijd saavat sopia, ettd virkamies tai tyontekija pitaa
10 lomapiivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.
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Virasto ja virkamies tai tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajan-
jaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
pédttyy seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 péivad. Lisdksi saadaan sopia 10
lomapéivaa ylittdvdn lomanosan pitdmisestd viimeistddn vuoden kuluessa loma-
kauden pdattymisesta.

Virasto voi sopia virkamiehen tai tyontekijan kanssa hidnen aloitteestaan 20
lomapéivaa ylittavin lomanosan, kuitenkin enintdan viiden lomapdivén, pitdmi-
sestd lyhennettyna tyoaikana. Sopimus on tehtavi kirjallisesti.

Jos virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde paéttyy ennen kuin virkamie-
hellé tai tyontekijalla on 8 $:n mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, virasto ja virka-
mies tai tyontekijd saavat sopia palvelussuhteen padttymiseen mennessd ansaitta-
van vuosiloman pitdmisestd palvelussuhteen kestdessa.

10§
Vuosiloman antamista koskevasta menettelystd virastossa

Viraston on selvitettdvd virkamiehille ja tyontekijoille tai heiddn edustajilleen vuo-
siloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Vuosilomat vahvistetaan etukiteen laadittavan suunnitelman mukaisesti. Ennen
loman ajankohdan madrdamistd viraston on varattava henkilolle tilaisuus esittaa
mielipiteensd lomansa ajankohdasta. Viraston on mahdollisuuksien mukaan otet-
tava huomioon henkil6iden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoit-
tamisessa.

Viraston mééritessd loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen tietoon
vahintdan kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tima ei ole mahdollista,
voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa mychemminkin, kuitenkin viimeistdan
kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa viraston ja virkamiehen tai
tyontekijan valiselld sopimuksella.

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston pédatokselld siirtdd ja keskeyttda,
mikali siirtdiminen tai keskeyttiminen on julkisen vallan kéayttoon liittyvista pai-
navista syista tarpeen taikka valttamétonté julkisyhteison laissa sdddettyjen ter-
veyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Vuosiloman siirtdmi-
sestd on ilmoitettava viimeistddn kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Ilman virkamiehen tai tydntekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa maa-
ratd alkavaksi vapaapdivand, mikali tdimai johtaisi lomapaivien lukuméardn vahe-
nemiseen. Kolme pdivda tai sitd lyhyempédéd loman osaa ei saa ilman virkamiehen
tai tyontekijan suostumusta antaa niin, ettd lomapaivé sattuisi tyovuoroluettelon
mukaiseksi vapaapaivéksi.

Viraston tydjdrjestyksen tai vahvistetun tydvuorotaulukon perusteella tulevia,
jo ansaittuja vapaapdivid ei vuosilomaan sisdllyteta.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta maarata vuosi-
lomaa virkamiehen tai tyontekijan ditiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos virkamiehen
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tai tyontekijan vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa 8 §:114 tar-
koitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paét-
tymisesta.

18§
Vuosilomapadivien kuluminen

Kokonaisen kalenteriviikon, johon ei sisilly 2 §:n 4 momentissa mainittuja pai-
vid, pituinen loma kuluttaa vuosilomaa viisi pdivai. Jaksotydssé sovelletaan samaa
periaatetta. Osa-aikatyOssi, jossa tyotd tehdddn muutoin kuin sddnnéllisesti pai-
vittdin lyhennettyna ty6aikana, ja virkamies tai tyontekija on lomalla kaikki tasoi-
tusjaksoon sisdltyvit tyopdivit, kuluu lomapdivid tasoitusjakson arkipdivien luku-
maara.

12§
Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin virkamies tai tyontekijd vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden
tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi virkavapaana tai tyostd vapautettuna, on loma, jos virkamies
tai tyontekijd sitd pyytéa, siirrettdvd myohdisempadn ajankohtaan. Virkamiehelld
tai tyontekijalld on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtimiseen, mikali loman
tai sen osan alkaessa tiedetddn, ettd virkamies tai tyontekija loman aikana joutuu
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana héan
on tyokyvyton tai ettd virkamies tulee saamaan virkavapautta tai tyontekija tyosta
vapautusta erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten. Virkamie-
hen tai tyontekijan on viraston pyynnosté esitettava tyokyvyttomyydestdan ladka-
rintodistus tai muu luotettava selvitys.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttémyys alkaa vuosilo-
man aikana, on tyokyvyttomyysjaksolle ajoittuva loma siirrettdvd mydhdisempaan
ajankohtaan, jos asianomainen sitd pyytda ilman aiheetonta viivytystd ja edellyt-
tden, ettd tyokyvyttomyydestd esitetddn ladkdrintodistus tai viraston harkinnan
mukainen muu luotettava selvitys.

13§
Tyokyvyttémyyden tai perhevapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 12 §:ssd sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samalla lomakau-
della ja lomakauden ulkopuolella annettavaksi maaratty loma ennen seuraavan
toukokuun 1 piivéd. Jos loman antaminen talld tavalla ei ole mahdollista, siirre-
tyt lomapdivit voidaan antaa lomakauden jdlkeen seuraavan kalenterivuoden lop-
puun mennessd. Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi
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ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan 22
§:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella.

Viraston on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta vahintddn kahta viikkoa
tai, jos tdmad ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

14§
Vuosiloman sdastaminen

Sen estdmattd, mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu, virasto ja virkamies tai
tyontekija voivat sopia, ettd virkamies tai tyontekija sdédstdd osan vuosittaisista
lomapaiivistddn pidettdviksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sddstova-
paana.

Saastdd voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan
mukaan médrdytyvéstd vuosilomasta viisitoista pdivaa ylittdvd osa ja 3 §:n 1
momentin 3 kohdan mukaan méaraytyvastd vuosilomasta kaksikymmentd pai-
vaa ylittdva osa.

Vuosiloman sddstimisestd ja sddstettdvien lomapaivien pitoajankohdasta on
tehtdvd suunnitelma viimeistddn silloin, kun virasto varaa virkamiehelle tai tyon-
tekijélle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

Sadstévapaa annetaan viraston ja virkamiehen tai tyontekijan tarkemmin sopi-
mina ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden péaattymi-
sestd, jonka vuosilomasta sddstévapaa oli sddstetty.

Sddstovapaan antamisesta ja siirtdmisestd on vastaavasti voimassa mitd 10 -
12 §:ssd on sovittu. Sddstovapaan ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa
mitd vuosilomapalkasta on sovittu. Palvelussuhteen paittyessd on korvaus pita-
méttd jadneestd sddstovapaasta maksettava sen mukaan, mitd vuosilomakorvauk-
sesta on sovittu, ellei virkamies tai tyontekija 25 §:n mukaisesti siirrd sadstova-
paata pidettaviksi toisen valtion viraston tai eduskunnan palveluksessa oloaikana.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi virkamiehelld tai tyontekijallda on
oikeus pitdd 31.3.2013 mennessd ansaituista vuosilomista kertyneet sddstovapaat
ennen osa-aikaty6hon siirtymista tai saada korvaus téllaisesta pitdméttd jadneestd
sadstovapaasta.

158
Vuosilomia koskevat jarjestelyt virastossa

Vuosilomat on jdrjestettdvd niin, ettd niistd on mahdollisimman vdhdn haittaa
viraston sidnnolliselle toiminnalle.

Virasto mdirad tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtavid loman
aikana. Tillainen tehtivien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti seka kor-
vauksetta, jollei siitd ole toisin sovittu tai maaratty.
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16§
Vuosilomapalkan maksaminen

Virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti nou-
datettavana palkanmaksupdivana.

Huomautus:

Palkanmaksuajankohdasta on sovittu valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen 3 §:ssd

17§
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan vuosiloman ajalta yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus, mikali 2 tai 3 momentista ei johdu muuta.

Mikili virkamiehen tai tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muuttu-
nut lomanmairaytymisvuoden aikana, lasketaan lomapalkka 20 §:n mukaan. Poike-
ten kuitenkin siitd, mitd 20 §:n 1 momentissa on sovittu, on vuosilomapalkka 3 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 3 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja 3 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 14,5 prosenttia lomanmairaytymisvuoden
aikana virassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesti pal-
kasta lukuun ottamatta hatatydstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd mak-
settavaa korotusta. Vuosilomalisda koskevaa 18 §:34 ei sovelleta néissa tapauksissa.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muut-
tunut vasta lomanmaééraytymisvuoden péaéttymisen jilkeen ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaardytymisvuoden aikaisen
tydajan perusteella méadraytyvin kuukausipalkan mukaan.

18§
Vuosilomalisa

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisdd. Lisan
suuruus kutakin vuosilomapéivad kohden on 1/250 edellisend lomanmaardytymis-
vuonna maksettujen tai maksettavaksi erddntyneiden alla mainittujen palkanli-
sien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopi-
mubksella voidaan alla mainituista palkanlisista ja lisdpalkkioista sopia toisin edel-
lyttden, ettd poikkeamissopimuksesta ei aiheudu valtiolle lisakustannuksia vaan
kustannuslisaykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla sadstoilld.

Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana. Palvelussuh-
teen pédttyessd vuosilomalisd maksetaan palvelussuhteen paittyessd taikka mah-
dollisimman pian sen jélkeen.
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Vuosilomalisadn oikeuttavat palkanlisit ja lisdpalkkiot

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201
04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279
04280
04546
04630
05595
05596
05593
04181
04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Aattopiivanlisa

Apujisen/sijaisjasenpalkkio, HO

Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio
Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
Hyydetulvien ja jddpatojen torjuntalisd

Hilytysraha

Iltatyolisd, 15 %

Iltatyolisd, 15 %, ylitydansiota

Kiipeilylisa

Laskuvarjohyppylisa

Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

Likaisen tyon lisd

Likaisen tyon lisd

Likaisen tyon lisd

Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Maastotyélisd, MML, GTK, PLM

Mastoraha

Réjaytystyolisa, PLM

Sukellusraha

Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota
Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

Toimiraha, sisévesiluotsit, viayldmestarit ja vayldnhoitajat
Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatyosuojeluvaltuutettu)
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

Varallaolokorvaus, TAL 5 §

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Vuorotyolisd, yo, euroa/t

Yohoitolisd

Yotyolis, 35 %

Yotyolisa, 35 %, ylitydansiosta
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198§
Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen, joka palvelussuhteensa perusteella on
palveluksessa vdhintddn 18 pdivana kalenterikuukaudessa ja tyontekijin, joka
sopimuksensa mukaan tyoskentelee vihintddn 14 pdiviand kalenterikuukaudessa,
vuosilomapalkka ja lomakorvaus on 10 prosenttia, taikka palvelussuhteen jatkut-
tua lomakautta edeltdvin lomanmadrdytymisvuoden loppuun mennessi vahin-
tdan vuoden, 12,5 prosenttia lomanmaéiraytymisvuoden aikana virassa- tai tyds-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneestd palkasta.

208§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Virkamiehen ja tyontekijin, joka palvelussuhteensa mukaisesti on lomanmaaray-
tymisvuoden aikana valtion palveluksessa niin harvoina péivina, ettd tisti syysté
ei yhtddn tai vain osa kalenterikuukausista on 4 §:n mukaisia tdysid lomanmééray-
tymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia, taikka palvelussuhteen jatkut-
tua lomakautta edeltdvin lomanmadrdytymisvuoden loppuun mennessi vahin-
tdan vuoden, 11,5 prosenttia lomanmairdytymisvuoden aikana virassa- tai tyossa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneestd palkasta lukuun ottamatta
hétédtyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta.

Jos virkamies tai tyontekijd on lomanmaidraytymisvuoden aikana ollut esty-
nyt tekemdstd tyota timdn sopimuksen 5 §:n 1 momentin 1-2, 4-5 tai 11 kohdissa
tarkoitetusta syystd, vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisdtddan las-
kennallisesti poissaoloajalta saamatta jadnyt palkka enintddn tdimdn sopimuksen
5 §:ssd madratyltd ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu,
keskimadriisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen
huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimédriisestd
viikkoty6ajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maardytyy poissaoloa edelta-
vén 12 viikon keskiméardisen viikkotydajan mukaan.

Téssd pykalassé tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesa-
kuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen pdattyessa palkka maksetaan
paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Edelld 17 §:n 2 momentissa tarkoitettua vuosilomapalkkaa maksetaan seu-
raavasti. Vuosilomapalkkaa maksetaan sopimuksen 2 §:n 4 momentin mukai-
silta lomapadiviltd. Lomapdivdn palkka lasketaan jakamalla vuosilomapalkka sopi-
muksen 3 §:n mukaisesti madrdytyvalla lomapéivien lukumaaralld. Tam4 palkka
maksetaan kultakin lomajaksolta 3 momentin ensimmadisestd virkkeestd poike-
ten loman pitdmisajankohdan mukaisen tavanomaisen palkanmaksun yhtey-
dessi. Mikali lomajakso on pidetty ennen lomanmaériytymisvuoden paidttymista,
oikaistaan palkanmaksu lomanmadrdytymisvuoden paittymisen jalkeen viimeis-
tddn lomarahan maksukuussa. (Uusi 20 §:n 4 mom. 31.3.2015)
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21§
Sivutoimisten osa-aikaisten ja opettajien vuosilomapalkka palvelussuhteen jatkuessa

Osa-aikaiselle virkamiehelle ja tyontekijélle, jolla on lisdksi valtion palveluksessa
péaitoimi, maksetaan osa-aikatyossd ansaitun vuosiloman ajalta vuosilomapalkkaa
20 §:n 1 momentin maardysten mukaisesti. Téllaiselle henkildlle annetaan vapaata
sivutoimisesta palveluksesta siksi ajaksi, jona hinelld on vuosiloma pddtoimestaan.

Valtion oppilaitosten pda- ja sivutoimisille tuntiopettajille maksetaan loma-
palkkaa 20 §:n 1 momentissa sovittujen perusteiden mukaisesti, milloin tuntipalk-
kio on sovittu tai madritty suoritettavaksi kertatuntipalkkiona.

22§
Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen pdattyessa tai
varusmiespalvelukseen ryhdyttdessa

Milloin palvelussuhde valtioon paattyy, virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus
saada vuosiloma tai lomakorvaus siltd ajalta, jolta han palvelussuhteen péaattymi-
seen mennessd ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Téssa pykaldssa tarkoitettu oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on varus-
mies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvilld virkamiehelld ja tyontekijalla,
jos hén sitd haluaa, vaikka hidnen palvelussuhteensa ei ole paittynyt.

23§
Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Vuosilomakorvaus on pitdmittd jadnyttd vuosilomapdivda kohti 1/21 tdydesta
koko kuukausipalkasta. Sopimuksen 17 §:n 2 momentissa tarkoitetun virkamie-
hen tai tyontekijan lomakorvaus maaraytyy kuitenkin sen mukaan, mitd sano-
tussa momentissa on vuosilomapalkasta sovittu.

Tunti- ja urakkapalkkaisten lomakorvaus madrdytyy sopimuksen 19 $:n
mukaan.

Sopimuksen 13 §:n tarkoittamissa tapauksissa maaraytyy vuosilomakorvaus
noudattaen soveltuvin osin, mitd 17-20 §:ssd on sovittu vuosilomapalkasta. Mak-
settaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa tarkoitetulle kuu-
kausipalkkaiselle virkamiehelle tai tyontekijille, maksetaan vuosilomakorvaus sen
joulukuun palkkauksen mukaan, jonka aikana siirretyt lomat olisi viimeistdan
tullut pitéa.

Edella 22 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa madraytyy vuosilomakorvaus noudat-
taen soveltuvin osin, mitd 17-20 §:ssd on sovittu vuosilomapalkasta. Maksettaessa
vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa tarkoitetulle kuukausipalk-
kaiselle virkamiehelle tai tyontekijélle, maksetaan vuosilomakorvaus palvelussuh-
teen padttymiskuukauden ja osa-aikatyohon siirtymiskuukauden tai varusmies-
tai siviilipalvelukseen ldhtemiskuukauden palkkauksen mukaan.
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Soveltamisohje:

Palkkaus midritellddn yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

248§
Lomaraha

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan lomaraha niiltd lomapdiviltd, jotka hin
on ansainnut edellisend lomanmaaraytymisvuonna. Opetushenkiloston oikeu-
desta lomarahaan on sovittu jiljempadnd 6 momentissa.

Lomaraha méiréytyy sen viran tai tehtdvin palkkauksen mukaan, jossa asi-
anomainen on kesikuussa. Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu 5
momentin padsdanndsta poiketen, lomaraha méaaraytyy maksatuskuukautta edel-
tavan kuukauden palkan mukaan. Jos asianomainen on virkavapaana tai tyostd
vapautettuna kesdkuussa tai muussa edelld tarkoitetun mukaisessa kuukaudessa,
madrdytyy lomaraha sen palkan mukaan, joka hénelle olisi maksettu, jos hidn olisi
ollut tyossa. Jdljempédnd 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha
madrdytyy vastaavasti ero- tai siirtymahetken viran tai tehtdvin palkan mukaan.
Huom! Ks. Valtion virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispoytdkir-
jan (9.3.2018) 20 §; Lomarahan mddrdaikainen alentaminen (koskee seuraavia
momentteja 3 ja 4).

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on 3 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapa-
uksessa 5 prosenttia ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia lomara-
han maksukuukautta edeltavin kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna tdysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on 50 pro-
senttia hdanen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tyoehtosopi-
muksella ole toisin sovittu. Jdljempédnd 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen paittymis-
ajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Virkasuhteiselle pdatoimiselle opettajalle maksetaan lomaraha niin monelta
lomapéivalta kuin kyseinen virkamies saisi vuosilomaa, jos hianen lomansa maa-
raytyisi timdn sopimuksen perusteella. Pddtoimisella tuntiopettajalla on kuiten-
kin oikeus enintddn asianomaisen opettajan viran opetusvelvollisuutta vastaavan
tuntimddran mukaan laskettavaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin
opettajan virassa.

Palvelussuhteen péaittyessd maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapaivilta,
jotka virkamies tai tyontekija on ansainnut palvelussuhteen pédattymishetkeen
mennessa ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen vuoksi tai ldhtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelus-
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taan tai siirtyy sotilaalliseen kriisinhallintatehtdvadn taikka siviilikriisinhallinta-
tehtdvadn tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdis-
tyneissia Kansakunnissa, sen erityisjirjestoissd tai muussa sellaisessa hallitusten
vilisessd kansainvilisessd jirjestossa tai yhteistydelimessd, johon Suomi on viral-
lisesti liittynyt tahi sellaisessa kansainvilisessd kehitysyhteistyotehtivissi, jossa
Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapaiviltd, jotka hdn on
ansainnut siirtymahetkeen mennessd ja joilta hdn ei ole saanut lomarahaa.

Jos virkamies tai tyontekijd saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n
3 momentin mukaiseen pidempédédn lomaan, hinella on oikeus lomarahaan myos
nédiden piivien osalta.

Soveltamisohje:
Virkamiehen tai tyontekijin siirtyessd toisen valtion viraston palvelukseen,
lomarahan maksamisvelvollisuus siirtyy uudelle virastolle.
Mikali kokoaikainen virkamies tai tyontekija haluaa sopia osa-aikaty6hon
siirtymisestd osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen vuoksi, hinen tulee toi-
mittaa tydnantajalle kirjallinen todistus eldkkeestddn.

Huomautus:

Lomarahaa ei makseta virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle ei kerry ainoata-
kaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta.

258§
Vuosilomaoikeuden siirtdminen

Virkasuhteen tai tydsuhteen péattyessd sen johdosta, ettd virkamies tai tyontekija
valittomasti siirtyy toisen valtion viraston palvelukseen tai palvelussuhteesta toi-
seen, on hénelld oikeus siirtdd pitimattd olevat vuosilomapéivit ja sddstaménsa
sddstovapaa pidettaviksi siirtymisajankohdan jdlkeen. Samoin voidaan menetelld
virkamiehen tai tyontekijan siirtyessd eduskunnan palvelukseen.

Siirrettyyn lomaan tai sen osaan noudatetaan sen palvelussuhteen perusteella
méaraytyvid sopimusmadriyksid, jossa asianomainen on loman tai sen osan alka-
essa.

26§
Tydrauha

Virkamiehet

Tédhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tydtais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisil-
16std taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.
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Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maarayksia.
Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd my0s sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Tédmién tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopi-
muksen madrdyksid vastaan tai tarkoittaa timéan sopimuksen muuttamista.

278
Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu timén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd
ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota viahintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paittymista.
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2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA LAINSAADANTO

1 Valtion virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomia koskevat
soveltamismaardykset ja -ohjeet, VM/732/00.00.00/2018, 6.4.2018

Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista on uudistettu 9.3.2018 valtiovarain-
ministerion ja padsopijajarjestdjen vlilld tehdylld sopimusratkaisulla sopimuskau-
delle 1.2.2018-31.3.2020. Valtiovarainministeri6 antaa télld asiakirjalla vuosiloma-
sopimuksen soveltamismaardykset ja -ohjeet. Virkasuhteisten osalta padtos on voi-
massa maardyksend ja tyontekijoiden osalta ohjeena. Nami soveltamismaardykset
ja -ohjeet tulevat voimaan 1.2.2018.

VALTION VIRKA- JA TYGEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
1 Yleista
1.1 Soveltamisala

Vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen méariyksid sovelletaan valtion
virastojen sekd koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilo-
miin, ellei toisin ole sdddetty, mairitty tai sovittu.

Sopimuksen maérayksii ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa olevaan
opetushenkildkuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin ja 22 §:n 1 momentin
sekd 24 §:n 3 ja 6 momenttien madrayksid. Sopimusmaariyksii ei sovelleta myos-
kédn silloin kun tyontekijén vuosilomaan on sovittu noudatettavaksi jonkin yksi-
tyisilld tyomarkkinoilla voimassa olevan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevia
méarayksid.

Sopimuksessa on sovittu kattavasti virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilo-
mista. Sopimusmadrdysten lisdksi virkamiehiin ja tydntekijéihin sovelletaan seu-
raavia vuosilomalain madrayksid: 8 § (tyontekijin oikeus vapaaseen), 14 § (loma-
palkan laskentasddnnén madraytyminen), 18 § (sopimus vuosilomaetuuksien siir-
tdmisestd), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 § (vuosilomakirjanpito), 35 § (néh-

lisaksi vuosilomalain 34 §:n (kanneaika) saannoksia.

1.2 Peruskasitteita

Vuosilomasopimus rakentuu ansaintaperiaatteelle. Sen mukaisesti virkamies tai
tyontekijd ansaitsee sovitun mééran vuosilomaa jokaiselta sellaiselta kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana hdn on hoitanut virkaansa tai ty6tddn sovitun vihimmais-
madardn.

Lomanmiédrdytymisvuosi on lomakautta edeltdvin maaliskuun lopussa pait-
tyvd kahdentoista kuukauden pituinen ajanjakso (esimerkiksi 1.4.2017-31.3.2018).
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Téysi lomanmédrdytymiskuukausi on sellainen lomanmiaaraytymisvuoden
kalenterikuukausi, joka oikeuttaa vuosilomaan. Tdytend lomanmadraytymis-
kuukautena pidetddn sellaista kuukautta, jonka aikana virkamies on ollut virassa
vahintddn 18 pdivad tai tyontekijd tydssd 14 pdivand. Erdissi tapauksissa riittad,
ettd virkamies tai tyontekija palvelussuhteensa mukaisesti on ollut tyossd vahin-
taan 35 tuntia.

Vuosiloman ansaintapdivid ovat lomanmaéaraytymisvuoden aikana virassa tai
tyossd oltujen péivien ja vuosiloma-ajan lisdksi virassa ja tyossdolopéivien veroi-
set paivit ja tunnit.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanméaraytymisvuosi paittyy.

Lomakausi on lomavuoden kesdkuun 1. pdivén ja syyskuun 30. pdivdn vilinen
aika, ndma pdivat mukaan luettuina. Lomakausi maarittaa lisdksi ajanjakson, jolle
vuosiloma on pddsdantoisesti sijoitettava.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa tarkastellaan 15 vuoden
palvelusajan tayttymistd, minkd jilkeen virkamies ja tyontekija ansaitsee pitkdn
vuosiloman. (Sopimuksen 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisen taulukon mukai-
nen vuosiloma.)

Lomapdivii ovat arkipdivat. Arkipaivaksi ei sopimusta sovellettaessa lueta lau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendi-
syyspdivaa eikd vapunpaivaa.

Saastovapaalla tarkoitetaan lomavuoden vuosilomasta myohemmin pidetta-
vaksi siirrettyd loman osaa.

2 Vuosiloman pituuden mdardytyminen
2.1 Yleistd

Lomaa ansaitaan vain téysiltd lomanmairaytymiskuukausilta. Virkamiehen ja
tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttaa myo6s se, kuinka paljon hinella on
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ja toisaalta se, paljonko hénelld on vili-
tontd valtion palvelusta. Kun nama seikat on selvitetty, voidaan sopimuksen 3 §:ssé
olevien taulukoiden avulla mairittad lomapaivien méaéra.

2.2 Taysi lomanmdardytymiskuukausi

Téysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmaééraytymisvuoden kalen-
terikuukausi, jonka aikana virkamies on ollut virassa vdhintddn 18 pédivaa tai
jonka aikana tyontekija on ollut tyossd vahintdan 14 paivana.

Edelld mainitut virkamiesten 18 virassaolopidivin ja tydntekijoiden 14 tyo-
pdivdn ansaintasddnnot ovat ensisijaisia. Erdissd erityistapauksissa tdydeksi
lomanméirdytymiskuukaudeksi katsotaan my6s sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana virkamies tai tyontekija on ollut tyossd vahintdadn 35 tuntia (sopi-
muksen 4 §:n 3 momentti). Virkamies kuuluu 35 tunnin ansaintasdannén pii-
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riin, mikali hdn on jonakin tai joinakin kuukausina palvelussuhteensa mukaisesti
virassa harvempina péivini kuin 18 paivina. Vastaavasti tyontekija kuuluu 35 tun-
nin ansaintasddnndn piiriin, mikali hidn on jonakin tai joinakin kuukausina ty6ssa
harvemmin kuin 14 ty6péivana.

On huomattava, ettd lomanmidrdytymiskuukausia laskettaessa sovelletaan
padsdantdisesti saman palvelussuhteen aikana vain yhtd ansaintasdantod. Ty6ajan
pituuden muuttuessa olennaisesti voi myos ansaintasddnté muuttua.

Virkamies ansaitsee vuosilomaa ensinnikin silloin, kun han on virantoimi-
tuksessa. Tdhédn aikaan luetaan luonnollisesti lauantait, sunnuntait ja pyhipaivit
sekd muut mahdolliset vapaapéivit. Tyontekijad ansaitsee lomaa niiltd paiviltd, jol-
loin hin on tyossa.

My®ds vuosiloma-ajalta ansaitaan uutta vuosilomaa. Samoin vuosilomaa ansai-
taan virassa- ja tyossdolopdivien veroisina pédivina pidettaviltd poissaoloajoilta.

Yleensd suurin osa kalenterikuukausista tyoskennellddn normaalisti ilman
huomattavampia poissaoloja, joten kyseiset kuukaudet ovat ilman muuta téysid
lomanméiraytymiskuukausia. Mikali kalenterikuukauden aikana on ollut virassa-
tai tydssdolopdivien veroista tai muuta poissaoloa niin paljon, ettd virassaolopdi-
vien mdari jad alle kahdeksantoista tai tydssdolopdivien maard alle neljatoista, ei
heti ole selvdd, onko kyseessd taysi lomanmaardytymiskuukausi, vaan télléin on
selvitettdva se, mistd syystd poissaolo johtui.

Virassa- ja tyossdolopdivien veroisina pdivind pidetdan sopimuksen 5 §:ssé
mainittuja poissaoloja.

Sopimuksessa olevat luettelot ovat tyhjentdvid, ja niitd on sovellettava tiukasti
sanamuodon mukaisesti. Siksi virkavapausaika tai poissaolo muun kuin niissad
mainitun syyn vuoksi (esimerkiksi lakon vuoksi) ei ole virassa- tai tydssdoloaikaa
tai sithen rinnastettavaa aikaa, joten kyseisid aikoja ei voida ottaa huomioon las-
kettaessa tdysien lomanmaédraytymiskuukausien méaraa.

Esimerkiksi varusmies- tai siviilipalveluksessa palvellut kuukaudet eivit ole
virassaolopdivien veroista aikaa, joten virkavapaana ollut virkamies ei ansaitse
vuosilomaa kyseiseltd ajalta. Kyseiset ajat eivit ole mydskdidn sopimuksen 3
S:ssd tarkoitettua vilitontd valtion palvelusta, mikdli asevelvollinen ei ole tuona
aikana virkavapaalla valtion palveluksesta.

Mikdli poissaoloon on syynd esimerkiksi palkaton virkavapaus, joka ei ole
virassaolopdivien veroista aikaa, ja virkamies sairastuu tuona aikana, ei saira-
usaika tdilldin olekaan virassaolopdivien veroista aikaa siltdi osin, kuin se menee
pddllekkdin palkattoman virkavapauden kanssa (aikaprioriteettiperiaate).

Ensiksi myonnetyn virkavapauden aihe on ratkaiseva siindkin tapauksessa,
mikdli virkamies opintovapaata varten myonnetyn virkavapauden aikana sai-
rastuu. Talloin katsotaan virassaolopdivien veroisiksi pdiviksi ensiksi enintddn
30 pdivdd opintovapaasta ja timdn jilkeen virkavapauteen sisdltyvi poissaolo ei
ole virassaolopdivien veroista, vaikka virkamies on sairaana, koska kyse on pddil-
lekkdin menevdstd virkavapaudesta.
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Selvitettdessd tdysien lomanmaédrdytymiskuukausien lukumdarad tarkastel-
laan kutakin kalenterikuukautta itsendisesti. Esimerkiksi tilanteessa, jossa virka-
miehelld on huhtikuussa 30 virassaolopiivéa ja toukokuussa 15 virassaolopaivaa
tai sen veroista pdivéd, ei hidn ansaitse lomaa toukokuulta, vaikka han kesikuusta
lukien lomanmadraytymisvuoden loppuun saakka olisi virassa kaikki kalenteri-
kuukaudet kokonaisuudessaan. Siitd, ettd muissa kalenterikuukausissa kuin tou-
kokuussa oli kussakin runsaasti yli 18 virassaolopdivad, ei virkamiestd tdssa tilan-
teessa mitenkdan hyviteta.

Sen sijaan tilanteessa, jossa virkamiehelld tai tyontekijalld on seké palvelussuh-
teen alkamis- ettd padttymiskuukautena niin vahin virassaolo- tai tyopéivis, ettéd
hin ei ansaitse kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa paasddannén mukaisesti,
voidaan sopimuksen 4 §:n 4 ja 5 momenttien mukaan laskea molempien kyseessa
olevien kalenterikuukausien virassaolo- tai tyopdivien lukumairé yhteen. Mikili
niiden lukuméara on virkamiehelld vahintaan 18 ja tyontekijilla vahintaan 14, lue-
taan palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukausi yhdeksi tdydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi.

Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6.-6.9. sisdltyy kolme tiyttd lomanmddriy-
tymiskuukautta ja palvelussuhteen kestdessi 15.6.-15.7. ansaitaan vuosilomaa
yhdeltd tiydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta.

Kalenterikuukautta pidetddn tdytend lomanmaédrdytymiskuukautena silloin-
kin, kun virkamies tai tyontekija on kuukauden aikana ollut kahden tai useam-
man valtion viraston palveluksessa. Nédiden palvelussuhteiden ei tarvitse liittya
vilittémasti toisiinsa.

Esimerkiksi virkamies, joka on 1.-10.6. ollut Tullin palveluksessa ja 20.-30.6.
verohallinnon palveluksessa, ansaitsee vuosilomaa kesdkuulta, koska siind on
yli 18 virassaolopdivid. Vuosiloman antaa tilloin se virasto, jonka palveluksessa
virkamies on viimeksi toiminut.

2.3 Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika ja vdliton valtion palvelus

Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttavat my6s vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan pituus ja vélittomén valtion palveluksen maara.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, joka on edellytyksend (15 vuotta) sopi-
muksen 3 §:n 3 kohdan mukaiseen pitkdan lomaan, maaraytyy sopimuksen 6 ja 7
§:n perusteella.

Palvelusaikaa kerryttdd valtion palvelus, eli virka- tai ty6suhde ministeriossa
tai valtion budjettitalouden piiriin kuuluvassa virastossa tai laitoksessa. Valtion
palvelukseksi ei ndin ollen lueta esimerkiksi vilillisen valtionhallinnon, valtion
liikelaitosten tai valtionyhtiéiden palvelusta.
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Palvelusaikaa kerryttdd myds palvelus muun tydnantajan palveluksessa koti-
maassa tai ulkomailla vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissd, joista on olen-
naista hyotyéd virkamiehen tai tyontekijan tehtdvien suorittamisessa. Vastaavaa
ammattialaa ja olennaisesti hyodyttdvid tehtdvia arvioidaan 31.10.2007 valtion
vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n 2 momentin 13 kohdan
ja aikaisemman ikilisdsopimuksen vastaavan sddnnoéksen vakiintuneen tulkin-
nan mukaisesti. Téltd osin hyviksiluettavalle palvelusajalle ei ole sovittu yldrajaa.

Henkilon siirtyessd enintddn 30 kalenteripdivan keskeytyksen jialkeen toisen
valtion viraston palvelukseen tai uuteen palvelussuhteeseen, siirtyy edellisessé pal-
velussuhteessa hyviksiluettu palvelusaika myG6s uuteen palvelussuhteeseen.

Valtion palveluksessa 1.4.2009 olevien virkamiesten ja tyontekijoiden osalta
tarkastellaan vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan kertymistd uusien sopimus-
maédrdysten mukaan. Vastaava tarkastelu tehdddn aina uusia henkil6itd palveluk-
seen otettaessa.

Sopimuksen 6 §:n siirtymasdannoksen mukaan virkamies tai tyontekijé, jolle
on 31.3.2009 mennessi kertynyt 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan sanotun sopimuksen 7 ja 8 §:ssd tarkoitettua palve-
lusta, sdilyttdd timdn sopimuksen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai, erottuaan valtion palveluksesta, tul-
lessaan uudelleen valtion palvelukseen. Maardyksen soveltamisalan piirissd ovat
siten henkil6t, jotka ovat olleet virka- tai tyosuhteessa valtioon 1.4.2009 edeltavana
aikana ja jotka jatkavat joko valittomasti tai palaavat keskeytyksen jilkeen valtion
palvelukseen sanotun ajankohdan jdlkeen. Namai virkamiehet ja tyontekijat sdilyt-
tavat 31.3.2009 mennessé aikaisempien sopimusmaardysten mukaisesti kertyneen
palvelusajan sen suuruisena kuin se on ollut heiddn viimeisessé valtion palvelus-
suhteessaan ennen sanottua ajankohtaa.

Vilitontd valtion palvelusta laskettaessa otetaan huomioon kaikki kokoaikai-
nen valtion palvelus, joten palvelussuhteen laadulla ei ole merkitystd. Myos osa-
aikatyo, jonka ajalta on ansaittu vuosilomaa, luetaan vilittémaksi valtion palve-
lukseksi vuosilomaoikeutta selvitettdessa.

Viliton valtion palvelus ei katkea, vaikka virkamies olisi valilld palkattomalla
virkavapaalla tai tydsopimussuhteinen henkil6 olisi saanut palkatonta vapautusta
tyostddn, mikali virkasuhde tai tyésopimussuhde valtioon ei katkea. Mydskadn
lakko ei katkaise vélitontd valtion palvelusta. Lisdksi on huomattava, ettd sopi-
muksen 3 §:n mukainen edellytys vihintddn yhden vuoden vilittdmasté valtion
palveluksesta tiyttyy myos silloin, kun virkamiehelld tai tyontekijilld on ennen
lomanméérdytymisvuoden loppua kaksitoista tdyttd lomanmadraytymiskuu-
kautta, vaikka palvelussuhde valtioon olisi lomanméédrdytymisvuoden aikana
vililla katkennutkin. Siten valitonta valtion palvelusta on ennen lomanmaarayty-
misvuoden (31.3.) loppua yksi vuosi esimerkiksi seuraavissa tapauksissa.

169




VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 15A/2018

Virkamies, jonka palvelussuhde on alkanut 1.1.2017 ja joka on ollut palkatto-
malla virkavapaalla 1.5.-30.11.2017, on ollut vilittomdsti valtion palveluksessa
yli vuoden lomanmddrdiytymisvuoden 1.4.2017-31.3.2018 loppuun mennessd.

Jos palvelussuhde on alkanut 12.4.2017 ja jatkunut keskeytyksetti loman-
mddrdytymisvuoden loppuun 31.3.2018 saakka, on virkamiehelld tai tyonteki-
jalld sopimuksessa edellytettyd vilitontd valtion palvelusta yksi vuosi loman-
mddrdytymisvuoden loppuun mennessd.

Henkilolld, joka on toiminut valtiolla viraston A palveluksessa tyosopimus-
suhteessa osa-aikatyossd (20 tuntia viikossa) 1.4.-25.7.2017, viraston B palveluk-
sessa virkasuhteessa 10.8.-31.8.2017 ja viraston C palveluksessa virkasuhteessa
12.9.2017-31.3.2018, on tdlloin lomanmddrdytymisvuoden loppuun mennessi
kaksitoista tiyttd lomanmddrdytymiskuukautta lomanmddriytymisvuodelta
1.4.2017-31.3.2018, joten hdnelld on vuosi sopimuksessa edellytettyd vilitontd
valtion palvelusta.

2.4 Vluosiloman pituus

Kun tiedetddn, kuinka paljon virkamiehelld tai tyontekijdlld on tdysid lomanmada-

raytymiskuukausia ja vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa sekad vilitontd val-

tion palvelusta, saadaan sopimuksen 3 §:sté selville hanen lomaoikeutensa.
Sopimuksen 3 §:ssd on kolme taulukkoa, joiden perusteella loman pituus méa-

raytyy.

3 Vuosiloman antaminen
3.1 Vuosiloman antamista koskevat yleiset periaatteet

Viraston on selvitettdva virkamiehille ja tyontekijoille tai heiddn edustajilleen vuo-
siloman antamisessa virastossa noudatettavat yleiset periaatteet. Periaatteita ei tar-
vitse kdyda lapi henkiloston kanssa vuosittain, mutta vuosilomien méadrdamista
koskevien menettelytapojen muuttuessa viraston on selvitettdvd muutokset aikai-
sempiin kaytantoihin. Luonteva tapa kasitelld asiaa on esimerkiksi virastossa jar-
jestettavd yhteistoimintamenettely.

Sopimuksen 15 §:n mukaan vuosilomat on jérjestettdva niin, ettd niistd on
mahdollisimman védhédn haittaa viraston sddnnolliselle toiminnalle. Virasto maa-
raa tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtivid loman aikana. Tallai-
nen tehtdvien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti sekd korvauksetta, jollei
siitd ole toisin sovittu tai maaratty.

Loma midritddn vahvistamalla vuosilomasuunnitelma. Ennen vuosiloma-
suunnitelman vahvistamista tulee virkamiehille ja tyontekijoille antaa mahdol-
lisuus tulla kuulluksi, jotta heiddn toivomuksensa loman ajankohdasta voitaisiin
mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon. Virkamiehen ja tyontekijan kuule-
misvelvollisuus on henkil6kohtainen, eikd pelkdstddn virkamiehen tai tyonteki-
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jan edustajan kuuleminen ole riittdvad. Viime kiddessd loman ajankohdan maédraa
kuitenkin tyonantaja.

Tilaisuus mielipiteiden esittimiseen on jérjestettavé niin hyvissd ajoin ennen
lomien ajankohdan midrddamistd, ettd virkamiesten ja tyontekijoiden esittimat
mielipiteet voidaan kdytdnnossd ottaa huomioon.

Vuosilomasuunnitelmalla tarkoitetaan virastoa koskevaa yleistd lomasuunni-
telmaa, jonka tulisi sisdltdd kunkin virkamiehen ja tyontekijin loma-ajankohdan.
Suunnitelmassa tulisi paattda myds lomavuotta seuraavalle lomakaudelle siirretta-
vistd lomapéivistd. Loman osan pitamisestd lyhennettyna tydaikana tulisi ilmoit-
taa my0s lomasuunnitelmaa tehtdessd. Lomasuunnitelma on tehtéva kirjallisena.
On suositeltavaa, ettd viraston virkamiesten ja tyontekijoiden lomat vahvistetaan
hyvissd ajoin ja yleensa samanaikaisesti.

Vuosilomien vahvistaminen sitoo virastoa. Lomasuunnitelman vahvistamisen
jalkeen voi joissakin tapauksissa kdyda valttdimattomaksi poiketa lomasuunnitel-
masta. Poikkeaminen on mahdollista silloin, kun virkamies tai tyontekija sitd pyy-
taa sekd virkamiesten osalta myds viraston aloitteesta, milloin siihen on olemassa
painavat syyt. Virasto voi keskeyttdd tai siirtdd jo vahvistetun vuosiloman vain
julkisen vallan kayttoon liittyvien painavien syiden perusteella tai valtiolle (viras-
tolle) laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitami-
seksi. Virkamiehelle tulee varata mahdollisuus esittdd mielipiteensd myos loman
siirtamis- ja keskeyttimistapauksissa. Vuosiloman siirtimisestd on ilmoitettava
viimeistadn kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Virasto on velvollinen suorittamaan virkamiehelle korvausta, mikali vahviste-
tun vuosiloman siirtdmisestd tai keskeyttdmisestd aiheutuu virkamiehelle vahin-
koa (esimerkiksi matkalippujen peruuttamisesta syntyneet kulut tai loma-ajaksi
vuokratun loma-asunnon vuokrakulut).

3.2 Lomapdivat ja lomapdivien kuluminen

Lomapdivid ovat arkipaivit. Sopimuksen 2 §:n mukaan ei arkipaivéksi kuitenkaan
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapiivié, jouluaattoa, juhannusaattoa,
itsendisyyspdivaa eikd vapunpdivaa.

Kun henkil6 pitdd lomaa tavallisen viikon, kuluu lomaa viisi paivad. Jos viik-
koon sisiltyy maanantain ja perjantain valilld jokin sopimuksen 2 §:n 4 momen-
tissa mainittu pdivd, kuluu lomaa vihemmén. Esimerkiksi juhannusviikosta kuluu
nelja péivaa. Jos itsendisyyspdiva sattuu keskiviikoksi, ja henkilé on koko viikon
lomalla, kuluu lomapéivia nelja.

Lomaviikkojen viliin jadvat lauantait ja sunnuntait kuuluvat lomaan, vaikka ne
eiviat kulutakaan lomapéivia. Jos vuosiloma sisiltda kaikki sopimuksen mukaiset
viikon arkipiivit, on se viikon pituinen (seitsemin vuorokautta), ellei lauantaille,
sunnuntaille, kirkolliselle juhlapéiville, itsendisyyspdiville, juhannusaatolle tai
vapunpdiville ole virkamiehen tai tyontekijan suostumuksella merkitty tyévuo-
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roa. Sama koskee myds muuta seitsemén vuorokauden pituista, lomapéivalld alka-
vaa ja padttyvaa jaksoa, jonka kaikki arkipdivét ovat lomapaivid.

3.3 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Lomasuunnitelma on saatettava asianomaisen tietoon vihintddn kuukautta ennen
vuosiloman alkamista. Ellei timé ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoit-
tava viimeistddn kaksi viikkoa ennen loman alkamista. Ilmoittamisaikaa ei tar-
vitse noudattaa, jos loma vahvistetaan virkamiehen tai tyontekijin aloitteesta
tdman haluamaan ajankohtaan.

3.4 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijélle viraston maidrdamané ajankoh-
tana. Virasto ja virkamies tai tyontekiji voivat kuitenkin sopia vuosiloman ajan-
kohdasta sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Viraston on sijoitettava virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomasta padsdan-
toisesti 20 arkipaivaa lomakaudelle (1.6.-30.9.). Muu osa lomasta on annettava
joko saman lomavuoden aikana tai seuraavana vuonna viimeistddn 30.4. men-
nessd. Osa lomasta voidaan siis antaa lomakauden ulkopuolella, mikali esimer-
kiksi viraston t6iden jarjestelyt sitd edellyttévat.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta vahvistaa vuosi-
lomaa ditiys- tai isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida antaa ditiys- tai isyys-
vapaan vuoksi sopimuksen 8 §:ssé tarkoitettuina aikoina, vuosiloma saadaan antaa
kuuden kuukauden kuluessa vapaan padttymisesta.

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat kuitenkin sopia 10 lomapdivaa ylitta-
vin loman osan pitdmisestd viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden paéttymi-
sestd.

Lomanmddrdytymisvuonna 1.4.2017-31.3.2018 ansaittua lomaa voidaan virka-
miehelle antaa siten 1.1.2018 lukien. Kaikki lomapdivit on annettava 30.4.2019
mennessd, elleivit virasto ja virkamies tai tyontekijd ole sopineet vuosiloman
siirtamisestd sopimuksen 9 S:ssi tarkoitetulla tavalla, jolloin koko loma on
pidettivd viimeistidn 30.9.2019 mennessd.

Vaikka virasto ja virkamies tai tyontekija sopisivat vuosiloman ajankohdasta
sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla, on huomattava, ettd lomasta 10 arkipai-
vad on aina annettava yhdenjaksoisena. Sen ylittava osa voidaan antaa yhdessa tai
useammassa jaksossa.

Lomien ajankohtia on eri vuosina mahdollisuuksien mukaan vuoroteltava
sopivasti virkamiesten ja tyontekijoiden kesken. Mikali virkamiehet tai tyonteki-
jat eivdt lomasuunnitelmasta esittdmissdan mielipiteissa ole riittdvasti huolehtineet
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sopivasta lomien vuorottelusta tai ovat siitd eri mieltd, on loman vahvistajan huo-
lehdittava tasapuolisen vuorottelun toteutumisesta.

Vuosiloman ajankohtaa maéréttdessd on huomattava, ettd vuosiloma tai sen
osa ei saa alkaa virkamiehen tai tyontekijan suostumuksetta hanen vapaapdiva-
nddn, mikali tdimai johtaisi lomapéivien lukumdaridn vihenemiseen. Vapaapdivilld
tarkoitetaan sekd tyovuorotaulukkoon merkittyja vapaapdivid ettd myds niitd
vapaapdivid, jotka virkamies tai tydntekija on oikeutettu saamaan korvauksena jo
suorittamastaan tyosta.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuorokauden alkavan kello 00, jollei muuta
ole sovittu, vaikka loman alkamisajankohdasta ei ole maaréystd sopimuksessa.

Ansaintaperiaatteesta johtuu, ettd virkamiehelle tai tyontekijélle ei voida antaa
lomaa enempdd kuin mitd hdn on loman pitimisajankohtaan mennesséd ansain-
nut ja myos se, ettei virkamies menetd jo ansaitsemaansa lomaa esimerkiksi sil-
loin, kun virkamies piddtetddn virantoimituksesta tai hanen virkasuhteensa paat-
tyy viraltapanon vuoksi.

3.5 Vuosiloman jakaminen ja pitaminen Iyhennettynd tydaikana

Vuosilomat on annettava mahdollisimman yhdenjaksoisesti sekd lomakaudella
ettd sen ulkopuolella, jolleivét tyStehtdvien laatu tai muut syyt vaadi loman jaka-
mista useampiin jaksoihin. Sopimuksen 8 §:n mukaisesti kaikille virkamiehille
ja tyontekijoille on annettava vahintddn 10 arkipaivin pituinen yhdenjaksoinen
vuosiloma lomakaudella. Virasto ja virkamies tai tyontekija saavat sopia, etté vir-
kamies tai tyontekija pitdad 10 lomapdivéa ylittdvan loman osan yhdessi tai useam-
massa jaksossa. Lomaa ei tulisi ilman erityistd syytd antaa kovin lyhyissé jaksoissa
silloinkaan, kun virkamies tai tyontekijé sitd haluaisi, silld loman jakaminen usei-
siin pieniin osiin on vastoin vuosiloman tarkoitusta.

Sopimuksen 9 §:n 3 momentin mukaan virasto voi sopia virkamiehen tai ty6n-
tekijan kanssa hidnen aloitteestaan 20 lomapéivéa ylittdvin lomanosan (kuitenkin
enintddn 5 lomapdivédn) pitdmisestd lyhennettyna tyéaikana. Vuosilomapiivit on
tarkoituksenmukaisinta antaa tilléin puolina péivina.

3.6 Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi
3.6.1 Vuosiloman siirtdmisen edellytykset ja siirtopyynto

Mikaili jo lomasuunnitelmaa vahvistettaessa tiedetddn, ettd virkamies on virkava-
paana tai tyontekija tydstd vapautettuna sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden tai erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
tulisi loma vahvistaa siten, etteivit loma ja kyseessd oleva virkavapaus- tai tyosta-
vapauttamisaika satu piillekkiin. Aitiys- ja isyysvapaan vuoksi myonnetyn virka-
vapauden tai tydstavapautuksen ajaksi ei lomaa tule vahvistaa pidettavaksi.
Raskauden ja synnytyksen vuoksi vapaalle jadvan virkamiehen ja tyontekijan
lomista tulisi osa madritd ennen synnytysti ja loput mahdollisen vanhempainra-
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hakauden pédattymisen jalkeen. Mikéli virkamies tai tyontekija talloin jaa hoitova-
paalle, menetellddn siten, ettd hin pitdd ensin vuosilomansa, ja hoitovapaa my6n-
netdan alkamaan loman paatyttya.

Milloin virkamies tai tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairau-
den tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai virkavapaana tai tyostd vapautettuna
erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, on loma, jos asianomai-
nen sitd pyytaa, siirrettdvd myohdisempadn ajankohtaan (sopimuksen 12 §).

Loman siirtimiseen ei ole oikeutta silloin, kun virkamies tai tyontekija on hoi-
tovapaalla loman tai sen osan alkaessa. Lomien ajankohtien suunnittelussa tulisi
kuitenkin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon jo tiedossa olevat hoitova-
paiden ajankohdat ja pyrkid valttimdin tilanteita, joissa loma ja hoitovapaa ajoit-
tuisivat paillekkain.

Virkamiehelld tai tyontekijdlld on sopimuksen 12 §:n mukaan oikeus loman tai
sen osan siirtamiseen myos silloin, mikili loman tai sen osan alkaessa tiedetdan,
ettd virkamies tai tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hin on tyékyvytén. Samoin on asi-
anomaisen pyynndsta siirrettdvd loma, mikali sen alkaessa tiedetddn henkilon jaa-
vén erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalle loman aikana.

Niisséd tapauksissa, joissa sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuva tyokyvytto-
myys alkaa vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysajanjaksolle ajoittuva loma
siirrettdvd myohdisempdin ajankohtaan, jos henkilo tita ilman aiheetonta viivy-
tystd pyytdd. Lisaksi edellytetddn, ettd tydkyvyttomyydesta esitetddn ldakirinto-
distus tai viraston harkinnan mukainen muu luotettava selvitys tyokyvyttomyys-
ajan ensimmadisestd paivastd lukien. Téllaisena selvityksend voidaan pitda terveys-
keskuksen terveydenhoitajan antamaa todistusta taikka viraston osoittaman ter-
veydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kuitenkin
kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava ladkarintodistuksella.

Aiheettomalla viivytykselld tarkoitetaan tdssd yhteydessi sitéd, ettd madré-
tyissd tapauksissa, esimerkiksi henkilon ollessa lomamatkalla tai hoidettavana
sairaalassa tai jostain muusta hyvaksyttavistd syystd estynyt saattamasta tyoky-
vyttomyyden syntymistd heti viraston tietoon, voidaan sopimuksessa edellytetty
pyynto esittdd myohemminkin esteen poistuttua.

Virkamies tai tyontekija voi pyytdd vain tyokyvyttomyysaikaan sattuvien
lomapéivien siirtdmista.

Siirtopyyntd sopimuksen 12 §:n 1 ja 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
on aina tehtdva todistettavasti, ja mikdli mahdollista kirjallisesti. Siirtopyyntd on
tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd. Henkilé on aina velvollinen viraston pyyn-
nosté esittdimadn ladkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tyokyvyt-
tomyydestdan. Henkil6 palaa loman siirrosta huolimatta tyohon lomajakson paat-
tyessa, ellei tydkyvyttomyys jatku lomajakson jalkeen, tai ellei tyonantajan kanssa
ole sovittu muusta menettelysta.
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Loman siirtdmistd koskevien periaatteiden ja menettelytapojen muuttuessa
henkil6stolle on selvitettdvd muutokset aikaisempaan kéytantoon 10 §:n mukai-
sesti. Tyonantaja voi antaa tarkempaa ohjeistusta loman siirtimiseen liittyvista
toimintatavoista virastossa.

3.6.2 Siirretyn vuosiloman ajankohta

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden
vuoksi siirretty vuosiloma tulee antaa samalla lomakaudella. Mikéli lomakauden
ulkopuolella annettavaa lomaa joudutaan siirtiméén, loma on annettava seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessd. Mikéli loman antaminen ei ole mah-
dollista edella mainituilla tavoilla, loma voidaan antaa lomavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tar-
koitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jddnyt loma korvataan 22 §:ssé tar-
koitetulla lomakorvauksella, ellei siita ole jo maksettu loma-ajan palkkaa 17 § 2
momentin tai 20 §:n tai 21 §:n mukaisesti.

Siirretyn loman antamisajankohtaa vahvistettaessa tulee asianomaiselle varata
tilaisuus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Siirretyn loman ajankohta
tulee saattaa asianomaisen tietoon vahintddn kaksi viikkoa tai, jos timai ei ole
mahdollista, vahintddn viikkoa ennen loman alkamista.

3.7 Vuosiloman sadstaminen
3.7.1 Sdastettavien pdivien mdard

Virasto ja virkamies tai tyontekijad voivat sopia, ettd asianomainen sddstdd osan
vuosittaisista lomapéivistdan pidettaviksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastovapaana.

Sddstad voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan
mukaan madrdytyvastd vuosilomasta 15 pdivaa ylittdvd osa ja 3 §:n 1 momentin 3
kohdan mukaan maardytyvastd vuosilomasta 20 péivaa ylittava osa.

Saastovapaasta ei ole kyse silloin, kun virkamiehelle tai tyontekijdlle annetaan
loma lomavuotta seuraavan kalenterivuoden lomakaudella siten kuin edelld jak-
sossa 3.4 on todettu.

3.7.2 Sadstamisesta sopiminen

Vuosiloman sddstimisestd ja sadstettdvien lomapiivien pitoajankohdasta on teh-
tavd suunnitelma viimeistddn silloin, kun virasto varaa virkamiehelle tai tyonteki-
jalle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Tarkoituksena on, ettd
saastaminen on mahdollista aina silloin, kun siihen ei ole painavaa estetta.
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Loman sddstdmisestd tehtyd sopimusta on pidettdvé sitovana kunkin loma-
vuoden osalta. Sen muuttaminen esimerkiksi seuraavan lomavuoden kevaalla
ei yleensi ole asianmukaista, vaikka tdlloin huomattaisiinkin, ettd henkildlle on
vield runsaasti pitamétta edellisen lomavuoden lomapiivid. Sen sijaan sddstova-
paan pitoajankohdasta sddstovaiheessa tehtyd sopimusta voidaan pitda sikali alus-
tavana, ettd siind sovitaan esimerkiksi vain sddstovapaan pitovuodesta. Tarkem-
masta ajankohdasta voidaan sopia my6hemmin.

3.7.3 Sddstovapaan antaminen

Sadstdvapaa on annettava viimeistddn viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden
padttymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa oli sddstetty. Tédten esimerkiksi
lomavuoden 2018 vuosilomista sdédstettava osa on pidettidva viimeistddn vuoden
2023 kuluessa. Saastovapaa voidaan sopia pidettaviksi joko lomakaudella tai sen
ulkopuolella. Sen liittiminen pitovuoden vuosilomaan on luontevaa.

Pidettivai sddstovapaata koskevat samat sopimuksen mééréaykset kuin muuta-
kin vuosilomaa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta méadraytyy samoin kuin muiden
lomien osalta on 17-21 $:ssd sovittu ja sitd annettaessa noudatetaan samoja las-
kentasdantoja kuin vuosilomapdivid annettaessa. Samoin se voidaan siirtdd kuten
muukin vuosiloma.

Palvelussuhteen péittyessd on pitaméttd jadneestd sddstovapaasta maksettava
korvaus, ellei virkamies tai tyontekija sopimuksen 25 §:n mukaisesti siirrd sdas-
tovapaata pidettavaksi toisen valtion viraston tai eduskunnan palveluksessaolo-
aikana tai ellei sitd ole jo korvattu 17 § 2 momentin tai 20 §:n tai 21 $:n mukai-
sesti. Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi henkil6lld on oikeus saada kor-
vaus 31.3.2013 mennessa ansaitusta ja pitamattd jaaneesta sddstovapaasta.

3.8 Palvelussuhteessa tapahtuvien muutosten vaikutus vuosilomaan

Mikali asianomainen vilittomasti siirtyy valtiolla palvelussuhteesta toiseen (esi-
merkiksi tydsopimussuhteesta virkasuhteeseen tai madrdaikaisesta virkasuhteesta
toiseen maaraaikaiseen virkasuhteeseen) eika hanelle ole annettu lomaa tai suori-
tettu lomakorvausta siirtymista edeltaneeltd palvelusajalta ansaitulta, mutta pita-
mattd olevalta lomalta taikka loman osalta, saadaan, mikéli asianomainen sitd
pyytdd, saamatta jadnyt loma tai loman osa siirtdd pidettaviksi siirtymisajankoh-
dan jélkeen. Siirrettyyn lomaan tai loman osaan ndhden noudatetaan sen palve-
lussuhteen, jossa asianomainen on loman tai sen osan alkaessa, perusteella maa-
raytyvid sopimusmaéarayksia.

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan myos silloin, kun henkild siirtyy
toisen valtion viraston palvelukseen tai eduskunnan virkamieheksi. Vastaavasti
eduskunnan virkamies voi siirtdd eduskunnan palveluksessa ansaitsemansa loma-
paivit muussa valtion virastossa pidettavaksi.
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Sen sijaan tilanteessa, jossa henkild irtisanoutuu valtion palveluksesta ja siir-
tyy esimerkiksi jonkin valtionapulaitoksen palvelukseen, suorittaa se virasto, jonka
palveluksessa hdn on palvellut, kaikki henkiloén ansaitsemat vuosilomaetuudet.
Muualta kuin toisesta valtion virastosta valtion palvelukseen tuleva henkil6 ei voi
siirtdd ansaitsemiaan vuosilomaetuuksia valtion annettavaksi. Esimerkiksi kunnan
palveluksesta valtion palvelukseen siirtyville henkilélle suorittaa kyseinen kunta
asianomaisen henkilon kunnan palveluksessa ansaitsemat vuosilomaetuudet.

Niista tilanteista, joissa sopimuksen soveltamispiiriin kuuluva virkamies siir-
tyy sopimuksen soveltamispiirin ulkopuolella olevaan opetusvirkaan tai pdin-
vastoin, ei ole maardyksid sopimuksessa. Kéytdnnossd on kuitenkin muotoutu-
nut linja, jonka mukaan kussakin yksittaistapauksessa tulee selvittdd, onko henki-
16114 lomakautena ollut lomaa tai vastaavasti vapautusta opetustehtdvien hoidosta
siten, ettd hinen voidaan katsoa saaneen lomaa vastaavan vapaajakson lomakau-
den aikana. Tdten vuosilomakorvauksen maksamista ei ole pidetty perusteltuna
esimerkiksi tilanteessa, jossa virkamies 1.6. lukien on siirtynyt sopimuksen sovel-
tamispiiristd virkaan, johon sopimusta ei sovelleta, vaikka virkamiehelle ei olisi
ehditty antaa lomapiivid virassa, johon sopimusta sovelletaan. Téllaisessa tilan-
teessa on katsottu, ettd virkamies on vienyt lomansa mukanaan ja tosiasiallisesti
saanut ne sind aikana, jolloin hdnelld ei ole ollut opetustehtévia.

Toisaalta on selvad, ettd virkamies ja tyontekija ansaitsee vuosilomaa myos sil-
loin, kun héin toimii sopimuksen soveltamispiiriin kuulumattomassa virassa tai
tehtdvassd. Mikali tallainen virkamies tulee esimerkiksi 1.6. sopimuksen sovelta-
mispiiriin kuuluvaan virkaan, saa hin lomaa myds kaikilta niiltd edellisen loman-
médraytymisvuoden tédysilta lomanmadraytymiskuukausilta, jotka hdn on toimi-
nut sopimuksen soveltamispiiriin kuulumattomassa valtion virassa tai tehtdvassa.

Naitd tilanteita ratkaistaessa tulee huolehtia siité, ettd henkil6 ei saa kaksinker-
taisia vuosiloma- tai niitd vastaavia etuuksia ja toisaalta siitd, ettd jokainen henkil6o
saa ansaitsemansa loman tai vapaajakson.

3.9 Vuosiloman antaminen palvelussuhteen pdattyessa

Palvelussuhteen paittyessd on loman ajankohta aina maarattava siten, ettd mah-
dollisimman suuri osa lomavuoden lomasta (ns. vanha loma) pidetdan lomapai-
vind. Erityisesti eldkkeelle lahtevien osalta viraston tulee huolehtia siitd, ettd vanha
loma annetaan aina lomapiivind ennen palvelussuhteen péadttymistd. Kulumassa
olevalta lomanmadriaytymisvuodelta ansaittua lomaa ei voida antaa ennen pal-
velussuhteen padttymistd, ellei virkamies tai tyontekija anna siihen suostumusta.
Kuitenkin vuodenvaihteen jalkeen virasto voi méaérata pidettaviksi 20 paivaa ylit-
tavin loman osan uudesta lomasta.

Varusmiespalveluksen alkamistilanteissa voi loman ajankohta myds poiketa
sopimuksen asettamista rajoista. Virkamiehelle tai tyontekijéille annetaan vuosi-
loma ennen varusmiespalveluksen alkua, mikili hin sitd haluaa.
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4. Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus
4.1 Yleistd
Virkamiehelle ja tyontekijidlle maksetaan vuosiloman ajalta vahintddn sddnnon-
mukainen tai hdnen keskiméirdinen palkkansa sen mukaan, mitd sopimuksen
17-21 §:ssd on sovittu.
Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanomaisena pal-
kanmaksupéivana.

4.2 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaiselle virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan vuosiloman ajalta
yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus, ellei jaljempana
toisin todeta.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomalisdd, jonka suuruus on kutakin vuo-
silomapdivad kohden 1/250 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai
maksettavaksi erddntyneiden sellaisten palkanlisien ja lisipalkkioiden, jotka on
mainittu sopimuksen 18 §:ssd, médrdstd. Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna
kesd-heindkuun aikana.

Mikaili virkamiehen tai tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttu-
nut lomanmaardytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana, lasketaan lomapalkka 17 §:n 2
momentin nojalla 20 §:n periaatteiden mukaisesti, kuitenkin niin, ettd jos

1. hinelld on lomanmaériytymisvuoden paéttyessé alle vuosi vilitontéd palve-
lusta, lomapalkka on 9 %;

2. jos hidn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut vélittomasti
valtion palveluksessa vihintddn yhden vuoden tai mikali hinelld on paattyvalta
lomanmaédraytymisvuodelta kaksitoista tdyttd lomanmédrdytymiskuukautta,
lomapalkka on 11,5 % tai

3. hénelld on ennen lomakauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensd védhintddn viisitoista vuotta, lomapalkka on 14,5 %
lomanmaardytymisvuoden aikana virassa- tai tyossdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesté palkasta, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Lisdksi laskennassa otetaan
huomioon 20 §:n 2 momentin mukaiset laskennalliset lisaykset tietyiltd poissaolo-
ajoilta.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyotd kuukausipalkkaisena tehnyt henkilé on siir-
tynyt tekemddn kuukausipalkkaisena osa-aikatyotd 1.6.2017 alkaen. Lomavuo-
den 2018 (eli 1.4.2017-31.3.2018 ansaitun) vuosiloma-ajan palkka maksetaan
edelld mainitun prosenttisddnnon mukaan. Jos esimerkissd mainitun henki-
lon kokoaikatyon kuukausipalkka on 3 000 €/kk ja hdn siirtyy osa-aikatyohon
80 %:n tydajalla, on hinen kuukausipalkkansa tilloin 2 400 €/kk. Vuosiloma-
palkka lasketaan tissi tapauksessa lomanmddrdytymisvuoden ansiosta, esimer-
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kin mukaisessa tapauksessa lomanmddrdytymisvuoden ansio on (2*3 000 € +
10*2 400 €) 30 000 €. Tdstd lasketaan hdnen prosenttiperusteinen vuosiloma-
palkkansa aiemmin mainitun prosenttisddnnon mukaan.

Sopimuksen 17 §:n 2 momentin mukaan laskettu vuosilomapalkka jaetaan
henkil6lle kertyneiden lomapéivien lukumaarilld. Henkilon ollessa vuosilomalla
hinelle maksetaan 20 §:n 3 momentin maksuajankohdasta poiketen téiten saatu
lomapéivad kohti laskettu palkka kultakin lomajaksolta silloin kuluvilta, sopimuk-
sen 2 §:n 4 momentin mukaisilta lomapaivilti. On huomattava, ettd vuosiloma-
ajan palkasta ndissd tapauksissa on sovittu 17 §:n 2 momentissa ja henkilolle ei
lomajaksolta makseta muuta kuin mainittu lomapalkka.

Esimerkki: Henkilon lomaoikeus on vuosilomasopimuksen 3 S:n taulukon 3
mukainen, hdnelle on lomanmddrdytymisvuonna 2017-2018 kertynyt 38 loma-
pdivdd. Henkilon 17 §:n 2 momentin mukainen lomanmddrdytymisvuoden ansi-
osta laskettu vuosilomapalkka on 3 800 €. Tdmd jaetaan kertyneiden lomapdii-
vien lukumddrdlld, 3 800 € / 38 pdivid = 100 €/lomapdivi. Henkilé on vuosilo-
malla kokonaisen kalenteriviikon, johon vuosilomasopimuksen 11 §:n mukai-
sesti sisdltyy viisi lomapdivid. Vuosilomasopimuksen 2 §:n 4 momentin mukaan
vain arkipdivit luetaan lomapdiviksi. Ndin ollen hdinelle maksetaan lomapalk-
kana 5 * 100 € eli 500 €. Tiamd palkka kattaa kalenteriviikon mittaisella loma-
jaksolla aina seitsemdn pdivid. Jos henkilon loma on myonnetty niin myohddn,
ettd virasto ei tdlloin pysty maksamaan lomapalkkaa sopimuksen mukaisesti,
oikaistaan palkanmaksu tdillaisen lomajakson palkanmaksussa ilmenneiden
muiden vaikutusten osalta sen normaalin palkanmaksun yhteydessd, jolloin se
on mahdollista.

Mikali tallainen henkil6 pitdd vuosilomaa kulumassa olevan lomanmaaray-
tymisvuoden kertyneistd lomista ennen lomanmairdytymisvuoden padttymista,
oikaistaan loma-ajan palkka lomanmaardaytymisvuoden péittymisen jilkeen
maksettavaksi 20 §:n 4 momentin mukaisesti viimeistddn lomavuoden lomara-
han maksukuussa. Néissd tapauksissa henkil6lle on maksettu lomajakson aikana
hidnen kuukausipalkkaansa, joka siis oikaistaan 20 §:n 4 momentin mukaisesti
maksettavaksi palkkaukseksi.

Edelli tarkoitettua prosenttiperusteisen palkan maksamisajankohtaa on muu-
tettu virka- ja tydehtosopimuksella 31.3.2015. Jos 17 §:n 2 momentin mukaista
vuosilomapalkkaa lomavuoden 2014 lomista saanut henkil6 olisi sddstanyt sano-
tun lomavuoden lomia my6hemmin pidettavéksi, on huomattava, ettd loma-ajan
palkka on jo maksettu kertakorvauksena 20 § 3 momentin mukaisesti lomavuo-
den 2014 kesidkuun palkanmaksun yhteydessi. Lisdksi on huomattava se, etté jos
téllainen sddstévapaa jostakin syysta jdisi pitdimdttd, siitd ei endd makseta erillistd
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lomakorvausta, vaan tissé tapauksessa jo maksettu loma-ajan palkka vastaa loma-
korvausta tiltd osin.

Mikali virkamiehen tai tyontekijin tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muut-
tunut vasta lomanméiraytymisvuoden paédttymisen jalkeen ennen vuosiloman tai
sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan kdytdnnossd ennen tydajan muutosta
maksettavan palkkauksen mukaisesti.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyéti tehnyt henkild, joka siirtyy 1.6.2018 alkaen
tekemdidn osa-aikatyotd kuukausipalkkaisena saa ao. ajankohdan jilkeen pidet-
tavin lomavuoden 2018 (eli 1.4.2017-31.3.2018 ansaitun) loma-ajan osalta pal-
kan toukokuun 2018 palkkauksen mukaisesti. Palkka mddrdytyy vastaavan
ajankohdan mukaan myés siind tapauksessa, ettd esimerkkihenkilo olisikin siir-
tymdssd osa-aikatyosti kokoaikatyohon ja olisi tydskennellyt koko lomanmdd-
raytymisvuoden samalla osa-aikatyéprosentilla.

Tapauksissa, joissa loma-ajan palkka maksetaan 17 §:n 2 momentin mukaisesti,
ei makseta 18 §:n mukaista vuosilomalisdi, koska lisdt on huomioitu jo vuosiloma-
palkan laskennassa.

Sopimuksen 20 §:n mukainen palkka muissa kuin em. tapauksissa seka 21 §:n
mukainen palkka maksetaan ao. lomavuoden kesdkuun palkanmaksun yhteydessa.

4.3 Tunti- ja urakkapalkkaisen vuosilomapalkka

Sopimuksen 19 §:n miairdys koskee vain sellaista tunti- ja urakkapalkkaista vir-
kamiestd, joka palvelussuhteensa perusteella on palveluksessa vahintdan 18 pai-
vani kalenterikuukaudessa seka tyontekijaa, joka sopimuksensa mukaan on tyossa
vahintddn 14 paivani kalenterikuukaudessa. Heille maksetaan vuosilomapalkkana
prosenttiosuus (10 tai 12,5 %) edellisen lomanmaéraytymisvuoden aikana makse-
tusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta.

4.4 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Sopimuksen 20 §:n maédriykset koskevat sellaista virkamiesta ja tyontekijds, joka
palvelussuhteensa mukaisesti on lomanmaéraytymisvuoden aikana valtion pal-
veluksessa niin harvoina péivind, ettd tdstd syystd ei yhtddn tai vain osa kalente-
rikuukausista on 4 §:n mukaisia taysid lomanmaédraytymiskuukausia.

Mikili virkamiehen tai tyontekijin palvelussuhde on kestinyt lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessi alle vuoden, vuosilomapalkka on 9 prosent-
tia lomanmadraytymisvuoden ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd
palkasta lukuun ottamatta hatatyosté ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosté
maksettavaa korotusta. Palvelussuhteen jatkuttua lomanmairaytymisvuoden lop-
puun mennesséd vihintddn vuoden, vuosilomapalkka on 11,5 prosenttia.
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4.5 Vuosilomakorvaus

Padsaantoisesti loma on annettava lomapdivind. Vuosilomaa ei tule korvata rahalla
palvelussuhteen jatkuessa keskeytyksettomana. Viraston on siten huolehdittava
siitd, etta virkamiehelle ja tyontekijélle annetaan vuosiloma.

Mahdollisuudesta siirtdd vuosilomaa tyokyvyttémyyden tai perhevapaiden
takia ja siirretyn vuosiloman ajankohdasta on sovittu sopimuksen 12 ja 13 §:ssd.
Mikali loman antaminen ei onnistu tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi, saa-
matta jadnyt vuosiloma voidaan korvata palvelussuhteen jatkuessakin lomakor-
vauksella.

Milloin virkamiehen tai tyontekijin palvelussuhde valtioon péittyy, hénelld
on oikeus saada vuosiloma tai lomakorvaus siltd ajalta, joilta hdn palvelussuhteen
padttymiseen mennessi ei ole saanut lomaa tai korvausta. Vastaava oikeus vuosilo-
maan tai lomakorvaukseen on myos varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan
ryhtyvilld henkilolld. Sama oikeus on osa-aikaty6hon siirtyvilld henkil6lld niiden
sddstovapaiden osalta, jotka on sddstetty 31.3.2013 mennessa ansaituista lomista.

Vuosilomakorvaus on pitimattd jadnytta lomapdivad kohti 1/21 tdydestd koko
kuukausipalkasta. Tunti- ja urakkapalkkaisen lomakorvaus maaraytyy sopimuk-
sen 19 §:n mukaan.

5 Erditd osa-aikaisten lomiin liittyvia seikkoja
5.1 Loman ansainnasta osa-aikatyossa

Téysien lomanmaéaraytymiskuukausien tayttymistd koskevien padsadntojen osalta
ei useimmissa osa-aikatydmuodoissa tule ongelmia. Erdissd (erityisesti osa-aika-
elike) tapauksissa tydaikojen ja vapaajaksojen sijoittelu voidaan kuitenkin jarjes-
taa esimerkiksi niin, ettd henkilo ei ole tyopaikallaan péaivadkaan tietyn kuukau-
den aikana. Kyseiset tilanteet ovat aiheuttaneet epétietoisuutta loman ansainnassa.
Riippumatta siitd, mikd on osa-aikatyon peruste, on loman ansaintaa koskevia
madrdyksid tarkasteltava siten, ettd kuukausipalkkaisella osa-aikatyotd tekevilld
henkil6lld on palvelussuhde voimassa jatkuvasti. Se, miten tydaika on sijoitettu
viikon eri péiville tai kuukauden eri viikoille, on tyénjohdollinen maéréys, joka ei
vaikuta vdhentdvésti loman ansaintaan. Osa-aikatyon tekijd ansaitsee siten lomaa
myos niiltd kuukausilta, joiden aikana hdn on ollut virka- tai tydpaikallaan kuu-
kauden aikana alle 18 tai 14 pdivad edellyttden, ettd lomasddnndsten mukaiset
edellytykset muuten tdyttyvit. Se, ettd loman ansaintaa tarkastellaan titen, vai-
kuttaa my6s loman pitimisessd noudatettaviin laskentasddntéihin.

5.2 Vuosilomapdivien laskennasta

Osa-aikaisen vuosiloma mdaaratidn padsiadntoisesti tdysind kalenteriviikkoina
kuten tdyttd tydaikaa tekevillekin. Jos osa-aikatyotd tehdddn tyodaikajirjestelyjen
mukaisesti sddnnollisesti viitend pédivana viikossa, kuluu lomapéivid vuosiloma-
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sopimuksen mukaisesti kyseisen kalenteriviikon arkipaivien lukumadrin mukai-
sesti.

Mikaili osa-aikaty6 on jarjestetty muulla tavoin kuin sddnnéllisend paivittai-
send tyond viitend pédivand viikossa, ei edelld mainittua vuosilomapiivien lasken-
tasddntod voida soveltaa. Mikali henkilo téll6in on lomalla kaikki tasoitusjaksoon
sisdltyvat tyopdivit, lasketaan lomapéivien lukumaédra tasoitusjakson arkipdivien
mukaisesti, koska lomaa on ansaittukin koko palvelussuhteen kestoajalta tydaika-
jarjestelyistd riippumatta.

Jos osa-aikatyota tehdadn esimerkiksi kolmena péiviana viikossa ja lomaa pide-
tdan ko. kolme padivid, kuluu lomapéivié sen viikon arkipéivien lukumaari eli paa-
saantoisesti 5 arkipdivaa.

Tehtdessd tyotd joka toinen kalenteriviikko, kuluu jokaista lomana pidettyd
tayttd kalenteriviikkoa kohti lomapdivid ko. kalenteriviikon arkipdivien lisaksi
seuraavan viikon arkipdivien lukumaira. Mikali tyoté tehddén joka toinen kalen-
terikuukausi, kuluu jokaista lomana pidettyé tayttd kalenteriviikkoa kohti loma-
péivid ko. kalenteriviikon arkipéivien lisaksi 5 arkipdivad, ellei tasoitusjaksoon
sisdltyviin loma-ajaksi katsottaviin vapaaviikkoihin sisilly vuosilomasopimuksen
2 §:ssd mainittuja paivia.

Yksittdiset vapaapdivit tulee jarjestad tydaikajérjestelyin muunlaista kuin pai-
vittdistd osa-aikatyotd tekeville henkil6ille. Mikili esimerkiksi henkilélle, jonka
tyoaika on 50 prosenttia kokoaikaisen tyoajasta ja joka tyoskentelee maarapai-
vind kokonaisina tyopéivina tai joka toinen viikko tai kuukausi, on vélttimatonta
antaa yksittdisid lomapdivid, kuluu jokaista yksittdistd lomapédivdd kohden kaksi
arkipdivad. Jos vahvistettu tai sovittu tyaika poikkeaa edelld mainitusta, kuluttaa
annettu irtopdiva lomaa maaralld, joka saadaan jakamalla luku 100 tehtavaad tyo-
aikaprosenttia vastaavalla luvulla.

2 Vuosilomalaki 18.3.2005/162

ks. ajantasainen sdadds (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
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1.6 Matkakustannukset

1 VALTION MATKUSTUSSAANTO, MATKAHALLINTO JA
MATKUSTUKSEN OHJAUS, VM/2217/00.00.00/2017, 7.12.2017

| VALTION MATKUSTUSSAANTO JA SEN SOVELTAMISMAARAYKSET

Télla kirjeelld annetaan matkakustannusten korvaamisesta tehdyn virka- ja tyéeh-
tosopimuksen (jdljempand valtion matkustussdantd) soveltamismaaraykset, jotka
on esitetty kunkin sopimusmaéériyksen yhteydessd. Sopimus ja soveltamismaara-
ykset ovat liitteena.

[l MATKAHALLINTO JA MATKUSTUKSEN OHJAUS

1. Matkahallinnon jérjestaminen virastoissa

Ministeri6 ja virasto vastaavat omalta osaltaan matkustuksen ja sen hallinnoin-
nin ohjauksesta valtionhallinnon yhteisten sddnndosten ja linjausten asettamissa
puitteissa.

Ministeriot

Valtioneuvoston kanslia on antanut 2.6.2017 matkustusohjeen VNK/704/31/2017,
joka on voimassa 15.6.2017 alkaen toistaiseksi. Valtioneuvoston matkustusohjeen
on tarkoitus korvata ministerididen omat yleiset matkustusohjeet.
Valtioneuvoston matkustusohje tdydentdd, selventdd, noudattaa ja kokoaa
yhteen virkamatkustamisesta annettuja sddntoji ja ohjeita. Valtioneuvoston mat-
kustusohjeen tavoitteena on luoda ministeridihin yhdenmukaiset kdytdnnét ja
auttaa ministerioitd muodostamaan yhdenmukaiset tulkinnat kaikille ministe-
rién matkamairaykselld tai muulla toimeksiannolla matkustaville virkamiehille
tai tyontekijoille, ministeridstd riippumatta. Ndin voidaan taata tasapuolinen koh-
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telu kaikille matkustajille ja samalla tukea valtion matkustusstrategian tavoitetta
taloudellisesta, turvallisesta, yhtendisestd ja ymparistovastuullisesta virkamatkus-
tamisesta.

Valtioneuvoston matkustusohje koskee kaikkia ministeriéiden matkaméarayk-
sen perusteella tehtdvid koti- ja ulkomaanmatkoja. Ohjeen ulkopuolelle on rajattu
ulkomaantoiminnot, Suomen edustustoja ulkomailla ohjeistaa ulkoasianministe-
rié.

Virastot

Virastojohdon vastuulla on organisoida viraston tarpeita palveleva matkahallinto,
jonka tehtdvdnd on tarjota sujuvia palveluita kayttdjille ja tuottaa tietoa johdon
padtoksentekoa varten. Matkahallinnon vastuutahojen rooli on keskeinen heididn
vastatessaan yleensd kdytdnnossd matkahallinnon toimeenpanosta ja kehittami-
sestd sekd matkustuksen konsernipalveluiden ja tyovilineiden kdyttimisen koor-
dinoimisesta virastoissa. Matkahallinnolla on kiintedt yhteydet seka talous- ettd
henkildstéhallintoon, hankintatoimeen ja ICT:hen.

Virkamatkojen luonne vaihtelee virastokohtaisesti ja edellyttdd virastoilta
yleensé tarkempaa omaa ohjeistusta, esim. etdneuvottelulaitteiden ja vuokra-ajo-
neuvojen kaytostd ja kokousten jarjestamisestd.

Muutettaessa tyoté tai tydoloja koskevia toimintatapoja on huolehdittava myos
siitd, ettd noudatetaan voimassaolevia yhteistoimintamenettelyd koskevia sopi-
muksia, sadnnoksid ja maarayksia.

Matkahallinnon tarkempi jérjestiminen on virastojohdon tehtdvina, mutta
virastojen matkahallinnon tukena Valtiokonttori vastaa yhteisen matkanhallinta-
prosessin ja raportoinnin kehittamisesta ja valtion talous- ja henkilostohallinnon
palvelukeskus Palkeet puolestaan yhteisen matkanhallintajérjestelmén palvelutuo-
tannosta, ohjeistuksesta ja tuesta kirjanpitoyksikéille.

2. Valtion matkustussaanndn saantelyn ja soveltamisalan rajat

Valtion matkustussddnto on virka- ja tydehtosopimuksena sitova, mutta se ei sddn-
tele tyhjentéviésti valtion virastojen matkustuksen jdrjestamistd tai matkahallin-
non ohjausta. Valtion matkustussddnnon lisaksi matkahallinnossa on noudatetta-
vana matkustukseen liittyen my6s mm. verotusta, hankintatoimea ja taloushallin-
toa ohjaavaa sddntelyd ja muuta virastokohtaista ohjeistusta.

Valtion matkustussdannon soveltaminen virka- ja tydehtosopimuksena on
liséksi rajoitettu sovellettavaksi suoraan vain valtion virkamiesten virkamatkojen
ja oppikurssien seka tyontekijoiden vastaavien matkojen matkakustannusten kor-
vaukseen. Nédin ollen sekd muut kuin sanotut matkat ettd muille kuin valtion hen-
kilostolle korvattavat matkat jadvat sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle, ellei
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toisin ole erikseen sovittu, saddetty tai padtetty. Tdllaisia matkoja voivat olla esim.
tyonantajan kustantamat virkistysmatkat tai ulkopuoliselle luennoitsijalle korvat-
tavat matkat.

3. Kustannusten korvausten veronalaisuus

Valtion matkustussddnnon nojalla kustannusten korvauksena suoritettavat mak-
sut ovat padosin tuloverolaissa tarkoitettua verotonta tuloa. Poikkeuksia ovat kui-
tenkin tyontekijoiden matka-ajan palkka ja virkamiehen matkapéivikorvaus,
jotka eivdt ole kustannusten korvauksia, vaan luonteeltaan veronalaista tuloa.
Verohallinto on myds maaritellyt passin hankkimisesta aiheutuvan korvauksen
veronalaiseksi tuloksi. Liséksi Verohallinto on tehnyt linjauksia korvattavien mat-
kakustannusten verollisuudesta mm. toissijaisen tyopaikan tapauksissa.

Verohallinto on antanut syventdvit ohjeet tydomatkakustannusten korvauk-
sista, minka lisaksi se tekee vuosittain padtoksen verovapaista matkakustannusten
korvauksista. Ohjeet ja paatokset 16ytyvit Verohallinnon www-sivuilta osoitteesta
www.vero.fi.

Epéselvissd tilanteissa korvausten veronalaisuudesta ja ennakkoperinnésti voi
kysyd listietoja Verohallinnosta, yhteystiedot 16ytyvat osoitteesta www.vero.fi/
yhteystiedot tai https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/
soita/ (" Tyonantajat — ennakkoperinti”).

4, Matkustuksen hankinnat

Virkamatkustukseen liittyy mm. majoitus- ja matkustuspalveluiden hankintojen
jarjestiminen, jossa tulee ottaa huomioon paitsi valtion matkustussdianto, myos
hankintalain méaraykset (Laki julkisista hankinnoista 29.12.2016/1397), valtio-
konsernin hankintastrategian periaatteet, keskitettyd kilpailuttamista valtiolla
koskevat sddnnokset ja viraston vahvistama hankintaohje. Huomattakoon my®ds,
ettd valtion matkustussddnnossi ei ole vuoden 2014 alusta lukien enaé sovittu koti-
eikd ulkomaan hotellikorvausten yldrajoja, mutta majoitusliikkeiden tai hotellien
valintaa ohjaavat kuitenkin edelleen samat yleiset matkan tekotapaa ohjaavat sdan-
not kuin ennen muutosta.

Hankintojen osalta on erityisesti huomattava, etti siltid osin kuin talousarvio-
lain 22 a §:ssd sekd sen perusteella annetuissa asetuksessa ja valtiovarainministe-
rién miardyksessd tietty hankinta on maaratty valtiolla keskitetysti kilpailutet-
tavaksi, virastot ja laitokset ovat velvoitettuja hankkimaan ao. matkustuspalvelut
ja muut matkahallinnon ratkaisut tai ty6vilineet valtion yhteishankintayksikko
Hansel Oy:n keskitetysti kilpailuttamia sopimuksia kéyttden.
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Matkahallinnon osalta keskitetysti kilpailutettavaksi on maaratty:

«  Kotimaan ja ulkomaan lentokuljetuspalvelut
. Matkatoimistopalvelut
o Maksuaikakorttiratkaisu ja

. Ulkomaan matkavakuutus

Valtion hankintastrategian mukaisesti myds muiden matkustuspalveluiden
sekd matkahallinnan tietojarjestelmien ja tyovélineiden hankintoja tehtdessd
virastojen ja laitosten tulee hy6dyntda mahdollisimman kattavasti valtionhallin-
nolle keskitetysti kilpailutettuja sopimuksia, eikd niiden tule ryhtyd hankintojen
padllekkaisiin kilpailutuksiin.

Valtionhallinnon hankintatoimesta lisdtietoja 16ytyy VM:n www-sivuilta osoit-
teesta: http://vm.fi/hankinnat

Hansel on kilpailuttanut matkahallinnon alalla seuraavat kaytettavissa olevat
puitejérjestelyt:

o Brysselin majoituspalvelut

«  Huoltolentopalvelut

. Junamatkustuspalvelut

«  Kotimaan majoitus- ja kokouspalvelut
. Laivamatkustuspalvelut

o Matkahallintapalvelu

. Matkatoimistopalvelut

o Reittilennot

. Tilauslentopalvelut

o Maksamisratkaisu

. Matkavakuutukset

o Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut
«  Tilausajopalvelut

«  Videoneuvottelupalvelut

Lisétietoja puitejarjestelyistd 16ytyy yhteishankintayksikké Hansel Oy:n verk-
kosivuilta: https://www.hansel.fi/puitejarjestelyt/.
5. Palvelussuhteen ehdot virkamatkalla

Valtion matkustussdadnnon mukaisilla korvauksilla korvataan virkamatkasta joh-
tuvia erityisia lisakustannuksia. Muiden palvelussuhteen ehtojen soveltuminen ei
yleensd ole riippuvainen siitd, tehdddnko tyotd virkapaikalla vai jossain muualla.
Nain ollen esim. virkamatkan tarkoitukseen liittyvaa tyoskentelyéd arvioidaan ja
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korvataan siten kuin valtion virka- ja tydehtosopimuksessa tyoajoista tai virasto-
jen virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu.

6. Matkustusturvallisuus

Virkamatkojen yhteydessa on syytd kiinnittda huomiota matkustukseen liittyviin
yleisiin turvallisuusohjeisiin. Matkalle laht66n on hyvé valmistautua ja tarkistaa
ainakin, ettéd tarvittavat matkustusasiakirjat ovat kunnossa ja tarkeét puhelinnu-
merot ovat tallessa matkapuhelimessa. Matkakohteesta riippuen on hyvi selvittaa
tarvittavat rokotukset sekd miten toimia ékillisen sairastumisen tai muun hata-
tilanteen yhteydessd. Tyon luonteesta riippuen voi olla syytd kiinnittda erityistd
huomiota my6s virkamatkan edellyttdmain tietoturvallisuutta koskevaan ohjeis-
tukseen.

Ulkomaille suuntautuvien virkamatkojen kohdalla tulee my6s tutustua ulko-
asiainministerion matkustustiedotteisiin. Niissd annetaan matkustuksen kannalta
merkityksellistéd tietoa kohdemaasta ja kerrotaan asioista ja tapahtumista, joilla voi
olla merkitystd matkustusturvallisuudelle. Ulkoasiainministeri6 julkaisee edus-
tustojensa hankkimaan tietoon pohjautuvia matkustustiedotteita 1dhinnd niistd
maista, joissa sijaitsee Suomen edustusto tai joista ne muuten pystyvit hankki-
maan luotettavaa tietoa. Muista maista tietoa tarvitsevat voivat tutustua muiden
valtioiden tiedotteisiin tai ottaa yhteyttd ulkoasiainministerion konsuliyksikkoon.
Uusimmat matkustustiedotteet voi myos tilata tekstiviestind matkapuhelimeen.

Ulkoasiainministerion matkustustiedotteet, tarkemmat tiedot mobiilipalve-
luista sekd Matkailuturvallisuuden neuvottelukunnan laatimat matkaturvalli-
suusohjeet 16ytyvit osoitteesta http://formin.finland.fi/palvelut/matkustus. Niitd
voi soveltaa sekid tydhon ettd vapaa-aikaan liittyvdan matkustukseen.

Liitteet ~ Virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta
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2 VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtiovarainministerié antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisohjeet kunkin sopimusmaéérayksen yhtey-
dessa esitettyjen soveltamisohjeiden mukaisesti.

1§
Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Naitd madrayksid sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen valtion virka-
miesten virkamatkojen ja tyontekijoiden matkojen (jdljempana myds virkamatka)
matkakustannusten korvaamiseen, ellei muualla ole toisin sdddetty, maaritty tai
sovittu.

Virkamiehelle tai tyontekijille, jolla on oikeus saada tehtdvin suorittamisesta
matkakustannusten korvauksia tehtdvin suorittamista pyytineelta toimeksianta-
jalta, suoritetaan matkamaardyksen antajan varoista matkakustannusten korvauk-
sia vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat ndiden maara-
ysten mukaisia korvauksia pienemmiit.

Soveltamisohje:
Jaljempéna tarkoitetaan virkamatkalla myo6s tyosopimussuhteessa olevien niité
vastaavia korvattavia matkoja.
Matkakustannusten korvaamisessa sovellettavien méardysten ja ohjeiden
soveltamisalaa arvioitaessa tulee ensisijaisesti ottaa huomioon matkamaarayk-
sen antajaorganisaation soveltamat maaraykset.

28
Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetddn niitd ylimaardisid menoja, joita asianomaisella on
ollut virkamatkan johdosta.

Virkamatkasta maksetaan nédiden sopimusméiraysten mukaisesti matkakus-
tannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, pdivirahaa, ateria-
korvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa sekd oppikurssien
ajalta kurssipdivdarahaa. Lisdksi maksetaan erditd erilliskorvauksia.

Sopimusmaidrayksiin sisdltyvit myos tyontekijéiden matka-ajan palkkaa kos-
kevat maksuperusteet ja virkamiesten matkapéivakorvaus.
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38
Virkamatkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen esi-
miehen mairdyksesté tehtdva matka, jonka virkamies tekee virkatehtdvien hoita-
mista varten virkapaikan ulkopuolelle ja tyontekiji ty6tehtdvien hoitamista varten
tyopaikan ulkopuolelle (jaljempand virkamatka).

Virkamatkana ei pidetd tydmatkaa asianomaisen asunnolta tai sitd vastaavalta
paikalta (jaljempana asunto) virka- tai tyopaikalle ja takaisin.

Virka- tai tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaikkaa, jossa
hén tyoskentelee, tai mikéli hanelld ei tydn luonteen vuoksi ole kiintedd toimipaik-
kaa, sitd vastaavaa paikkaa.

Huomautus

Virkamiehelld on virkapaikka ja tyontekijilld tydsopimuksessa sovittu tyo-
paikka.

Soveltamisohje:

Matkamadrdys tarvitaan aina ja se voi olla sihkoisesti tehty. Madrdys virka-
matkan tekemiseen voi perustua esimiehen erikseen antamaan kehotukseen,
noudatettavaan tydjarjestykseen, johtosdantoon tai muuhun pysyvaismaarayk-
seen taikka tyosopimussuhteisten osalta sopimukseen.

Virkamatkaksi katsotaan myos menomatka, joka aiheutuu siirrosta uudelle
sijoituspaikkakunnalle.

Matkamaardyksen antajalle on annettava tiedot matkan tarkoituksesta ja
toteutustavasta sekd virkamatkasta aiheutuvien kustannusten ja mahdollisen
matkaennakon perusteista.

Virka- ja tyotehtavien hoidon vaatimus sulkee pois ne matkat, joiden varsi-
naisena tarkoituksena ei ole kyseisten tehtidvien hoitaminen. T4llaisia matkoja
ovat esimerkiksi loma- ja virkistysmatkat sekd yhdistetyt loma- ja virkamat-
kat. Loman yhdistiminen virkamatkaan ilman erityista syytd ei ole sallittua.

Pidsaanndstd poiketen virkamiehen, jonka virkapaikka on ulkomailla, on
mahdollista yhdistad enintddn kolmen péivin lomamatka Suomeen suuntautu-
van virkamatkan yhteyteen omien asioiden hoitamista varten.

Virkapaikan ja tyopaikan késitteet ja virkapaikan siirtiminen
Virka- tai ty6paikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaikkaa, jossa
hin tydskentelee tai mikali hdnelld tyon luonteen vuoksi ei ole kiintedd toi-
mipaikkaa, sitd vastaavaa paikkaa. Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalld on
sadnnon mukaan virkapaikka tai tyopaikka, rakennus, jossa tai josta kdsin han
hoitaa tehtavinsa. Tdllaisena paikkana voidaan pitdd paikkaa, jossa hdn suo-
rittaa toimistotehtévit, josta hdn hakee tydmaardykset, sdilyttdd tyossd kayt-
tdmdnsd asusteet, ty6vilineet ja laitteet tai jotain muuta mainittuja paikkoja
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vastaavaa, tehtdvien hoidon kannalta merkityksellistd paikkaa. Ellei virkamie-
hella tai tyontekijalld tyon liikkuvuuden johdosta voitaisi katsoa olevan edelld
tarkoitettua paikkaa, hanen virkapaikakseen tai tyopaikakseen voidaan katsoa
hinen asuntonsa tai muu kiinted paikka.

Virantoimituspaikalla tarkoitetaan paikkaa, jonne virkamies on méardtty
virkapaikaltaan hoitamaan virkaansa kuuluvia tai hidnelle muutoin annettuja
tehtdvid. Virkapaikka ei talloin muutu, mistd johtuen virantoimituspaikalla
oleminen katsotaan virkamatkalla olemiseksi.

Erdissd tapauksissa virantoimituspaikalle meneminen samalla kuitenkin
aiheuttaa sen, ettd virkapaikka muuttuu. Néin tapahtuu esimerkiksi silloin,
jos virkamies nimitetddn mdadrdaikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan toista
tehtdvaa toiselle paikkakunnalle. Télléinkin on katsottava virkapaikan siirty-
van vasta, kun virkamies on saanut tiedon nimityksen alkamisajankohdasta ja
mikali mahdollista, todenndkoisesta kestoajasta vahintdan 30 pdivaa aikaisem-
min. Jos nimitys joudutaan tekemddn niin kiireellisesti, ettd 30 vuorokauden
aika ei ole ennittinyt kulua ennen siirtoa, virantoimituspaikka siirtyy virka-
paikaksi vasta kun 30 vuorokautta on kulunut siitd, kun virkamies sai nimityk-
sestd tiedon. Lyhytaikainen komennus sijaiseksi (ts. virkamies saa tdnd aikana
palkkauksensa oman virkansa mukaisesti) toiselle paikkakunnalle ei aiheuta
virkapaikan siirtymista.

Jos virkamiehen pitempiaikainen siirtiminen toiselle paikkakunnalle
hidnen omassa virassaan on tarpeen sielld olevien tehtdvien hoitamiseksi, voi-
daan virkapaikka siirtéda.

Siirrosta tulee ilmoittaa virkamiehelle kirjallisesti. Ilmoituksessa on mai-
nittava siirtymispdiva ja siirron todennékdinen kestoaika. Mikali tdllaista kir-
jallista ilmoitusta ei ole annettu, ei virkapaikka siirry ja asianomaiselle on
maksettava matkakustannusten korvaukset.

Jos virkamies esittdd omasta aloitteestaan, ettd hanet siirrettiisiin uudelle
virkapaikalle, tarkoitettua 30 vuorokauden ilmoitusaikaa ei néissé tapauksissa
tarvita. Télloin virkamiehen virkapaikka muuttuu valittomésti hdnen saavut-
tuaan uudelle paikkakunnalle.

4§
Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on virkamatkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
padttymisestd alkava 24 tuntia kestdvd ajanjakso. Se alkaa henkilon lahtemisestd
virka- tai tyopaikastaan tai asunnostaan ja pdattyy hanen palaamiseensa virka- tai
tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Virkamatkan ei kuitenkaan ole katsottava vield paittyneen, kun asianomainen

palaa virka- tai tyopaikalleen ainoastaan ty6vilineiden luovuttamista tai vaihta-
mista, uusien tydmadrdysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
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virka- tai ty6tehtdvien hoitamista varten edellyttden, ettd hdn timan jalkeen valit-
tomasti jatkaa virkamatkaansa.

Soveltamisohje:

Matkavuorokauden kisitteen osalta on huomattava, etta henkilon lahtiessa vir-
kamatkan paattymisen jilkeen uudelle virkamatkalle, uusi matka aloittaa myos
uuden matkavuorokauden. Minkédédn virkamatkan jélkeen ei siten jai sellaista
jo korvatuksi katsottavaa aikaa, joka olisi otettava huomioon uuden virkamat-
kan kustannuksia korvattaessa.

Virkamatka alkaa sddnnonmukaisesti joko virka- tai tyopaikalta tai asian-
omaisen asunnolta ja paittyy jompaankumpaan ndista.

Mikaili virkamies tai tyontekijd on tullut virka- tai tyopaikalleen ja lihtee
virkamatkalle sieltd, alkaa matkavuorokausi virka- tai tyopaikalta lahtemisesta
ja virka- tai tyopaikalta lahtemisestd maaraytyvat kaikki matkakustannusten
korvaukset. Tdméan sddnnon soveltamisessa ei ole merkitystéd esimerkiksi sill4,
mihin vuorokaudenaikaan asianomainen on aloittanut matkansa.

Loman ja virkamatkan yhdistdmista tulee vélttda. Jos virkamatkan ja loman
yhdistdmiseen on poikkeuksellisesti erityisen painavia perusteita ja asianomai-
nen on saanut yhdistimiseen matkamaarayksen antajan suostumuksen, tulee
lomapdivit eritelld matkamaardyslomakkeella. Loma-aikaan ajoittuvia matkus-
tamisen kustannuksia ei tdlloin korvata. Esimerkiksi jos virkamatka paattyy
loman alkamiseen, ei paluumatkasta aiheutuvia kustannuksia korvata.

Virkamatkan ei ole katsottava vield pdittyneen, kun asianomainen palaa
virka- tai tyopaikalleen ainoastaan tyovilineiden luovuttamista tai vaihta-
mista, uusien tyomadrdysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytai-
kaista virka- tai tydtehtdvien hoitamista varten edellyttien, ettd hdn timén
tapahduttua vilittomésti jatkaa virkamatkaansa. Edellytyksend virkamatkan
jatkumiselle virka- tai tyopaikalla kaynnisté riippumatta on, ettd kdynti tapah-
tuu tydnantajan médrdyksestd tai muusta tyohon liittyvastd valttimattomasta

syystd. Kun henkil6 palaa asuntoonsa, virkamatka paattyy. Pisimpéana virka-
tai tyopaikalla kdyntind kesken virkamatkaa voidaan pitdd noin yhden tunnin
aikaa.

5§
Matkan tekotapa

Virkamatka on tehtédvé niin lyhyessé ajassa ja vdhin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen virkamatkan ja asianomaisen hoidettavaksi méarittyjen teh-
tiavien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Mat-
kan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkusta-
miskustannusten korvaus, pdiviraha-, majoittumis- tai hotellikorvaus, tydnteki-
jan mahdollinen matka-ajan palkka tai virkamiehen matkapiivikorvaus ja muut
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matkakustannusten korvaukset, my6s kulkuneuvon kayttimisellda mahdollisesti
saavutettu ajan sddsto.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempié kuin mité olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla virastolle edullisimmalla tavalla.

Soveltamisohje:
Matkakustannusten korvausperusteisiin ei vaikuta henkilon virka-asema eika
hinen palkkauksensa taso tai muu vastaava peruste.

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettavd matkan vélittomien
kustannusten ohella myds muihin kokonaiskustannuksiin vaikuttaviin seik-
koihin, muun muassa matkan vaikutuksiin ty6ajan kaytt6on. Kaikki matkan
kestoon, matkustustapaan ja kustannuksiin vaikuttavat erityistekijét tulisi esit-
tdd matkamaardyslomakkeella jo matkamééraystd haettaessa. Vertailua suori-
tettaessa voidaan tybajan sddston lisaksi ottaa huomioon myds vapaa-ajan mer-
kittava sadsto.

Jos virkamatkaan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia alentavasta
syystd (esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapaketin edullisuuden joh-
dosta) sisdllytetddn sellaista "ylimddrdistd matka-aikaa”, jota matkaohjelma ei
sindnsd edellytd, on tdimé matka-aika korvattavaa vain, jos se on siséllytetty
matkamaardykseen. Ylimadrdisen matka-ajan matkamaédraykseen sisallyttdmi-
sen edellytyksend on aina, ettd matkan kokonaiskustannukset alenevat mer-
kittavésti ja ettd virkamatkan piteneminen on kohtuullisessa suhteessa saavu-
tettuun sddstoon nahden ja matka siten kokonaisuutena suoritetaan virastolle
edullisimmalla tavalla.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempai kuin miti olisi ollut makset-
tava, jos virkamatka olisi tehty virastolle edullisimmalla tavalla. Téten esimer-
kiksi omalla autolla tehdysta virkamatkasta suoritetaan korvaus sen mukaan,
mitd matka olisi tullut maksamaan yleisia kulkuneuvoja kayttden, mikéli tima
olisi ollut edullisempaa. Jos muuta riittdvad selvitystd ei ole esitetty, voidaan
yleisten kulkuneuvojen kustannusten laskemiseksi kéyttaa yleisid taksoja (esim.
kertalipun hinta tai Matkahuollon taulukot).

Erait lentoyhtiot ja majoituspalveluyritykset markkinoivat tuotteitaan tar-
joamalla asiakkailleen mm. ilmaismatkoja ja ilmaisia yopymisid. Viraston kus-
tantamista virkamatkoista saatu etu kuuluu tyonantajalle ja mahdolliset ilmai-
set liput ja yopymiset tulee hyddyntdd virkamatkojen yhteydessa.

68§
Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Virkamiehen tai tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemésté
virkamatkasta suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:
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Autolla.........ccoeeevenn.n Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilomet-
rien laskentakauden 5 000 ensimmaiseltd kilomet-
riltd 1.1.-31.12.2018 viliseltd ajalta 42 senttié kilo-
metrilté ja seuraavilta kilometreiltd 38 senttié kilo-
metrilta.

Edelld mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan
korotettuina seuraavissa tapauksissa:
1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen
edellyttad peravaunun kuljettamista autoon kiin-
nitettynd ja 11 senttié silloin, kun tehtédvien suo-
rittaminen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista
autoon kiinnitettynd sekd 21 senttid silloin kun
tehtdvien suorittaminen edellyttdd taukotuvan tai
vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyni, ja
2) 3 senttid silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan
koneita tai laitteita, joiden paino ylittda 80 kiloa
tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtdvien vuoksi joutunut
autossaan kuljettamaan koiraa, tai
3) 9 senttid silloin, kun tehtévien hoito edellyttia
liikkkumista autolla metsdautotielld tai muulta lii-
kenteeltd suljetulla tierakennustyémaalla, kyseis-

ten kilometrien osalta, seka

4) 3 senttid henkiloltd silloin, kun asianomai-
nen kuljettaa muita henkil6itd, joiden kuljetus on
hédnen tyonantajansa asiana.

1.1.- 31.12.2018

Moottoripyorilla............ 32 senttid/5 000 ensimmaiistd km ja
29 senttid/seuraavat km
Moottoriveneella............ alle 50 hv/74 senttia/km ja yli 50 hv/107 senttid/km
Moottorikelkalla............. 102 senttid/km
MOnKkijalld....ceeecereeennee 96 senttid/km
Mopolla......c.cceuvveennne. 17 senttid/km
Muulla tavalla................ 10 senttid/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on virkamatkan tarkoituksesta tai erityisista
syistd johtuen oikeutettu kdyttiméédn virkamatkalla omaa autoa, suoritetaan kor-
vaus tdmén pykélan mukaisesti.

Ulkomaanedustuksen virkamiehen ja tyontekijan oman auton kiytostd ja siitd
suoritettavasta korvauksesta maarad ulkoasiainministerio. Naitd perusteita nou-
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datetaan myos muilla hallinnonaloilla palvelevien virkamiesten ja tyontekijéiden
osalta, joiden asemapaikka on ulkomailla.

Soveltamisohje:
Kysymys siitd, korvataanko virkamiehen tai tydntekijan omalla tai hallitse-
mallaan autolla tehdystéd virkamatkasta aiheutuneet matkustamiskustannuk-
set sopimuksen 6 §:n mukaisten kilometrikorvausten mukaisesti, ratkaistaan
edelleenkin padsdantoisesti matkamadraystd annettaessa tai poikkeuksellisesti
viimeistddan matkalaskua hyviksyttaessa. Asiaa ratkaistaessa on otettava huo-
mioon edelld 5 §:ssé ja sen soveltamisohjeessa mainitut nakokohdat.

Jos virkamiehen tai tydntekijdn ty6 on laatunsa ja laajuutensa puolesta sel-
laista, ettd virkamatkat muodostavat pysyvisti siitd oleellisen osan, virasto voi
antaa asianomaiselle luvan jatkuvaan oman auton kayttoon.

Vaikka virkamiehelle tai tyontekijalle olisi annettu lupa jatkuvaan oman
auton kayttoon virkamatkoilla, on silti noudatettava 5 §:ssé ja sen soveltamis-
ohjeissa ilmenevia periaatteita eli edullisin matkustustapa on aina lahtokoh-
tana. My6s jatkuvan oman auton kayttéluvan saanut virkamies tai tyontekija
tekee normaalin matkalaskun.

Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta jatkuvan oman auton kaytosta,
mukaan lukien mahdollinen ajopdivékirjan pitiminen.

78
Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hidnen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, vélttimattomistd tyovilineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista vélttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin sekd tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kdytostd aiheutuva kustannus voi-
daan korvata, jos sen kdyttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.

Lentokentilld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessd perittiava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdin
kolmelta paivéltd kutakin virkamatkaa kohti.

Soveltamisohje:
Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta taksin sekd tilaus- ja vuokra-ajoneu-
vojen kaytosta.

Pitkalld kotimaan virkamatkalla olevalla virkamiehelld ja tyontekijalld on
oikeus kotona kiynnistd aiheutuvien matkustamiskustannusten korvaukseen
halvinta matkustustapaa kéyttden kerran joka toinen viikko. Téllaiseen koti-
matkaan kdytetyn ajan osalta ei asianomaisella ole oikeutta muihin matkakus-
tannusten korvauksiin (mm. pdivdrahoja ei siis téltd ajalta makseta).
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8§
Eradt erilliskorvaukset

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edelld mainittujen liséksi tosittei-
den mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut sekd valttimattomat ladke- ja
rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintddn 1600
euroa vakuutusmadrastd sekd enintddn 31 pédivad kestdvdd virkamatkaa varten
otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se oikeuttaa
matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymisestd
aiheutuviin kulukorvauksiin tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuk-
sen enintddn 50 euroa vakuutusmaksu,

4) vélttaimattomat virkamatkan jéarjestelyihin ja tydasioihin liittyvit puhelin- ja
viestintdkulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessi perittiva tallelokerovuokra, seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Soveltamisohje:

Matkamadrdystd annettaessa tulee erityisesti huolehtia poikkeuksellisten yli-
madrdisten kustannusten ennakoimisesta.

9§
Pdivarahan edellytyksend olevan matkan pituus

Pdivarahaa voidaan suorittaa, kun virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etdisyy-
delle virkamiehen tai tyontekijan asunnosta tahi virka- tai tyopaikasta, mitattuna
yleisesti kaytettyd kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko lahté asunnosta vai virka-
tai tyOpaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai virka- tai tydpaikkaan.

Soveltamisohje:
Piivdrahan suorittamisen edellytykseni on, ettd virkamatka tayttda méaaratyt
ehdot sekd matkan pituuden etté kestoajan osalta.

Perusteena matkan pituuden laskemiselle on lyhin yleisesti kéytettavissa
ollut tie silloin, kun virkamatka tehtiin.

Virkamatka voidaan aloittaa joko asunnosta tai virka- tai tyopaikasta ja
vastaavasti padttaa joko asuntoon tai virka- tai tydpaikkaan. Kun ensisijaisena
sddntona on, ettd virkamatkan tulee ulottua yli 15 kilometrin etiisyydelle hen-
kilon virka- tai tyopaikasta tai asunnosta, pidivirahan saamisen edellytyksii ei
ole olemassa, jos matka liahtopaikasta tehtdvan suorituspaikkaan on ollut esi-
merkiksi 16 kilometrid, mutta paluumatka virka- tai tydpaikkaan tai asuntoon
10 kilometrid. Oikeus pdivdrahan saamiseen syntyy virkamatkan pituuden
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osalta vain, jos sekd meno- ettd paluumatkat tehtdvan suorituspaikalle tai vir-
kamatkan etdisimpéaén pisteeseen ja sieltd takaisin ylittavat 15 kilometrid. Lah-
don ja paluun on tapahduttava sen mukaan, kummasta tehtévien hoito edellyt-
taa virkamatkan tarkoituksenmukaisimmin alkavan ja kumpaan péattyvan.

10§
Osapdivdrahan ja kokopdivdrahan tuntirajat

Osapaivirahasuoritetaan, kun virkamatka on kestdnyt yli 6 tuntia.
Kokopdividrah asuoritetaan, kun virkamatka on kestinyt yli 10 tuntia.

Kun virkamatka on kestdnyt enemmin kuin yhden matkavuorokauden ajan
ja virkamatkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden yli kahdella
tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapdivdarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen kokopdivarahaan.

18§
Pdivdrahojen suuruus

Péiviraha suoritetaan

1) osapdivarahana 1.1.-31.12.2018 viliseltd ajalta 19 euroa jokaiselta paivara-
haan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on kaytetty 10 §:n 1
momentissa mainittu vihimmadisaika, ja

2) kokopdivdarahana 1.1.-31.12.2018 viliseltd ajalta 42 euroa jokaiselta pdivira-
haan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on kaytetty 10 §:n 2
momentissa mainittu vihimmadisaika.

128§
Pdivaraha ulkomaanmatkoilla

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun
pdivdarahaan, missd matkavuorokausi paittyy. Jos matkavuorokausi paittyy lai-
valla tai lentokoneessa, maaraytyy pdivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tahi Suomesta lihdettaessa ensiksi saapuu.

Mikali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan péi-
vdraha kotimaan matkojen sddnnésten ja euromdirien mukaisesti. Jos virkamatka
on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on virka- tai tyotehtavien hoidon
tai muun pétevin syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asi-
anomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivirahaan.

Jos virkamatkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen mat-
kavuorokauden ajalta pdivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla
padttyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymme-
nelld tunnilla, hdnelld on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta pdivirahaan,
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jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paittyneen tdyden matkavuorokau-
den mukaisesta pdivdrahasta. Edelld tarkoitetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tay-
den matkavuorokauden paatyttyd kotimaassa méaraytyvit sen jdlkeen alkavilta
matkavuorokausilta pdivirahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan pdivdaraha
kotimaan matkojen sddnndsten ja euromdarien mukaisesti.

Pdivirahan maarit matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.-
31.12.2018 vilisend aikana ovat liitteena.

13§
Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin virkamies tai tyontekijé on jonakin matkavuorokautena saanut tai hinella
olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltyvé ateria tai ateriat, maksetaan péivdraha tai osapdivaraha kyseiseltd
matkavuorokaudelta 50 %:1la alennettuna.

Kotimaan kokopdivdrahan ja ulkomaan péivirahan alentamisen edellytyksend
on se, ettd asianomainen on syonyt tai hdnelld olisi ollut mahdollisuus syodé kaksi
ateriaa. Osapdivarahan alentamisen edellytyksend on vastaavasti yhden aterian
saaminen.

Soveltamisohje:

Maksuttomat ateriat alentavat sopimuksen 12 §:n 3 momentissa tarkoitetut
ulkomaan péivdrahat puoleen siten, ettd 35 %:n suuruinen péivdraha alenee
yhdelld aterialla ja 65 %:n suuruinen paivaraha kahdella aterialla.

Hotellihuoneen hintaan sisidltyvaa aamiaista ei pidetd 13 pykalassi tarkoi-
tettuna ateriana. Sen sijaan esimerkiksi laivamatkan lipun hintaan sisdltynyt
aamiainen on pykalissa tarkoitettu ateria.

Alennuksen pédiviarahaan aiheuttaakseen maksuttoman aterian tai aterioi-
den on tultava virkamatkan tarkoitukseen liittyen eikd esimerkiksi siten, ettd
virkamies tai tyontekijd saa aterian joltakin omaiselta tai tuttavaltaan virka-
matkaan liittymattoman syyn vuoksi.

14§
Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd virkamatkasta ei tule suoritettavaksi pédivirahaa,
mutta virkamies tai tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomai-
sen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintddn 10 kilometrin etdisyydelld virka-
tai tyopaikastaan tahi asunnostaan ja matka on kestédnyt yli 4 tuntia, maksetaan
hinelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopédivarahan maarasta.
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158
Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan pédivdrahan lisaksi matkalaskuun liitettdvin
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisdltyy muita aterioita kuin aamiainen, suoritetaan korvaus
vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittdd huoneen perushinnan, mahdolli-
set verot ja maakohtaisen kdytdnnon mukaisesti kiinteésti perittavit palvelusrahat.

Milloin virasto jarjestdd majoituksen, sitd on kaytettdvi, mikali se tayttaa koh-
tuulliset vaatimukset. Mikéli virkamies tai tyontekija ei kiyta viraston tarjoamaa
majoitusta, korvausta maksetaan vain se miird, minkd virasto olisi maksanut
majoituksesta jarjestimdssddn majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettd asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 vélisend aikana vahintddn nelja tun-
tia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtédvia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakun-
nallaan sanottuna aikana tdmén ajan ja hinen on sen vuoksi ollut pakko majoit-
tua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavit, voi-
daan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus
hotellihuoneen kaytostd myos muuna aikana.

Soveltamisohje:
Majoitusliikkeen tai hotellin valinnassa noudatetaan 5 §:ssd maadriteltyja ylei-
sid matkan tekotapaa koskevia periaatteita, minka lisdksi valintaan voivat vai-
kuttaa majoittumispaikan sijainnin tarkoituksenmukaisuus sekd erityiset pai-
kalliset olosuhteet.

Korvattaviin matkakustannuksiin eivit kuulu maksulliset lisdpalvelut,
jotka eivit ole valttaméttomid virkamatkan tekemisen kannalta.

Jos majoittumismaksuun sisdltyy aterioita, majoittumiskorvaus suoritetaan
vain huoneen hinnan osalta. Mikéli aamiainen sisiltyy hotellihuoneen koko-
naishintaan, eikd asiakas voi itse valita sitd, maksaako hidn aamiaisesta erik-
seen, ei aamiaisen osuutta majoittumismaksusta kuitenkaan vahennetd. Jos
aamiaisesta kuitenkin peritddn majoittumismaksuun sisaltymaton erillinen
maksu, ei sitd korvata erikseen.

Kohtuullinen majoitus kasittdd yopymispaikan, jossa virkamiehelld tai
tyontekijilld on lammon ja valaistuksen lisdksi asianmukainen makuusija vuo-
devaatteineen seka peseytymismahdollisuus ja kdymala.

16§
Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta piivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokau-
delta, josta virkamatkaan on kiytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahin-
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tddn nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 vilisend aikana ja jonka aikana asian-
omaisella olisi ollut oikeus majoittua viraston kustannuksella, mutta hén ei ole
tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.

Yoématkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tahi hdn saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyt-
tipaikasta taikka matka tapahtuu valtion kéytettdvani olevalla laivalla tai junassa,
jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole
viraston jirjestimdn maksuttoman majoituksen johdosta ydopymiskustannuksia.

175§
Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan virka- tai tydpaikan ulkopuolella pidettavilla
viraston jdrjestimilld tahi sen muutoin osoittamilla oppikursseilla olevaa virka-
miestd tai tyontekijad, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kurs-
seille ja takaisin 6, 7 ja 9-13 sekd 15 §:n mukaisesti.

Enintdédn 21 vuorokautta kestavilta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan
kurssiajalta pdivdrahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai hotellikorvausta
tai yomatkarahaa 9-16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavilta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suo-
ritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 9 ja 10 §:ssd on péi-
virahan saamisen osalta ja 14 §:ssd ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu,
kurssipdivarah aaseuraavasti:

a) 1-21 péivien ajalta kurssipdivdraha on koko- tai osapaivdrahan tai ateriakor-
vauksen suuruinen, ja

b) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintadn vuoden kestaviltd kurs-
siajalta suoritetaan kurssipdivirahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai osapéivira-
han tai ateriakorvauksen maérasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vihennetidn kurssipdivarahasta 50 %. Jos virasto on jarjestanyt
my6s maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavin majoituksen, vihennetdin
kurssipdivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa
jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vihennystd kuiten-
kaan suoriteta.

Niilta pdivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipdivirahaan ja
virasto on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttdvin majoituksen, ei suoriteta
majoittumiskorvausta eikd yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vilinen aika ylittad 12 vuorokautta, pide-
tddn osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavdan oppikurssin ajalta maksettavia pdivdrahoja alennetaan
edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole
maédratty maksettavaksi alempia paivarahoja.
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Soveltamisohje:

Kurssipdivaraha suoritetaan oppikurssilaiselle myos kurssin kestoaikaan sisél-
tyviltd sunnuntailta seké kirkollisilta ja muilta juhlapéiviltd seka toiselta vii-
kottaiselta vapaapdiviltd, mikéli oppilas ndind paivina oleskelee kurssipaik-
kakunnalla. Kurssipdivdarahaa ei suoriteta oppikurssin jirjestdjan etukéteen
ilmoittamilta vapaapdiviltd. Luvallinen poissaolo, kuten esimerkiksi sairaus,
aiheuttaa sen, ettd kurssipaikkakunnalla olo oikeuttaa saamaan kurssipdivéira-
han my6s poissaolopéivlta.

Laskettaessa kurssipdivien maarid, jolloin kurssipdiviaraha alenee (21 pdi-
vén tdyttyminen), luetaan mukaan vain ne pdivit, joilta oppikurssilaiselle on
maksettu kurssipdivirahaa.

Pitkalld kotimaassa pidettavilld kurssilla on virkamiehelld ja tyontekijalla
oikeus kotona kdynnistd aiheutuviin matkustamiskustannusten korvauksiin
halvinta matkustustapaa kédyttden kerran joka toinen viikko. Téllaiseen koti-
matkaan kiytetyn ajan osalta ei asianomaisella ole oikeutta muihin matkakus-
tannusten korvauksiin (mm. piivirahoja ei siis talta ajalta makseta). Kurssi-
paikalta lahtopdivaltd ja kurssipaikalle paluupdivalta maksetaan tdlléin lisdksi
kurssipdivdraha, jos kurssipaikalla oloa on vihintddn 10 tuntia.

18§
Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapadiviltd maksetaan palkka siltdi matkaan kaytetyltd ajalta, jolta tyontekija
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintddn niin pit-
kilta ajalta, ettd hin saa sddnnollistd paivittdista tydaikaansa vastaavan palkan.
Matka-aikaa ei lueta tyoaikaan.

Sunnuntai- ja pyhédpéivina sekd muuna tyontekijian tydtuntijarjestelmén edel-
lyttdimané vapaapdivina suoritetusta virkamatkasta maksetaan matka-ajan palkka
asianomaisen sddnnollistd tydaikaa vastaavasti enintddn kahdeksalta tunnilta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattad matkojensa suorit-
tamisesta ja tyoaikansa kédytostd, ei korvausta matka-ajalta makseta. ( YK:05435)

Soveltamisohje:

Matka-ajan palkassa on ensinnédkin kysymys sen ansionmenetyksen korvaami-
sesta, joka tyontekijille aiheutuu siité, ettd asianomainen matkan takia muuten
on estynyt saamasta palkkaa. Tdlloin korvausta suoritetaan enintddn niin pit-
kélta ajalta, ettd tyontekija saa sddnnollistd paivittdista tydaikaansa vastaavan
palkan. Jos tyontekija tyovuorokauden aikana matkallaolon ohella tekee tyotd,
matka-ajan palkka maksetaan tdlld perusteella vain niiltd matkatunneilta,
jotka muodostuvat tydtuntijirjestelmidn mukaisen tydajan ja todella tyosken-
nellyn tydajan erotuksesta. Niin kuin tydaikalain (605/96) 4 §:n 3 momentista
kay ilmi, tatd matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.
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Matka-ajan palkka maksetaan pykdlin 2 momentin perusteella sunnun-
tai- tai pyhédpédivdana sekd muuna tyontekijin tyotuntijirjestelmén edellytta-
ménd vapaapdivind suoritetusta matkasta asianomaisen saannoéllistd tycaikaa
vastaavasti enintddn kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.
Matka-ajan palkkaa suoritetaan vain todella matkustamiseen kaytetyltd ajalta.
Milloin tyontekijd viettdd viikkovapaapdivdd tai muutoin on levossa, matka-
ajan palkkaa ei suoriteta. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvat pysahdysajat
(esim. véliasemilla) luetaan matka-aikaan. Sunnuntaina ja muuna vapaapii-
vand vuorokauden kisite méddraytyy sen mukaan, kuinka asianomaisen tyo-
vuorokausi alkaa ja padttyy siitd riippumatta, milta ajalta sunnuntaityon koro-
tusosa hinelle suoritetaan.

Yleiselld sddnnolld ei ole madriteltdvissd, kuka on sellaisessa, pykilan 3
momentin tarkoittamassa asemassa, ettd hineen ei sovelleta matka-ajan palk-
kaa koskevia sopimusmadrayksia. Yksittaistapauksessa on huomiota kiinni-
tettdvd muun ohella tehtdvien luonteeseen, henkilon asemaan organisaatiossa
seki siihen, mitd hdanen palkkausperusteitaan vahvistettaessa on otettu huo-
mioon.

198§
Virkamiesten matkapdivakorvaus

Mikali virkamies on mairitty matkustamaan sellaisena lauantaina, sunnuntaina
tai tydajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettuna arkipyhdnd tai muuna péivdni, joka muutoin olisi hdnen vapaapadi-
vénsd, tahi viikko- ja jaksotyossd tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan
siten, ettd yksinomaan matkustamiseen kaytetty aika on vdhintddn viisi tuntia,
maksetaan hénelle matkapéivakorvausta. Matkapéivakorvauksen suuruus on koti-
maan virkamatkoilla 55 euroa ja ulkomaan virkamatkoilla 150 euroa. Matka-aikaa
ei lueta ty6ajaksi. (YK: 04288 matkapdiviakorvaus kotimaa, YK: 04289 matkapai-
vakorvaus ulkomaat)

Korvausta ei makseta tyoajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:n
3 momentissa tarkoitetulle johtavalle virkamiehelle eikd virkamiehelle, joka itse
paattdad virkamatkan ajankohdasta ja siihen liittyvistd ty6- ja vapaa-ajan jirjeste-
lyista. Korvausta ei mydskadn suoriteta, mikéli edelld sanotulta vuorokaudelta ker-
tyy tydajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista erityisten madrdysten perusteella
korvataan muulla kuin tdssa sopimuksessa sovitulla tavalla.

Soveltamisohje:
Korvausta voi saada vain edelld mainittuina péivind, jotka muutoin olisivat
olleet virkamiehen vapaapdivid, madrayksesta tehdyista virkamatkoista, joilla
ei tyoskennelld ja matkustamiseen kdytettyd aikaa kertyy vdhintddn viisi tun-
tia. Viikonlopun tai muiden perittiisten vapaapiivien osalta korvauksen voi
saada vain kerran. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvat pysdhdysajat esi-
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merkiksi odotusajat viliasemilla luetaan matka-aikaan. Aikaa, jolloin virka-
miehelld on ollut hotelli- tai muu majoitus, ei lueta tissé tarkoitetuksi matka-
ajaksi. Edelld 19 §:n 1 momentissa tarkoitetut pdivat méaraytyvit kalenterivuo-
rokausina, kuitenkin siten, ettd sunnuntaina matkan tulee alkaa viimeistdan
klo 21. Aikaerotilanteissa matka-aika lasketaan todellisen kestonsa mukaan.

208§
Ennakko

Virasto voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Virkamatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kéytetddn val-
tion maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis-
ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali virkamiehen tai tyontekijan
kéyttoon ei ole luovutettu valtion maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi mak-
saa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestaviltd virkamatkalta voidaan ennakko jattdd pdivdarahan

osalta suorittamatta. Ennakko maksetaan virkamiehen tai tyontekijin pankkiti-
lille.

21§
Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jitettdva
virastolle kahden kuukauden kuluessa matkan padttymisestd uhalla, ettd oikeus
korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetdan.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen maaratd, ettd korvausta on
haettava edelld mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontda luvan korvauksen
maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu médrdajassa.

Matkalaskuun on liitettdva tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun
tosite niistd on ollut saatavilla.

Soveltamisohje:
Matkalasku ja tositteet voivat olla sahkodisessd muodossa.

22§

Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemailld tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella tai viraston tekemalld tydehtosopimuksella voidaan poiketa tdiman sopi-
muksen madrayksistd edellyttden, ettd poikkeamissopimuksista ei aiheudu val-
tiolle lisakustannuksia.
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23§
Tydrauha

Virkamiehet

Téhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdl-
16std taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maardyksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltad myos sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Tdmdn tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timan sopi-
muksen madrayksid vastaan tai tarkoittaa tdimédn sopimuksen muuttamista.

24§
Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd
ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vdhintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paittymista.
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MAA TAI ALUE Paivaraha
euro
Afganistan 50
Alankomaat* 66
Albania 57
Algeria 64
Andorra 59
Angola 86
Antigua ja Barbuda 73
Arabiemiirikunnat 70
Argentiina® 31
Armenia* 50
Aruba 50
Australia® 70
Azerbaidzan* 49
Azorit 60
Bahama 70
Bahrain 70
Bangladesh 56
Barbados 60
Belgia 63
Belize 45
Benin 43
Bermuda 70
Bhutan 43
Bolivia 38
Bosnia ja Hertsegovina* 50
Botswana 41
Brasilia 71
Britannia* 61
Lontoo ja Edinburgh* 64
Brunei 39
Bulgaria 52
Burkina Faso 38
Burundi 47
Chile* 53
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Maakoodi
(ISO 3166-1 alpha-2)

AF
NL
AL
Dz
AD
AO
AG
AE
AR
AM
AW
AU
AZ

BS

BH
BD
BB
BE

Bz
BJ

BM
BT
BO
BA
BW
BR
GB

BN
BG
BF
Bl
CL
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MAATAI ALUE Pdivéraha Maakoodi
euro (ISO 3166-1 alpha-2)

Cookinsaaret 68 CcK
Costa Rica 49 CR
Curagao 46 cw
Djibouti 65 DJ
Dominica 52 DM
Dominikaaninen tasavalta 56 DO
Ecuador* 55 EC
Egypti 36 EG
El Salvador 47 N
Eritrea 58 ER
Espanja* 63 ES
Eteld-Afrikka 48 ZA
Eteld-Sudan 72 SS
Etiopia 48 ET
Fidzi 48 FJ
Filippiinit 53 PH
Farsaaret 54 FO
Gabon 77 GA
Gambia 38 GM
Georgia* 44 GE
Ghana 49 GH
Grenada 61 GD
Gronlanti 55 GL
Guadeloupe 50 GP
Guatemala 59 GT
Guinea 51 GN
Guinea-Bissau 37 GW
Guyana* 40 GY
Haiti 54 HT
Honduras 42 HN
Indonesia 48 ID
Intia 49 IN
Irak 62 1Q
Iran 48 IR
Irlanti 66 IE
Islanti 79 IS
Israel 77 IL
Italia* 65 IT
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MAATAI ALUE Pdivéraha Maakoodi
euro (ISO 3166-1 alpha-2)
Ita-Timor 47 TL
Itavalta 64 AT
Jamaika 49 M
Japani 72 JP
Jemen 59 YE
Jordania 71 JO
Kambodza 53 KH
Kamerun 49 ™M
Kanada 68 CA
Kanarian saaret 61
Kap Verde 42 cv
Kazakstan 43 Kz
Kenia 65 KE
Keski-Afrikan tasavalta 86 CF
Kiina* 65 CN
Hongkong* 68 HK
Kirgisia 43 KG
Kolumbia 55 co
Komorit 40 KM
Kongo (Kongo-Brazzaville) 54 CG
Kongon demokraattinen tasavalta 42 (@>]
(Kongo-Kinshasa)
Korean demokraattinen kansantasavalta 62 KP
(Pohjois-Korea)
Korean tasavalta (Eteld-Korea) 81 KR
Kosovo 48
Kreikka 59 GR
Kroatia 60 HR
Kuuba 58 Ccu
Kuwait 68 KW
Kypros* 61 cY
Laos 47 LA
Latvia 52 Lv
Lesotho 38 LS
Libanon 67 LB
Liberia 43 LR
Libya 55 LYy
Liechtenstein 65 LI

206



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

MAATAI ALUE Pdivéraha Maakoodi
euro (ISO 3166-1 alpha-2)
Liettua 51 LT
Luxemburg 65 LU
Madagaskar 40 MG
Madeira 59
Makedonia* 52 MK
Malawi 50 MW
Malediivit 61 MV
Malesia 48 My
Mali 41 ML
Malta 63 MT
Marokko 62 MA
Marshallinsaaret 57 MH
Martinique 52 MQ
Mauritania 42 MR
Mauritius 54 MU
Meksiko 53 MX
Mikronesia 49 FM
Moldova* 48 MD
Monaco 82 MC
Mongolia 36 MN
Montenegro 55 ME
Mosambik 41 Mz
Myanmar (Burma) 55 MM
Namibia 37 NA
Neitsytsaaret (USA)* 47 VI
Nepal 44 NP
Nicaragua 40 NI
Niger 46 NE
Nigeria 62 NG
Norja* 71 NO
Norsunluurannikko 72 cl
Oman 64 oM
Pakistan 39 PK
Palau 72 PW
Palestiinalaisalue* 68 PS
Panama 54 PA
Papua-Uusi-Guinea 58 PG
Paraguay 34 PY
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MAATAI ALUE Pdivéraha Maakoodi
euro (ISO 3166-1 alpha-2)

Peru 57 PE
Portugali* 61 PT
Puerto Rico 54 PR
Puola 56 PL
Qatar 68 QA
Ranska* 67 FR
Romania 54 RO
Ruanda 36 RW
Ruotsi* 64 SE
Saint Kitts ja Nevis 60 KN
Saint Lucia 66 LC
Saint Vincent ja Grenadiinit 66 VvC
Saksa 62 DE
Salomonsaaret 53 SB
Sambia 74 ZM
Samoa 50 WS
San Marino 58 SM
Séo Tomé ja Principe 66 ST
Saudi-Arabia 66 SA
Senegal 50 SN
Serbia* 58 RS
Seychellit 64 SC
Sierra Leone 43 SL
Singapore 66 SG
Slovakia 58 SK
Slovenia 58 SI
Somalia 60 SO
Sri Lanka 44 LK
Sudan 69 SD
Suriname 57 SR
Swazimaa 37 SZ
Sveitsi 73 CH
Syyria 37 SY
Tadzikistan 36 T
Taiwan 61 T™W
Tansania 44 TZ
Tanska* 69 DK
Thaimaa 58 TH
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*

MAATAI ALUE Pdivéraha Maakoodi
euro (ISO 3166-1 alpha-2)
Togo 52 TG
Tonga 44 TO
Trinidad ja Tobago 67 T
Tsad 52 D
Tsekki 59 cz
Tunisia 47 N
Turkki* 52 TR
Istanbul* 54
Turkmenistan 62 ™
Uganda 37 UG
Ukraina 50 UA
Unkari 56 HU
Uruguay 54 Uy
Uusi-Seelanti* 69 NZ
Uzbekistan 27 uz
Valko-Venéja 44 BY
Vanuatu 58 VU
Venezuela 86 VE
Venaja* 60 RU
Moskova* 75
Pietari* 69
Vietnam 55 VN
Viro 53 EE
Yhdysvallat* 66 us
New York, Los Angeles, Washington* 72
Zimbabwe 49 YAl
Maa, jota ei ole erikseen mainittu* 45

Alankomaat: Alankomaihin kuuluu Hollanti/Alankomaat. Muut Hollantiin/Alankomaihin kuuluvat
maat ja alueet, joita ei ole tassa luettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan.

Argentiina: Argentiinaan kuuluvat Argentiina ja siihen valittémasti kuuluvat saaret, ei kuitenkaan
Falklandin saaret.

Armenia: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Australia: Australiaan kuuluvat Australia ja Tasmania ja valittdmasti ndiden ldheisyydessa olevat
saaret. Muut Australiaan kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu,
kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Azerbaidzan: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Bosnia ja Hertsegovina: Téahan maahan kuuluvat kaikki maan rajojen sisdpuolella olevat hallin-
nolliset kansallisuusalueet.
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Britannia: Britanniaan kuuluvat Englanti, Wales, Skotlanti ja Pohjois-Irlanti seka valittomasti nai-
hin alueisiin liittyvat saaret mm. Kanaalisaaret: Jersey, Guernsey yms. ja Man-saaret. Muut Yhdisty-
neisiin kuningaskuntiin (UK) kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu,
kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Chile: Chileen kuuluvat Chile ja siihen valittomasti kuuluvat saaret. Paasidissaaret kuuluvat Maa,
jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Ecuador: Ecuadoriin kuuluvat Ecuador ja Galdpagossaaret.

Espanja: Espanjaan kuuluvat Manner-Espanja, Ceuta ja Melilla seka saaret valittomasti Manner-
Espanjan valittdmassa ldheisyydessa mm. Mallorca, Menorca, Ibiza yms. Muut Espanjalle kuuluvat
maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole
erikseen mainittu -ryhmaan.

Georgia: Georgiaan luetaan siihen kuuluvat alueet. Abhasia ja Eteld-Ossetia luetaan tassa Maa,
jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Guyana: Guyanaan (Brit.) ei kuulu Ranskan Guyana, joka kuuluu Maa, jota ei ole erikseen mainittu
-ryhmaan.

Italia: Italiaan luetaan Italia, Sisilia ja Sardinia seka muut valittdmasti ndihin alueisiin liittyvat
saaret. Vatikaanivaltio luetaan Italiaan.

Kypros: Kyprokseen luetaan Kyproksen EU:hun kuuluvat alueet. Kyproksen turkkilainen osa lue-
taan Turkkiin.

Makedonia: Makedoniaan kuuluu entisen Jugoslavian alue nimeltdadn Makedonia. Kreikkaan
kuuluu vastaavan nimi-nen maakunta.

Moldova: Moldovaan luetaan my6s Transnistrian alue.

Neitsytsaaret (Brit.): Brittildiset Neitsytsaaret luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan,
ei Neitsytsaaret (USA) alueeseen.

Norja: Norjaan kuuluvat Norja ja Lofootit sekd muut valittémasti néihin alueisiin kuuluvat maat ja
alueet. Muut Norjaan kuuluvat maat ja alueet mm. Huippuvuoret ja Jan Mayen kuuluvat Maa, jota
ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Palestiinalaisalue: Palestiinalaisalueeseen kuuluvat kaikki erillishallintoalueet Israelin sisdpuolel-
la, jotka luetaan Palestiinan itsehallintoalueeseen.

Portugali: Portugaliin kuuluvat Portugali ja vélittémasti sen alueeseen liittyvat saaret, ei kuiten-
kaan Madeira ja Azorit. Muut Portugaliin kuuluneet maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluette-
lossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Ranska: Ranskaan kuuluvat Ranska ja Korsika ja niiden ldheisyydessa olevat saaret. Muut
Ranskaan kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat
Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Ruotsi: Ruotsiin luetaan Manner-Ruotsi sekd Gotlanti ja Odlanti sekd muut ldhelld Ruotsia olevat
saaret.

Serbia: Serbiaan luetaan Serbia ja Voivodina, mutta ei Kosovoa eikd muita Serbitasavaltoja.

Tanska: Tanskaan kuuluvat Manner-Tanskan alue ja -saaret sekd Bornholm. Muut Tanskaan kuulu-
vat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmaan. Erikseen mainittuja ovat Gronlanti ja Farsaaret.

Turkki: Turkkiin luetaan my6s Kyproksen turkkilainen osa.

Uusi-Seelanti: Uuteen-Seelantiin kuuluvat sen paasaaret (kaksi) seka niiden valittémassa lahei-
syydessa olevat saaret. Muut Uuteen-Seelantiin kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alue-
luettelossa erikseen mainittu, kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Venaja: Venajaan luetaan Vendja ja Kaliningrad sekd muut valittémasti naihin alueisiin liittyvat
Vendjélle kuuluvat saaret mm. Novaja Zemlja, Kamtsatka ja Kuriilien saariryhma Venajén osalta.
Huippuvuoret luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Yhdysvallat: Yhdysvaltoihin luetaan Yhdysvallat, Alaska ja Havaiji seka vélittomasti naihin aluei-
siin liittyvat Yhdysval-toihin kuuluvat saaret ja alueet. Muut Yhdysvaltoihin (USA) kuuluvat maat,
joita ei ole maa- ja alueluettelossa erik-seen mainittu, mm. Guam, Okinawa, Amerikan Samoa yms.
kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Maa, jota ei ole erikseen mainittu: Tahan ryhmaan kuuluu muutama itsendinen valtio, mm. YK:n
jasenvaltioista tahan ryhmaan kuuluvat Kiribati, Nauru, Tuvalu ja Pdivantasaajan Guinea. Lisdksi ryh-
maan kuuluvat ne alueet ja useimmiten saaret, jotka sijaitsevat kaukana emdmaasta seka eraat muut
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alueet. Téllaisia ovat mm. Sint Maarten, Gibraltar, Lansi-Sahara, Réunion, Ranskan Polynesia (Tahiti),
Uusi-Kaledonia, Pitcairn ja Turks- ja Caiccossaaret sekd mm. kaikki ne edella eri maiden kohdalla
mainitut alueet, jotka kuuluvat ryhmaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu. Lisaksi

Etelanapa: Koko Eteldnapa luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Eri maiden sotilastukikohdat ja muut eri jarjestojen hallintoalueet, joihin kantavdestolla ei
ole kulkuoikeutta luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Kaupunkeihin, jotka on mainittu maa- ja alueluettelossa Britannian, Kiinan, Turkin, Vendjan ja Yh-
dysvaltojen kohdalla, luetaan vain naiden kaupunkien (kuntien) hallinnollisten rajojen sisdpuolella
olevat alueet, esim. Suur-Lontoo (Greater London), mutta ei esimerkiksi Lontoon esikaupunkeja
Watford jne. eika koko Los Angelesin aluetta yms.
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1.7 Yhteistoiminta

1 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
30.12.2013/1233

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131233
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2 Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus, 28.3.2010

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006
annetun lain (44/2006) 23 §:n 1 ja 2 momentin nojalla valtiovarainministerio ja
toisaalta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjestd JUKO ry ja Palkansaajajrjestd Pardia ry ovat tehneet 26.9.2007
valtiotyonantajan palveluksessa olevan henkildston yhteistoiminnasta tydsuojelua
koskevissa asioissa seuraavan sopimuksen.

1§
Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tyosuojelu on osa henkildstovoimavarojen strategista johtamista ja kehittamista,
jonka ensisijaisena tarkoituksena on kehittdd ennaltaehkaisevasti tyon ja tydoym-
périston terveellisyyttd ja turvallisuutta. Toimiva tysuojelu edistdd myos tyonte-
kijoiden tyohyvinvointia sekd tuottavuuden ja tydelamén laadun kestdvaa paran-
tamista.

Tyon ja tydympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittiminen edellyt-
taa tyonantajan ja tyontekijoiden yhteisty6td. Tyosuojelun yhteistoiminta on tyon-
antajan ja tyontekijoiden vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena
on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan ter-
veellisyyttd ja turvallisuutta koskevien asioiden kisittelyyn.

2§
Sopimuksen soveltamisala

Laissa tysuojelun valvonnasta ja tydpaikan tysuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
(jaljempéna Tyosuojelun valvontalaki) tarkoitettu yhteistoiminta valtiota tydnan-
tajana edustavan viraston ja sen henkiloston vililld tyosuojelua koskevissa asioissa
jarjestetddn valtionhallinnon tyopaikoilla siten kuin tdssd sopimuksessa ja timan
perusteella hallinnonaloittain sovittavissa virastokohtaisissa sopimuksissa sovi-
taan.
Téssd sopimuksessa virastolla tarkoitetaan valtioneuvoston kansliaa, kaikkia
ministerio6itd sekd niiden alaisia virastoja ja laitoksia.

Téssd sopimuksessa tyontekijalld tarkoitetaan virkasuhteessa tai tyésopimus-
suhteessa valtioon olevaa henkilda.

Virka- ja tyésopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteistoimin-
tasaddokset ovat tyoturvallisuuslain (738/2002) 17 §:ssa.
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38
Tyopaikka

Tiéssa sopimuksessa tyopaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seké toi-
mipisteiden tai toimintayksik6iden lukumééra huomioon ottaen yhteistoiminnan
kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useam-
man toimipisteen tai toimintayksikon muodostamaa kokonaisuutta. Tyopaikkaa
mddriteltdessd ja siitd sovittaessa on huomioitava tyosuojeluorganisaation jasenten
tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtévidan.

48
Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden kesken vilittomassa tai edustuksellisessa yhteistoi-
minnassa késiteltavistd asioista sdddetddn tyosuojelun valvontalain 26 §:ssi. Tyon-
antajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa kasitelldan sen lisaksi, mitd
muualla sdadetddn, tyon ja tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vilittomasti vaikuttavat asiat ja
niita koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka
edelld tarkoitetussa selvityksessé ja tyoterveyshuollon tekemissa tyopaikkaselvi-
tyksessi esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikut-
tavat seikat;

3) tyokykya yllapitavddn ja tyohyvinvointia edistivddn toimintaan liittyvét ja
muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet
ja -ohjelmat. N4ditd ovat mm. tysuojelun toimintaohjelma, tyésuojelutoimikunnan
vuosittainen toimintasuunnitelma, tyéhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma, hai-
ri6ttoman tyopaikan ohjeet ja ohjeet vikivallan uhan hallitsemiseksi;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tyon jar-
jestelyyn ja mitoitukseen liittyvit asiat sekd niissd tapahtuneet olennaiset tyonte-
kijéiden kuormitukseen vaikuttavat muutokset;

5) tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan opetuksen, ohja-
uksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt;

6) ty6hon, tydympéristoon ja tyoyhteison tilaan liittyvit, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot. Niitd ovat mm. henkilds-
totilinpaatoksen tai vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja ja tydtapaturmia koskevat
seurantatiedot;

7) paihteiden haittojen ennaltachkéisyyn, hoitoonohjaukseen ja kuntoutukseen
liittyvat periaatteet ja toimintatavat. Néitd ovat mm. tyopaikan pdihdeohjelma,
varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelytavat;

8) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella ty6terveyshuollon kanssa teh-
téva yhteistyo ja tiedonsaanti, kuntoutukseen liittyvit yleiset periaatteet ja toimin-
tatavat sekd ensihoidon jdrjestiminen. Nditd ovat mm. ty6terveyshuollon toimin-
tasuunnitelma ja ty6terveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta kuvaavat raportit;
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9) tyopaikan tyosuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla tarvittavan tyo-
turvallisuus- ja tydsuojelukoulutuksen tarve. Niitd ovat mm. ty6turvallisuuskort-
tikoulutus ja tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston tarvitsema tyosuojelukoulu-
tus;

10) edelld 1-9 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta.

Edelld 1-10 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltavd niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta riittdvan ajoissa.

58
Tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Viliton yhteistoiminta

Lahityoyhteisoon vilittomasti vaikuttavia tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kasi-
tellddn tyonantajan tai timén edustajana toimivan esimiehen ja tyOntekijan tai
tyontekijéiden kesken, jolloin tydntekijad edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua asian kasittelyyn timdn pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin.
Tyoturvallisuuslain 3 luvun 17 §:n mukaisesti tyontekijalla on oikeus tehda tyo-
paikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia ty6nantajalle ja saada
niihin palaute.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-asiat
kasitelladn edustuksellisena yhteistoimintana tyosuojelutoimikunnassa tai muussa
vastaavassa yhteistoimintaelimessad. Edustuksellisen yhteistoiminnan muotoja voi-
vat olla myos esimerkiksi esimiesten ja johtoryhmien tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa kdymat keskustelut jo asioiden varhaisessa suunnitteluvaiheessa sekd tyo-
suojeluvaltuutetun ja ty6suojelupédllikon osallistuminen erilaisten organisaation
kehittdmis- ja suunnitteluryhmien tyoskentelyyn.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds tydsuojelutehtivissa toimivien henki-
16iden vilinen yhteistyo.

Jos ty6paikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa, timén sopimuksen 4 §:ssé tarkoi-
tetut yhteistoiminnassa kasiteltavit asiat kisitellddn tyonantajan ja tydsuojeluval-
tuutetun kesken. Jos tyopaikalla ei ole ty6suojelutoimikuntaa eikd tydsuojeluval-
tuutettua tdiman sopimuksen 4 §:ssd tarkoitetut asiat kisitelldan soveltuvin osin
siten kuin ty6turvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa sdddetdan.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtavad yhteistoimintaa sdddelldan tyoterveyshuol-
tolain (1383/2001) 8 ja 12 §:ssé.
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68§
Tydsuojelupaallikko

Viraston on nimettévi tyosuojelupdallikko tdssd sopimuksessa tarkoitettua yhteis-
toimintaa varten. Sama henkil6 voidaan nimeté kahden tai useamman tydpaikan
tydsuojelupdillikoksi, jos se yhteistoiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista.
Tyosuojelupaillikon tulee olla tyopaikan ja tyon luonne seka tyopaikan laajuus
huomioon ottaen riittdvin péteva ja hdnelld on oltava riittdvin hyvé perehtynei-
syys tyosuojelusadnnoksiin ja tyopaikan tyosuojelukysymyksiin. Tyosuojelupail-
likolle tulee jarjestda asianmukaiset toimintaedellytykset hanelle kuuluvien tehta-
vien hoitamiseen ja timén sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan jirjestimiseen.

7§
Tydsuojelupdallikon tehtdvat

Tyosuojelupadllikon tehtdvand on avustaa tyonantajaa ja esimiehid tehtdvissa,
jotka liittyvét tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon tyon-
tekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Téssd tarkoituksessa tyosuojelupaal-
likon tehtdvdnd on kdynnistdd, ylldpitda ja kehittdd tyonantajan ja tyontekijoiden
vilistd tydsuojelun yhteistoimintaa.

Tyosuojelupddllikon on lisdksi huolehdittava tyosuojeluhenkilorekisterista
annetussa laissa (1039/2001) sdddetysta tyoantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyo-
suojeluorganisaation eri jisenet Valtiokonttorin yllapitamain tyosuojeluhenkilds-
ton rekisteriin.

Tyosuojelupéidllikko osallistuu myds viraston edustajana yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen nojalla tehtyjen sopi-
musten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kisittelyyn
siten kuin virastokohtaisessa sopimuksessa on sovittu.

88§
Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vihintdan kymmenen tyontekijaa,
tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varaval-
tuutettua edustajikseen tdssd sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan seki
yhteydenpitoon ty6suojeluviranomaisiin. Tydnantajan on tarvittaessa annettava
tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu. Muussakin tyopai-
kassa tyontekijét voivat valita keskuudestaan edella tarkoitetut valtuutetut. Tydpai-
kan toimihenkil6asemassa olevilla tyontekij6illd on oikeus valita keskuudestaan
heitd edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde paittyy tai han eroaa tyosuojelu-
valtuutetun tehtévastd kesken toimikautensa, hdnen sijaansa tulee varavaltuutettu
jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Tydsuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuu-
tetulla on tydsuojeluvaltuutetun asema.
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Jos ty6suojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdvidén tilapédisen esteen vuoksi, vara-
valtuutettu huolehtii valttimattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtavistd, joita ei voi
siirtdd odottamaan tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymistd. Tyosuojeluvaltuute-
tun tulee tdllin ilmoittaa tydnantajalle esteestddn ja varavaltuutetun tehtdvdin
ryhtymisestd. Varavaltuutetulla on tilldin tydsuojeluvaltuutetun oikeuksia vas-
taava oikeus kyseisten tehtavien edellyttimaan tiedon saantiin, ajankayttoon ja
ansionmenetysten korvauksiin seka oikeus keskeyttda vaarallinen tyo tdimdn sopi-
muksen 11 §:n mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetun esteen aikana hanen tehtdviddn hoitaa se varavaltuute-
tuista, joka varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten d4nid, jollei paikallisesti
toisin sovita.

Milloin tyépaikalle on valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu edustaa
tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa.
Sama henkil6 voidaan valita luottamusmieheksi ja tyosuojeluvaltuutetuksi.

9§
Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan joko kahdeksi tai neljaksi kalen-
terivuodeksi sen mukaan kuin virastokohtaisessa sopimuksessa on toimikaudesta
sovittu. Jos toimikaudesta ei ole erikseen sovittu, se on nelja kalenterivuotta.

Tyosuojelupédllikon tulee ottaa yhteyttd vaalien jarjestdmiseksi tyopaikan hen-
kilostod edustavien padsopijajdrjestdjen paikallisiin yhdistyksiin tai edustajiin.
Ammattijdrjestot voivat vastata vaalien jarjestimisestd. Mikali tydpaikan henki-
16st6 ei ole jarjestaytynyttd, tulee tydsuojelupdillikon kutsua henkildston edustajat
neuvottelemaan vaaleihin ja vaalin jérjestelyihin liittyvistd kysymyksista.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukiteen tyonantajan kanssa. Vaali on
jarjestettdvd niin, ettd tyOpaikan kaikki tyontekijit voivat osallistua siihen ja ettd
se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tydpaikan toiminnalle.

Vaalitoimihenkil6lld on oikeus saada vapautusta sddnnollisestd tyostdan vaa-
lin toimittamiseksi tdmédn sopimuksen liitteend olevassa vaaliohjeessa sovitulla
tavalla. Vaalin toimittajien on valittomaisti ilmoitettava tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tydnantajalle.

108§
Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa
yhteistoiminnassa, timéin sopimuksen 4 §:n mukaisten asioiden késittelyssd seka
suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Tyosuojeluvaltuutettu toimii yhteistyossa tyo-
paikan muiden tydsuojelutoimijoiden kanssa. Tydsuojeluvaltuutetun tulee pereh-
tyd oma-aloitteisesti tydpaikkansa tydympéristoon ja ty6yhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekd tydsuoje-
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lusddnnoksiin. Tyosuojeluvaltuutettu kehittda tyopaikan tyosuojelua yhteistydssa
tyonantajan kanssa.

Tyosuojeluvaltuutetun on ilmoitettava havaitsemistaan puutteista ja epakoh-
dista ensisijaisesti asianomaiselle tyonjohdolle ja tyosuojelupéallikolle seka tarvit-
taessa tyosuojeluviranomaisille. Hinen tulee myds osallistua tyosuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos timai tai tydsuojeluviranomainen
katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittad edustamiensa tyonteki-
joiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyyttad edistaviin seikkoihin.

Tédmain lisdksi tyosuojeluvaltuutetulle kuuluvat tyoterveyshuoltolain 8 §:ssi ja
sairausvakuutuslain 4 §:ssd mainitut tydterveyshuollon yleiseen jarjestimiseen ja
toiminnan suunnitteluun seké tydterveyshuollon korvausten maksamiseen liitty-
vit tehtévit.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu myds henkildston edustajana yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen nojalla tehtyjen
sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kasitte-
lyyn siten kuin virastokohtaisessa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu.

1§
Tydsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttad vaarallinen tyd

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttda vilitontd ja vakavaa vaaraa tyonteki-
jan hengelle tai terveydelle aiheuttava ty6 seka ilmoitettava tyon keskeyttamisestd
tyonantajalle kuten tydsuojelun valvontalain 36 §:ssd sdddetddn.

12§
Tydsuojeluasiamies

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan sopia henkildston oikeudesta valita tyo-
suojeluasiamies tyoskentelypaikkaan. Tydsuojeluasiamiehen toimikausi on sama
kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdvat liittyvat padosin vilittomaan tyosuojelun
yhteistoimintaan lahityoyhteisossa tai esimerkiksi jonkin henkilostéryhmén pii-
rissd sekd viestintddn tyon vaarojen ja haittojen selvittdmisessa ja niistd aiheutu-
vissa toimenpiteissd.

Tyosuojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja, tekee parannusehdotuksia niiden
kehittamiseksi ja pitdd yhteyttd toimialueensa asioissa esimieheen, tysuojeluval-
tuutettuun ja tyosuojelupaallikkoon sekd osallistuu tarvittaessa tyopaikan tydsuo-
jelua koskevaan tarkastukseen tai tapaturman tutkimukseen. Tehtévit ja toiminta-
edellytykset midéritelldin tarkemmin virastokohtaisessa sopimuksessa.
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13§
Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asema ja oikeudet

Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asemasta sekd
muista kuin tassd sopimuksessa mainituista oikeuksista sdddetadn Valtion virka-
ja tyoehtosopimuksen liitteessa 2.

14§
Tydsuojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vahintddn 20 tyontekijad, on perus-
tettava tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyénan-
taja seka tyopaikan tyontekijit. Tyésuojelutoimikunnan toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutetun toimikausi.

Tyosuojelutoimikunnan jasenmaéré on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin tyopaikan
laatu, laajuus ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen virastokohtaisesti
sovitaan. Toimikunnan jasenistd neljinnes edustaa tyonantajaa sekd, ellei virasto-
kohtaisesti toisin sovita, puolet suurempaa ja neljinnes pienempdi tyontekija- tai
toimihenkildasemassa olevien ryhmistd. Mikali tyopaikalla ei ole jompaankum-
paan kyseisistd henkilostoryhmistd kuuluvia henkildita, siirtyy puuttuvan henki-
16stéryhmidn osuus edustuksesta toisen henkildstoryhmén hyviksi.

Virasto nimeéd tyosuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edustajansa,
jonka tehtdviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Ty6suoje-
lupédllikolld on oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan kokouksiin
silloinkin, kun hén ei ole sen jdsen.

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi toimikunta valitsee itselleen sihteerin ja
tdman varamiehen. TyGsuojeluvaltuutetut ovat tyosuojelutoimikunnan jisenia.
Muita ty6suojelutoimikunnan jdsenié ja varajasenia valittaessa noudatetaan sovel-
tuvin osin mitéd edelld on sanottu tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valin-
nasta, ellei virastokohtaisesti toisin sovita. Tydsuojelutoimikunnan jdsenen ajan-
kaytto ja korvaus maardytyvit tydsuojelun valvontalain 40 §:n perusteella.

Tyosuojelutoimikunta tai muu tyosuojelun yhteistoimintaa hoitava elin
kokoontuu niin usein kuin sille valvontalaissa ja tissd sopimuksessa asetetut tehta-
vit edellyttévat, kuitenkin vahintdédn kerran neljinnesvuodessa. Kokous on pidet-
tavd myos silloin kun véhintddn neljannes toimikunnan jasenistd tai tydsuojelu-
paillikko taikka tydsuojeluvaltuutettu sitd pyytdd. Kokous on kutsuttava koolle
yhteistoiminnan tavoitteiden sekd asioiden valmistelun ja toteuttamisen kannalta
riittdvan ajoissa.

Tyosuojelutoimikunnan jésenelld on oikeus tehda esityksid tyosuojelutoimi-
kunnassa késiteltdviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittdmiseksi
seki saada esityksistddn perusteltu palaute. Myos tydpaikan tydsuojeluorganisaa-
tion niilld jasenilld, jotka eivit ole tyosuojelutoimikunnan jasenid, on oikeus tehda
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aloitteita tydsuojelutoimikunnassa kasiteltdviksi asioiksi. Tyosuojeluasiamiehelld
on lisdksi oikeus tulla kuulluksi ty6suojelutoimikunnassa.

158
Tydsuojelutoimikunnan tehtavat ja oikeudet

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvit muodostuvat edustuksellisena yhteistoimintana
kasiteltavista laajakantoisista ja tyopaikkaa yleisesti koskevista tydsuojelun yhteis-
toiminta-asioista, tyon ja tyopaikan terveellisyyteen ja turvallisuuteen seka tyon-
tekijoiden hyvinvointiin liittyvistd 4 §:n mukaisista asioista.

Tydsuojelutoimikunnan tulee timin lisdksi ksitelld ne tydterveyshuoltolain 8
§:n ja sairausvakuutuslain 4 §:n perusteella sille kuuluvat tyéterveyshuollon ylei-
seen jdrjestimiseen ja toiminnan suunnitteluun sekd tydterveyshuollon korvaus-
ten maksamiseen liittyvit tehtavit.

16§
Tydsuojelun yhteistoiminta yhteiselld tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa

Tyosuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta yhteiselld tyopaikalla
toteutetaan siten kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta (44/2006) on sdddetty. Yhteinen tyopaikka maaritellddn tyotur-
vallisuuslain (738/2002) 49 §:ssa.

Tarvittaessa tulee paikallisesti késitelld onko kyseessd tyoturvallisuuslain
mukainen yhteinen tydpaikka ja yhteisten vaarojen torjunnan tarve sekd maari-
teltdvd pddasiallista madrdysvaltaa kdyttava tydnantaja. Jos todetaan, ettd kyseessé
on yhteinen ty6paikka, sovitaan samalla yhteisen tyopaikan tyosuojelun jéarjesta-
misestd sekéd tydsuojelutoimijoiden toimintaedellytyksistd tyosuojelun valvonta-
lain 5 a -luvun mukaisesti.

17§
Virastokohtaiset sopimukset

Tiéssd sopimuksessa tarkoitetut virastokohtaiset sopimukset tekee virasto henki-
16st64d edustavien valtion paasopijajarjestdjen kanssa.

Virastokohtaisella sopimuksella ei kuitenkaan saa heikentda tydsuojelun val-
vontalaissa tai tdssd sopimuksessa madriteltyjd tyontekijoiden mahdollisuuksia
osallistua tyopaikan tyosuojelua koskevien asioiden kisittelyyn eikd poistaa tai
rajoittaa tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia ja velvollisuuksia.

Virastokohtainen sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuo-
len on samalla tehtéva padkohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvot-
telut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistddn sen jilkeen, kun virasto tai
toisaalta vahintddn puolta sopimuksen piirisséd olevaa jarjestaytynyttd henkilostod
edustava jdrjestd tai jarjestot, ovat irtisanoneet sopimuksen.
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Jos virastokohtaisesti niin sovitaan, voidaan tyosuojelun yhteistoiminta ja
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen mukai-
nen yhteistoiminta sovittaa yhteen ja tehdd myos yksi virastokohtainen sopimus
yhteistoiminnasta. Ndin muodostetussa yhteistoimintaelimessa késitellddn seka
tdmin sopimuksen 4 §:ssd mainitut yhteistoiminnassa kisiteltdvit asiat ettd val-
tion yhteistoimintalain perusteella kisiteltavaksi kuuluvat asiat. Kyseista yhteistoi-
mintaelintd muodostettaessa on huomioitava tydsuojelun valvontalain tydsuojelu-
toimikunnan kokoonpanoa koskevat sdddokset.

18§
Tydopaikkakohtaiset jarjestelyt

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan timin sopimuksen 14 §:ssd mainitun
tyosuojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen yhteistoimintaelimen lisaksi
muodostaa perustellusta syystd monitasoisia yhteistoimintaelimid (keskus- ja pii-
ritoimikunnat sekd niiden viliset yhteistoimintaelimet) esimerkiksi alueellista
tarvetta varten. Sovittuja yhteistoimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan myos
tydsuojelun yhteistoimintahenkil6std. Organisaation tai toiminnan muuttuessa
tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta tilan-
netta.

Jarjestelysta voidaan sopia kerrallaan samaksi ajaksi kuin tyopaikan tyésuo-
jeluvaltuutettu on valittu tai valitaan. Tydnantajan on kirjattava yhteistoiminnan
jarjestelyd koskevan neuvottelun tulos siitd laadittuun pdytdkirjaan, jonka osa-
puolten edustajat allekirjoittavat. Tyonantajan on tiedotettava tehdysta jarjestelystéd
tyopaikan henkilostélle.

19§
Erindiset korvaukset

Virasto korvaa ty6suojelutoimikunnan, piiri- ja keskustoimikunnan puheenjoh-
tajalle, jasenelle ja sihteerille sekd 9 §:ssé tarkoitetuille vaalitoimihenkiléille ndi-
den ty6aikana suorittamien, timan sopimuksen edellyttimien tehtévien suoritta-
misesta aiheutuvan ansionmenetyksen. Ansionmenetyksesté suoritettava korvaus
lasketaan sen mukaan, mitd asianomainen olisi tyossddn ansainnut, ellei hédn olisi
joutunut hoitamaan sopimuksen mukaisia tehtavia.

Tybajan tai opetustuntien ulkopuolella suoritetuista timan sopimuksen edel-
lyttamistd valttdmattomistd tehtdvistd tai tyosuojelutoimikunnan kokoukseen
osallistumisesta on mahdollisuuksien mukaan etukiteen sovittava tyénantajan
kanssa. Kyseisistd tehtdvistd on 1 momentissa mainituille henkil6ille suoritettava
valtiovarainministerion kokouspalkkioita koskevan suosituksen mukainen kor-
vaus.
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208
Toimitilat ja materiaali

Tyosuojeluvaltuutetun kdyttoon annettavista tiloista ja vélineistd sovitaan tarkem-
min Valtion virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2.

Tyosuojelutoimikunnan ja tydsuojeluasiamiehen kiytt66n on annettava sopiva toi-
mitila, jossa voidaan sdilyttda tehtdvien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja
ja toimistovilineita seka tila, jossa voidaan kédyda tehtdvien hoitamista varten tar-
peellisia keskusteluja.

Tyosuojelutoimikunnan jésenet ja tydsuojeluasiamies voivat tehtdviensi suorit-
tamisessa kdyttdd viraston tavanomaisessa kdytossd olevia viestinti- ja toimisto-
vilineitd tydsuojelutehtdvien edellyttimaissd laajuudessa siten kuin niiden kéaytosta
paikallisesti sovitaan.

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tyosuojelutoimikunnan ja paikalli-
sesti sovittaessa myds tyosuojeluasiamiehen kiyttoon tarpeelliset lait, asetukset ja
muut tyosuojelumadriykset.

21§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyonantajan ja tyopaikan henkilost6ad edustavien padsopijajirjestojen paikallis-
ten yhdistysten tai edustajien vililld on erimielisyytta tassd sopimuksessa paikal-
lisesti sovittaviksi jatetyistd asioista taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkin-
nasta, pyritdan erimielisyys selvittimaan neuvottelemalla seuraavasti.

Ensiksi erimielisyys pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja henkilost6d edusta-
van tydsuojeluvaltuutetun kesken vilittdméssd neuvonpidossa.

Sikdli kuin asia jad valittomaéssd neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voidaan
kdydd tyonantajan ja henkilostod edustavien pédidsopijajirjestojen paikallisten
yhdistysten tai edustajien vililld paikallisneuvottelut.

Sikéli kuin asia jda paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan kayda
valtion neuvotteluviranomaisen ja timan sopimuksen osapuolena olevan jérjeston
vililld keskusneuvottelut.

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaadittaessa erimielisyyden kohteena oleva asia
on yksiloitdva. Erimielisyystapauksissa tulee paikallisesti laatia poytikirja, josta
kéy ilmi erimielisyyden kohteena oleva asia sekd osapuolet ja ndiden kannanotot
perusteluineen.

Keskusneuvotteluja on vaadittava kahden kuukauden kuluessa paikallisneuvot-
telujen paattymisesta.

Paikallisneuvottelut on aloitettava viikon ja keskusneuvottelut kahden viikon
kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetddn poytikirjaa, joka tarkastetaan neu-
votteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.
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228§
Sopimuksen voimassaolo

T4ma sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa kolmen (3) kuukauden irti-
sanomisajoin.

Irtisanominen on tehtdva kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla teh-
tdva padkohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut uudesta sopi-
muksesta on aloitettava viimeistddn sen jilkeen, kun valtiovarainministerio tai
jokin sopimusosapuolena oleva valtion paédsopijajérjestd on irtisanonut sopimuk-
sen.

Irtisanomisajan padtyttyd noudatetaan kuitenkin tdmén sopimuksen méarayk-
sid, kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Télla yhteistoimintasopimuksella kumotaan valtiovarainministerién ja hen-
kilostoa edustavien valtion padsopijajrjestdjen 11.12.1997 allekirjoittama valtion
tyosuojelun yhteistoimintasopimus.
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1. VAALIEN VALMISTELUTOIMET

1.1. Jarjestelyjen kdynnistdminen

Valtion ty6suojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:n 1 momentin mukaan tyo-
suojelupéillikon tehtdvdand on ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin sopimuksen
mukaisen yhteistoiminnan jirjestamiseksi ja ylldpitdmiseksi tyopaikalla seka toi-
mia ty6suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi. Tdéman johdosta ty6-
suojelupaillikon tehtdvina on valvoa, ettd tyosuojeluorganisaation vaaleja koske-
viin jérjestelyihin ryhdytdan tyosuojelun valvonnasta annetun lain, tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen ja ndiden vaaliohjeiden mukaisesti.

1.2. Vaalitoimihenkildiden valitseminen

Vaalien kdytannon toimia varten henkildsté nimeéa tarvittavan méaédrdn vaali-
toimitsijoita, jotka muodostavat vaalitoimikunnan. Vaalitoimikunnan valitsemi-
nen tai asettaminen voidaan antaa ammattijirjest6jen tehtdviksi. Jos tyopaikalla
on valittu tyosuojelutoimikunta, se voi toimia vaalitoimikuntana. Talloin vaalin
toteuttamisesta huolehtivat kuitenkin vain henkil6ston edustajat.

1.3. Luettelo danioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkildista

Tyonantaja laatii ja antaa henkiloston edustajien kéytettaviksi tyopaikan henki-
16ista luettelon. Luettelossa mainitaan kaikki tyopaikan henkilot lukuun ottamatta
viraston tai laitoksen péillikkod ja yhteistoimintasopimuksen perusteella tyénan-
tajaa edustavia henkil6itd. Luettelon laatimisessa noudatetaan vakiintunutta kay-
tdntod, ellei ilmene aihetta muutoksiin. Luettelo ddnioikeutetuista on julkaistava
vaali-ilmoituksen yhteydessi tai vaali-ilmoituksessa mainitussa paikassa. Palve-
luksessa olevan henkilon on ddnestyspaikalla todistettava henkil6llisyytensa ja
adnioikeutensa hyvaksytylli tavalla.

1.4. Ehdokasasettelu

Tyosuojeluvaaleissa on vapaa ehdokasasettelu. Tysuojeluvaltuutetuksi ja varaval-
tuutetuksi sekd toimikunnan jaseniksi voidaan valita ainoastaan virastokohtai-
sessa sopimuksessa tarkoitetussa tyopaikassa tyoskenteleva henkilo. Vaaleissa saa-
vat asettaa ehdokkaita kaikki tyopaikan tyontekijat seké heitd edustavat jarjestot.
Ehdokkaiden nimet on ilmoitettava kirjallisesti vaalitoimikunnalle 14 vuorokautta
ennen vaalitoimitusta.
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Mikili ehdokkaita ei aseteta madraaikaan mennessd useampia kuin on valitta-
via, on katsottava syntyneen sopuvaali.

Mikali ehdokkaita asetetaan vihemmén kuin on valittavia, on henkildstod
kehotettava asettamaan lisda ehdokkaita méadraaikaan mennessd, joka paittyy vii-
meistddn 7 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Tyosuojeluvaaliin ehdokkaaksi asetettavalta henkil6ltd on pyydettdva suostu-
mus ennen ehdokasasettelua.

1.5. Aanestysliput

Vaaleissa kdytettdvien ddnestyslippujen ja muiden vaalien toimittamiseen liitty-
vien lomakkeiden malleja on saatavissa valtiovarainministerién internetsivuilta.

1.6. Vaalin aika, paikka ja tapa

Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaali on toimitettava ndiden toimi-
kautta edeltdvin vuoden marraskuun 1 pdivdn ja joulukuun 31 pidivdn vélisend
aikana. Tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken sovitaan tarkemmin vaa-
lin ajasta ja paikasta. Télloin on otettava huomioon, ettd vaalin suorittamiseen
varattu aika ja paikka ovat sellaiset, ettd tyopaikan koko henkildstolld on tosiasial-
linen mahdollisuus osallistua vaaliin. Taman vuoksi niille tyopaikoille, joissa tyds-
kennellddn eri tydskentelypaikoissa tai joissa tehdddn iltatyotd tai yotyotd, tulee
jarjestda useampia vaaliaikoja.

Tyosuojeluvaaleissa ddnestaiminen voidaan paikallisesti tarkemmin sopimalla
jarjestdd myos sihkoisesti, posti- tai ennakkoddnestyksend, jos tilloinkin voidaan
taata vaalisalaisuus seké tyosuojelun valvontalain edellyttima henkiloston osallis-
tumismahdollisuus.

1.7. llmoitus vaalien ajasta ja paikasta

Vaaliajasta ja -paikasta tulee ilmoittaa soveltuvalla tavalla koko henkilostolle
vahintddn 14 vuorokautta ennen vaalia. Ilmoituksen liitteend tai ilmoituksessa
mainitussa paikassa tulee olla ndahtavana luettelo ddnioikeutetuista henkildista.
IImoituksessa on mainittava myos vaaliin asetetut ehdokkaat.

Milloin henkildston edustajat valitaan sopuvaalilla, riittdd edella mainituksi
ilmoitukseksi se, ettd vaalitoimikunnan ehdokasasettelua koskeva poytikirja ase-
tetaan nahtéavaksi tyopaikalla.
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1.8. Vaalitoimikunnan toimintaedellytykset

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalla ja jasenilld on oikeus kédyttaa sdannollista tyo-
aikaansa vaalijirjestelyyn, valmisteluun ja toteutukseen liittyviin tehtdviin nou-
dattaen soveltuvin osin, mitd on sovittu tyosuojeluvaltuutetun osalta. Vaalitoimi-
henkiléiden mainitunlaisten tehtdvien johdosta aiheutuneista ansionmenetyksisté
seki palkkioista tyajan ulkopuolella suorittamistaan tehtdvistd ja vaalitoimikun-
nan kokouksista on soveltuvin osin noudatettava, mitéd valtion tyosuojelun yhteis-
toimintasopimuksen 19 §:ssd on sovittu.

2. VAALIEN TOIMITTAMINEN

2.1. Kanioikeus

Tyosuojeluvaalissa ovat ddnioikeutettuja kaikki ne tyopaikan ty6- tai virkasuh-
teessa olevat henkil6t, tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, joiden palvelus-
suhde on voimassa vaalipdivana.

2.2. Kdnestdminen

Vaalipaikalla tulee danestyslippuja varten olla vaaliuurna. Uurnan on oltava sine-
toity, lukittu tai muutoin varmennettu.

Tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaaleja varten tulee olla
eri ddnestyslippu. Tyosuojeluvaltuutetun vaalissa ddnestetddn samalla kertaa yhta
henkil6a tysuojeluvaltuutetuksi ja kahta henkil6d varavaltuutetuksi.

Adinestys tapahtuu merkitsemélld ehdokkaiden nimet dénestyslippuun. Kirjoi-
tettuaan ehdokkaiden nimet ddnestyslippuun on dinestdjin taitettava lippu siten,
ettd nimet eivit ndy, ja annettava se vaalitoimikunnan jasenten leimattavaksi tai
muulla tavalla merkittivéksi ennen uurnaan pudottamista. Ainestysmahdollisuus
on jirjestettdva siten, ettd vaalisalaisuus sdilyy.

Vaalitoimitsijan on jokaisen ddnestdjan kohdalla todettava dédnestdjan d4nioi-
keus. Adnioikeuden kiyttimisestd on tehtivd merkintd danestysluetteloon asian-
omaisen nimen kohdalle.

Tydsuojelutoimikunnan jasenten ja varajasenten valitsemisen osalta noudate-
taan soveltuvin osin, mitéd tydsuojeluvaltuutetun vaalista on sanottu, ellei asiasta
sovita toisin.

Adnestijille on ilmoitettava nimien enimmaiisméiri tydsuojeluvaltuutetun,
varavaltuutettujen, tyosuojelutoimikunnan jasenten ja varajdsenten vaalissa. Vaa-
lin suorittamista valvoo vaalitoimikunta. Adnestyksen péityttyé vaalitoimikunta
avaa uurnan, vertaa jitettyjen vaalilippujen ja ddnestdjien lukumaarat keskenddn
seki laskee annetut dédnet.
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2.3. Adnestyslippujen hyviksyminen ja vaalin tulos

Vaalitoimikunnan on ratkaistava epéselvissd tapauksissa danestyslipun hyvéksy-
minen. Pddsddntona on talloin pidettivé ddnestyslipun selvyytta.

Lippu on hyviksyttivi, jos siitd saadaan kiistatta selville ehdokkaana olevan
henkilén nimi. Jos ddnestyslipussa on enemmén nimié kuin sallittu maara, hyla-
tddn sallitun méarén ylittdva osa nimiluettelon lopusta. Jos ehdokkaan henkil6lli-
syys (esim. ehdokkaana kaksi samannimistd henkil6d) ei kdy ddnestyslipusta kiis-
tattomasti ilmi, hyldtdan vain se osa lipusta, josta on epéselvyytta.

Tyosuojeluvaltuutetuksi tulee tydsuojeluvaltuutettujen vaalissa eniten ddnia
saanut henkild. Varavaltuutettujen vaalissa eniten 44nid saanut henkil6 on ensim-
madinen varavaltuutettu ja vaalissa toiseksi eniten 4dnid saanut toinen varavaltuu-
tettu. Adnten mennessé tasan ratkaistaan vaalitulos arvalla. Vaalitoimikunta voi
paattdd muunlaisestakin tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen ddnestysme-
nettelystd, jolloin ddnestyslippu muutetaan vastaamaan sovittua menettelya.

2.4. llmoittaminen vaalin tuloksesta

Vaalitoimituksesta pidetddn poytékirjaa, johon merkitddn vaalin toimittamisaika
ja -paikka, vaaliin osallistuneiden lukumaird, ddnioikeutettujen lukumairi seka
kaikkien vaalissa 44nid saaneiden nimet ja 4dnimdédrd. Péytakirja on varustettava
vaalitoimitsijoiden allekirjoituksella. Poytékirja asetetaan tyopaikalle nahtévaksi.
Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tulokset tyonantajalle, valituksi tulleille henki-
loille sekd henkildstolle.

3. TYOSUOJELUORGANISAATION JASENTEN MUUT VAALI- JA VALINTATAVAT

3.1. Vaalitavan sopiminen

Vaalit toimitetaan padsaantoisesti enemmistovaalina. Mikali paikallisesti yksimie-
lisesti sovitaan, voidaan vaali toteuttaa suhteellisena sekd perustaa myos vaaliliit-
toja.

Vaalitavasta sovitaan vaalitoimikunnassa.

3.2. Suhteellinen vaali

Suhteellista vaalitapaa kéytettdessd toimitetaan vaalit ddnestyslipuilla, joista on
kéytdva ilmi, kuinka monta nimed ddnestéjd voi enintdan lippuun kirjoittaa.
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Suhteellista vaalitapaa kdytettdessd ddnten laskenta tapahtuu siten, ettd hen-
kil6, jonka nimi on dédnestyslipussa kirjoitettu ensimmaiiseksi, saa 1 ddnen, seu-
raava % ddntd, kolmanneksi tullut 1/3 d4anté, neljanneksi tullut % 4énté jne.

Vaalitoimikunta laskee jokaisen ddnestyksessd danid saaneen koko- ja osaddnet
yhteen. Henkildt, jotka ovat saaneet vaaleissa eniten dénid, tulevat valituiksi tyo-
suojelutoimikunnan jaseniksi. Ne henkil6t, jotka ovat saaneet d4dnid seuraavaksi
eniten, tulevat valituiksi tydsuojelutoimikunnan varajaseniksi.

3.3. Vaaliliitot

Tyosuojeluvaalit voidaan toteuttaa siten, ettd tyopaikalle muodostetaan vaaliliit-
toja. Vaalitoimikunta laskee vaaliliitolle annetut ddnet yhteen. Tdma yhteenlas-
kettu 4animadra on vaaliliiton sisdlld henkilokohtaisesti suurimman adnimaérin
saaneen henkilon danimaard. Vaaliliiton sisdlld seuraavaksi eniten ddnid saanut
henkil6 saa puolet vaaliliiton d4dnimaéréstd, kolmanneksi eniten saanut kolmas-
osan ddnimadrastd, neljanneksi tullut neljdsosan danimaarastd jne.

Niitd saatuja lukuja kutsutaan vertailuluvuiksi ja vertailulukujen suuruuden
perusteella madrdytyvat tyosuojelutoimikunnan jasenet ja varajasenet. Suhteel-
lisesta vaalitavasta tai muusta enemmistovaalista poikkeavasta valintatavasta on
paikallisesti sovittava. Muussa tapauksessa myos tyosuojelutoimikuntaa valitta-
essa noudatetaan enemmistovaalitapaa.

3.4. Muut vaalitavat

Tyosuojeluorganisaation jdsenet voidaan sopia valittavaksi erdissa tapauksissa
my0s vaalikokouksessa. Vaalikokouksesta on ilmoitettava tyoskentelypaikalle
nihtiviksi asetettavalla ilmoituksella tai muulla henkilokunnalle toimitettavalla
tiedonannolla vihintddn 14 vuorokautta ennen vaalikokousta. Kutsussa on ilmoi-
tettava, ettd kokous on vaalikokous.

Vaalikokous jirjestaytyy valitsemalla puheenjohtajan, sihteerin ja poytékirjan-
tarkastajat sekd aantenlaskijat.

Vaalikokouksessa nimetddn tyosuojeluorganisaation jasenet yksimielisesti.
Muussa tapauksessa on pidettiva vaalit edelld mainittujen ohjeiden mukaisesti.

4. TYOSUOJELUASIAMIEHEN VAALI

Tyosuojeluasiamiehen vaali toteutetaan tyoskentelypaikalla siten kuin siitd paikal-
lisesti sovitaan.
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5. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHENKILOIDEN REKISTEROINTI
5.1. Yleistd

Tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tyosuojelupdillikon tulee huo-
lehtia siitd, ettd tyosuojeluvaalin mahdollisesti aiheuttamat seki tarvittavat muut
muutokset tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaelinten kokoonpanossa ilmoite-
taan tyosuojeluhenkilrekisteriin. Valtion henkil6ston osalta tydsuojeluhenkil-
rekisteria yllapitad Tyoturvallisuuskeskus.

Tyosuojeluhenkilorekisteriin ilmoitetaan kaikki tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimuksessa tarkoitetut tyopaikat sekd tyosuojelupéillikko, tyosuojeluvaltuute-
tut, tydsuojeluvaravaltuutetut, tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan elimen jasenet
seka lisdksi tyoterveyshuoltopalveluiden tuottaja. Lisdksi on mahdollista ilmoittaa
ammattiliiton jasenyvystieto.

Ilmoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojeluhenkilérekisterista (1039/2001).
Oikeat ja ajan tasalla olevat rekisteritiedot ovat vilttimiton edellytys sille, ettd
tyosuojelun yhteistoimintatehtdvissd toimivat henkil6t saavat rekisterin tietojen
perusteella kohdennettua ty6suojelun tiedotusaineistoa.

5.2. Rekisteriin ilmoittaminen

Valtion organisaatiot ilmoittavat tyosuojeluhenkilorekisteritietonsa Tyoturvalli-
suuskeskuksen sdhkdiseen palveluun. Ilmoitukset on tehtdvd viimeistddn vaaleja
seuraavan tammikuun loppuun mennessa tai vilittomasti muun muutoksen jal-
keen.

Virastot tekevit itse tyopaikka- ja henkiloilmoitukset seké tilaavat palvelusta
rekisteriotteet. Virastojen on huolehdittava ilmoituksista ja tietojen péivityksestd
myds viraston nimen muuttuessa, viraston toiminnan péittyessé tai virastojen yhdis-
tyessd. Tietojen ja muutosten ilmoittamisesta vastaa tydsuojelupdallikko. Ty6turvalli-
suuskeskuksen sdhkdinen palvelu 16ytyy osoitteesta www.ttkrekisteri.fi.

5.3. Lisatietoa rekisterista

Tyoturvallisuuskeskus:
Lisdtietoa Tyoéturvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilorekisterista 16ytyy osoit-
teesta http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.

Valtiokonttori:

Lisétietoa rekisteritietojen ilmoittamisesta l6ytyy Valtiokonttorin sivustolta osi-
osta Kaiku-ty6eldamaépalvelut/Ty6suojelu (http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Viras-
toille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_-johtamista_tukevat_palvelut/Kaiku-
tyoelamapalvelut/Tyosuojelu).
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6. ESIMERKKEJA VAALEISSA KAYTETTAVISTA AANESTYSLIPUISTA, VAALITOIMIKUNNAN
POYTAKIRJASTA JA SUOSTUMUKSESTA EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTAHENKILOSTON VAALEISSA

Esimerkkejd vaaleissa kdytettavistd lomakkeista 10ytyy valtiovarainministerién
Internet sivuilta kohdasta Valtio ty6nantajana/Virka- ja tyéehdot/Tyosuojelu.
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1.8 Tasa-arvo

1 Suositus sukupuolten tasa-arvon edistamisesta valtion virastoissa,
VM/249/00.00.01/2017, 19.12.2017

1 TAUSTAA
1.1 Suosituksen antaminen

Valtiovarainministerio antaa valtion virastoille seuraavan suosituksen tasa-arvon
edistaimisestd. Suositus on valmisteltu yhteistyossa valtion péadsopijajarjestdjen
kanssa.

1.2 Lainsaadannosta

Naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa on Suomessa jo pitkdan pyritty edistimadn
myo6s lainsaddannolla. Yksityiskohtaiset sédnnokset tasa-arvosta ja syrjinnan kiel-
tdmisestd ovat laissa naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986), jiljem-
pédnd tasa-arvolaki. Lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta,
edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa seka tdssd tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydeldmissd. Lain tarkoituksena on myds estdd suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Néin ollen tasa-
arvolaki ei endd pitdydy ainoastaan miehen ja naisen sukupuolen kisitteeseen.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuoles-
taan. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntyméassd maari-
teltyd sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin aina yksil6llinen, eika se
valttamattd ole sama kuin henkilélle syntymissd maaritelty sukupuoli. Sukupuo-
len ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytokselld
tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla esimerkiksi pukeutu-
mista naiselle tai miehelle tyypillisind pidettyihin vaatteisiin tai kdyttaytymistéd
tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetddn naiselle tai miehelle ominaisina.
Sukupuolen ilmaisu on yksilollista.

Valtion virkamieslaissa (750/1994) ja ty6sopimuslaissa (55/2001) on lisdksi
saannokset tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta. Virkamieslain 11 §:n mukaan
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viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan olevia virkamiehid tasapuolisesti.
Vastaava sdannds on tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssi.

Tasapuolisen kohtelun vaatimusta taydentavit syrjintdkiellot, joita on useissa
eri sadnnoksissd kuten yhdenvertaisuuslain 8 §:ssé, perustuslain 6 §:ssd, rikoslain
11 luvun 9 §:ssé ja tasa-arvolain 7-9 §:ssa.

Euroopan unionissa on hyvéiksytty monia tasa-arvodirektiivejd. Niitd ovat
muun muassa samapalkkaisuusdirektiivi (75/117/ETY) ja direktiivi (2006/54/EY)
naisten ja miesten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun peri-
aatteen tdytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa. Raskaana ole-
vien ja dskettdin synnyttineiden tai imettavien tyontekijoiden tydturvallisuutta ja
terveyttd saddellddn direktiivissd 92/85/ETY. Lisdksi eurooppalaisten tyémarkKki-
naosapuolten aloitteesta on annettu direktiivi vanhempainlomaa koskevasta pui-
tesopimuksesta.

Euroopan komissio on antanut suosituksen (2014/124/EU) palkkauksen lapi-
nikyvyyden lisdamisestd sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi ja samapalkkai-
suusperiaatteen lujittamiseksi. Lisdksi Euroopan komissio on laatinut strategisen
tasa-arvositoumuksen sekd Euroopan neuvosto hyviksynyt Euroopan tasa-arvo-
sopimuksen. Euroopan komissio on laatinut toimintasuunnitelman vuosille 2017-
2019 sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi.

Yhdistyneissd Kansakunnissa on hyviksytty naisten kaikkinaisen syrjinnan
kieltava yleissopimus (CEDAW, 1986).

1.3 Tasa-arvotyosta

Suomessa tehddan laaja-alaisesti ja eri tasoilla ty6td tasa-arvon edistamiseksi.
Viime hallitusten hallitus- ja tasa-arvo-ohjelmiin on kirjattu tasa-arvon edista-
mistavoitteita ja niiden toteuttamiseksi on koottu eri alojen asiantuntijaryhmia.
Hallituksen ja tyomarkkinakeskusjirjest6jen yhteisen Samapalkkaisuusohjelman
2016-2019 padtavoitteena on naisten ja miesten keskimaéréisen palkkaeron kaven-
taminen palkka- ja sopimuspolitiikan, palkkausjdrjestelmien ja palkkatietimyk-
sen kehittimisen, segregaation purkamisen ja tyon ja perheen yhteensovittami-
sen edistdmisen kautta. Myos tyomarkkinaosapuolet ovat keskenddn sopimuksissa
sopineet tasa-arvon edistdmistd koskevasta yhteistyostd ja selvityksistd. Tamén
mukaisesti tehdddn alakohtaisia sopimuksia ja suosituksia. Tyopaikkatasolla tasa-
arvoa edistetddn esimerkiksi tyonantajan yhdessd henkiloston edustajien kanssa
tekemin tasa-arvosuunnitelman pohjalta.

2 TASA-ARVOTYO ON MAHDOLLISUUS JA VELVOLLISUUS

Viraston tulokselliseen toimintaan kuuluu henkilgstovoimavarojen jarkeva kiytto.
Tasainen sukupuolirakenne merkitsee esimerkiksi tietojen, kokemuksen seka eri-
laisten ominaisuuksien ja taitojen laajempaa hyvéksikayttod. Tasa-arvoinen tyo-
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yhteiso on yleensa syrjimiton, osaava, motivoitunut, kilpailukykyinen ja tuloksel-
linen. Lisdksi aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotyolld voidaan osaltaan mer-
kittavasti vaikuttaa myonteisen tydonantajakuvan syntymiseen ja siten osaavan
tyovoiman saatavuuteen. Tyonantajilla on my0s lakisaiteinen velvollisuus edistad
tasa-arvon toteutumista tyopaikalla.

Tasa-arvotyd ja sen merkitys tydyhteison ja sen tavoitteiden kannalta tulee tie-
dostaa tasa-arvolaissa tyonantajille asetettujen velvoitteiden tdyttamiseksi. Tasa-
arvon tulisi myos nékyé esimerkiksi johdon sitoutumisessa, tyon arvostamisessa
ja resursoinnissa. Virastojen henkilostod koskeviin ohjelmiin ja niiden toteuttami-
seen tulee siséllyttda tasa-arvon periaatteet. Ne on otettava huomioon myos pal-
velussuhteen ehtoja kokevassa neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Keskustason ja
virastotason virka- ja ty6ehtosopimusten méaaraykset eivit saa olla valittomasti tai
vilillisesti syrjivid. Sukupuolivaikutusten arvioinnilla tarkoitetaan sitd, ettd toi-
menpidettd, esimerkiksi sopimusta, arvioidaan seké naisten ettd miesten kannalta.
Sen tavoitteena on varmistaa, ettei toimenpide kohtele eri sukupuolia eri tavalla.
Liitteessd 1 on avattu, kuinka tarkentavien virka- ja tydehtosopimuksen sukupuo-
livaikutuksia voidaan arvioida.

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle yleinen velvollisuus edistdd tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Edistdmisvelvoitteita on lakiin kirjattu seu-
raavasti:

- tyOnantajan tulee toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuu sekd
naisia ettd miehid sekd edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista
erilaisiin tehtdviin sekd luoda heille yhtdldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen;

- tyOnantajan tulee edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tydehdoissa,
erityisesti palkkauksessa;

- tyOnantaja on velvoitettu kehittiméan tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat
seki naisille ettd miehille;

- tydnantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldimén ja perhe-
elamin yhteensovittamista kiinnittdmalld huomiota etenkin ty6jarjestelyihin.
Tyojarjestelyilld tarkoitetaan esimerkiksi tydaika- ja vuosilomajarjestelyja seka
perhevapaiden ja vuorotteluvapaiden myontimistd; ja

- tyOnantajalla on lisdksi velvollisuus toimia siten, ettd sukupuoleen perustuva
syrjintd ehkdistddn ennakolta. Syrjinndn ehkdiseminen kattaa paitsi velvoitteen
sukupuolisen hédirinndn ehkiisystd, myds muunlaisen syrjinnan ehkaisyn.

2.1 Tasa-arvolain syrjintdkiellot

Tasa-arvolaissa on kielletty vliton ja vilillinen syrjinta sukupuolen perusteella.
Vilittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnilld tarkoitetaan:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
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2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Viililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinnillé tarkoitetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuo-
len ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytan-
non nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua
epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Menettely ei kuitenkaan ole vilillistd syrjintdd, jos silld pyritddn hyvaksyt-
tavadn tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettdvd aiheellisina ja tarpeellisina
tahdn tavoitteeseen ndhden.

Syrjinnilld tarkoitetaan myos seksuaalista hédirintdd ja hdirintdd sukupuolen
perusteella samoin kuin kasky4 tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syr-
jintaa.

Tasa-arvolaissa on myds nimenomaisesti syrjintda tydelamassa koskevia sddn-
noksid. Tyonantajan menettelyd on pidettdva tasa-arvolaissa kiellettyna syrjintdna
mydos, jos tyonantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdvddn tai koulutukseen valitessaan syrjayt-
taa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva
henkilg, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyviksyttévasta seikasta
kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvin laadusta johtu-
vaa painavaa ja hyvaksyttiavaa syyta;

2) tyohon ottaessaan taikka tehtdvddn tai koulutukseen valitessaan tai palve-
lussuhteen kestosta tai jatkumisesta padttdessdan taikka palkka- tai muista palve-
lussuhteen ehdoista pdittiessadn menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden,
synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvén syyn perusteella epdedulliseen ase-
maan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai
tyontekijit joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi
tai useampi muu tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssé
oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtédvat tai muutoin jérjestda tygolot siten, ettd yksi
tai useampi tyontekija joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan suku-
puolen perusteella, tai

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtda tai
lomauttaa yhden tai useamman tydntekijin sukupuolen perusteella.

Edelld 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tasa-arvolain mukaista syrjintaa
my0s silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 2-5 kohdassa tarkoitettua syrjinndn
kieltoa, jos silld on pyritty hyvaksyttdvadn tavoitteeseen ja valittuja keinoja on
pidettdva aiheellisina ja tarpeellisina tdhdn niahden.
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3 TYOPAIKAN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tasa-arvolain mukaan jokaisessa virastossa, jossa tyoskentelee sadnnollisesti
vahintddn 30 henkil6d, tyonantajan tulee laatia vdahintddn joka toinen vuosi tyo-
paikan tasa-arvosuunnitelma. Laissa suunnitelmalle on asetettu kolmekohtainen
vahimmadissisaltd. Suunnitelman tulee sisiltdd vahintdan seuraavaa:

1. selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin sekd koko henkilostod koskeva palkkakartoitus nais-
ten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kdynnistettaviksi tai toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Virastossa voidaan sopia, ettd palkkakartoitus tehdddn vahintddn joka kolmas
vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma tehddin muilta osin vuosittain.

Suunnitelmille ei ole madrimuotoa, vaan niiden sisilto ja painotukset vaihte-
levat sen mukaan, mikd on sukupuolten tasa-arvon tila virastossa. Tasa-arvotyo ei
ole erillistd toimintaa, vaan se tulee sisdllyttdd viraston tavanomaiseen suunnitte-
luun ja arkipdivdn tyohon.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain noudattamista ja neuvoo tarvittaessa
tasa-arvosuunnitelman laatimisessa. Tasa-arvovaltuutetun nettisivuille www.tasa-
arvo.fi on koottu yleisid tasa-arvosuunnittelua koskevia ohjeita.

Vastuu tasa-arvosuunnitelman laatimisesta on viraston johdolla. Vastuu sen
toteuttamisesta voidaan antaa esimerkiksi projektiryhmalle, joka vastaa tasa-arvo-
tyon suunnittelusta ja seurannasta ja raportoi tydstddn johtoryhmélle. Ryhmassa
tulee olla tyonantajan lisdksi henkiloston nimedmat edustajat. Tasa-arvosuunni-
telma tulee laatia yhteistyGssé siten, ettd henkiloston edustajilla on riittavat osal-
listumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. Valmis suunni-
telma kisitellddn yhteistoimintamenettelyssd. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pai-
vittdimisestd on tiedotettava henkilostolle ja suunnitelma pidetddn virastossa hel-
posti kaikkien saatavilla. Tasa-arvo tyopaikalla voidaan lisdtd myds osaksi uuden
henkildston perehdytysta.

Viraston johto seuraa tasa-arvotilannetta ja pdivittdd tasa-arvosuunnitelman
vahintddn joka toinen vuosi. Samalla arvioidaan aikaisempaan suunnitelmaan
sisdltyvien toimenpiteiden toteutumista ja tuloksia.

Avoin tasa-arvosuunnittelu tyopaikoilla lisdd tasa-arvotietoisuutta. Tasa-arvo-
suunnittelu auttaa ndkeméin sukupuolten vilisen tasa-arvon tilan kaytinnossa
tyopaikalla. Suunnittelulla voidaan avata uusia nakékulmia tyopaikan kaytantoi-
hin ja saada tasa-arvoiset kdytdnnét vakiinnutettua ja yleisesti hyviksytetyksi.
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3.1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja palkkakartoitus

Tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyvélle selvitykselle tyopaikan tasa-arvotilanteesta
ei ole asetettu médrdmuotoa. Selvitys voi pohjautua tilastotietoihin, kyselyihin
tai muihin tyopaikkaa koskeviin tietoihin. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittd
my0s henkilostoltd tyéilmapiirikyselyjen yhteydessa.

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei saman tyonantajan palveluksessa
olevien samaa tai samanarvoista tyotd tekevien naisten ja miesten vililld ole perus-
teettomia palkkaeroja. Palkkakartoituksella naisten ja miesten tehtévien luokituk-
sesta, palkoista ja palkkaeroista tarkoitetaan tehtaviryhmittdistd naisten ja mies-
ten palkkojen tarkastelua. Palkkakartoituksessa voidaan kéyttad valtion palkkaus-
jarjestelmien palkkaryhmittelyjd tai valtion palkka-analyysien (VPL) palkkaryh-
mittelyjd (tehtdvien vaativuusluokat) tai muita kédytdssi olevia ryhmittelyjd. Jos
tehtdvaryhmittdinen tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja miesten palkko-
jen vililla, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos palkka-
eroille ei ole hyvéiksyttivda syytd, tyonantajan on ryhdyttédva asianmukaisiin kor-
jaaviin toimenpiteisiin.

Palkkakartoitus kattaa kaikki tydnantajan palveluksessa olevat henkildst6ryh-
mit, myos osa- ja madrdaikaiset. Jos kartoituksessa tarkastellaan kuukausipalk-
koja, tulee osa-aikaisten osalta ottaa huomioon tehty tytaika. Palkkakartoituksen
perustana ovat jo ennestddn kaytossa olevat palkkatilastointikdytannot. Yksittdi-
sen henkildn tiedot eivit saa ilmetd palkkakartoituksesta eli tilastoissa on oltava
vahintddn 3 henkilo4d julkaistavassa ryhmissa.

Tasa-arvolain mukaan kaikkien palkanosien pitdd olla syrjimattomid. Palk-
kakartoituksen palkkakasitettd ei ole tarkemmin maaritelty. Kdytannossd palk-
kakartoituksessa voidaan tarkastella palkkoja kokonaisuudessaan palkanosittain
eriteltynd. Tarkasteltavia ansiokdsitteitd ovat esimerkiksi ansio yhteensd ja sddn-
nollisen tybajan ansio ja niihin sisaltyvat palkanosat.

Tyonantaja saa tasa-arvon tilaa koskevassa selvityksessd ja palkkakartoituk-
sessa tarvittavia tietoja TAHTI —valtiotyonantajan henkildstétietojarjestelmasta.

Viraston johto seuraa tasa-arvotilannetta ja paivittdd tasa-arvosuunnitelman
vahintddn joka toinen vuosi. Samalla arvioidaan aikaisempaan suunnitelmaan
sisdltyvien toimenpiteiden toteutumista ja tuloksia. Seuraavassa on vield esimer-
kinomaisesti joitakin tasa-arvon tilaa koskevassa selvityksessd kasiteltdvia aiheita
ja mahdollisia toimenpiteitd, joilla virastot voivat edistdd tasa-arvoa.

3.2 Tasa-arvoinen kohtelu ja sukupuolisen syrjinndn ja hdirinnan ehkaisy

Tasa-arvo on osa valtionhallinnon arvoperustaa ja luonnollinen osa hyvéa tydyh-
teisod. Epdasiallisesta kohtelusta ja syrjinnéstd aiheutuu virastolle ja henkildstolle
vahingollisia seurauksia: muun muassa tydmotivaatio ja/ tai terveys voivat heikets,
tyoteho saattaa laskea, tydilmapiiri voi kiristy4, sairauspoissaolot lisddntya ja hen-
kiléston vaihtuvuus kasvaa. Ongelmia syntyy usein silloin, kun virastoissa ei osata
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kasitella ristiriitoja. Ty6nantajan riped puuttuminen ongelmiin ehkiisee syrjinta
ja hdirintad myos ennakolta.

Tyonantajan tulee huolehtia siita, ettei kukaan joudu sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella syrjinnén, hiirinnén tai ahdiste-
lun kohteeksi tyopaikalla. Sukupuolinen hairinti tai ahdistelu loukkaa sukupuol-
ten oikeuksia ja on aina kohteelle vastentahtoista ja ei-toivottua. Yleensd suku-
puolinen hiirintd myos huonontaa tydpaikan yleistd ty6ilmapiirid ja heikentda
tyoviihtyvyyttd. Hairinndn varalta tyoyhteison tulisikin sopia jo ennalta menette-
lytavat ja periaatteet siten, ettd ne olisivat kaikkien tiedossa. Tyopaikoilla voidaan
lisaksi jarjestdd tiedotusta ja koulutusta syrjinnén ja hdirinnan estimiseksi.

Erilaisten tydolobarometrien avulla voidaan virastotasolla selvittdd henkil6s-
ton kokemuksia ja arvioita muun muassa johtamisesta, tydn organisoinnista ja
sisdllostd, tyohon liittyvistd rasituksista ja ristiriidoista. Samassa yhteydessd voi-
daan selvittda kasityksid tasa-arvon toteutumisesta ja sen ongelmista. Riittdvan
usein toistettuna selvitys antaa tietoa tilanteen muutoksista ja suoritettujen toi-
menpiteiden vaikutuksista.

3.3 Rekrytointi

Tyonantaja on velvollinen noudattamaan myo6s henkiloston tyohon ottamisessa
samoja tasa-arvoa koskevia velvoitteita, jotka koskevat palveluksessa olevia hen-
kiloitd. Siksi tyohonotossa ei saa suosia ketddn sukupuolen perusteella syrjaytta-
malld toista sukupuolta oleva ansioituneempi henkils. Hakijoiden ansiovertailun
tulee perustua ennalta vahvistettuihin valintaperusteisiin. Valtiovarainministeri6
on antanut ohjeen (29.11.2016) viran taytossd noudatettavista periaatteista, joiden
tarkoituksena on avoin, ammattimainen ja kaikkien hakijoiden kannalta tasapuo-
linen ja yhdenvertainen haku- ja valintamenettely.

Rekrytoinnissa tulee kiinnittdd huomiota myds siihen, ettd mahdollisuuksien
mukaan tydnantajan palveluksessa on tasapuolisesti molemman sukupuolen edus-
tajia kaikissa tehtdvissa.

3.4 Koulutus- ja urakehitysmahdollisuudet

Vihemmistond olevan sukupuolen lukuméirin lisddmiseen tietyissd tehtdvissa,
asemissa tai tietylld organisaation tasolla voidaan vaikuttaa hyvinkin erilaisilla
keinoilla. Esimerkiksi virkojen ja tehtdvien valintaperusteiden ja -menettelyjen
tulisi soveltua yhtd hyvin molemmille sukupuolille ja niilld voidaan mys osaltaan
kannustaa maarattyd sukupuolta olevia henkil6itd hakeutumaan perinteista poik-
keaville tehtdvdalueille. Téssd yhteydessd tavoitteena on ammatillisen eriytymisen
(segregaation) lieventaminen.

Naisia voidaan kannustaa hakeutumaan vaativampiin tai monipuolisempiin
tehtédviin esimerkiksi urasuunnittelun, mentoroinnin, liikkkuvuuden ja harjoittelun
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avulla. Erilaisia motivointikeinoja, kuten entistd vaativampien ty6tehtivien osoit-
tamista, tulisi kdyttaa hyodyksi.

Tulos- ja kehityskeskusteluissa voidaan selvittda henkilon ura- ja kehittymis-
toiveita sekd sopia organisaation tarpeisiin sopivasta koulutuksesta ja muusta
yksiloidystd kehittymisestd. Esimerkiksi uudet ja erilaiset tehtdvit ovat keskeinen
kehittamiskeino, josta voidaan sopia keskustelussa. Keskusteluissa voidaan kiyda
myds lapi henkilon omaehtoista kehittymisté ja kouluttautumista.

3.5 Palkkauksellinen tasa-arvo

Palkkauksen ja muun palkitsemisen tulee olla tasapuolista. Valtion palkkausjar-
jestelmissa tulee huolehtia siité, ettd jarjestelmédn tai sen soveltamiseen ei sisilly
tasa-arvon kannalta ongelmallisia tekijoitd. Myos vililliset ja epdsuorat vaiku-
tukset palkkaukseen tulee ottaa huomioon. Virastotasolla voidaan maaratyisséa
rajoissa kehittdd myos vaihtoehtoisia kannustavan palkitsemisen keinoja.

3.6 Johtaminen
3.6.1 Johtamispotentiaali

Valtionhallinnossa on kiinnitetty huomiota henkildston suunnitelmalliseen kehit-
tdmiseen valtionhallinnon johtamis- ja asiantuntijatehtdviin. T4ll6in on paino-
tettu johtamispotentiaalin tunnistamista, tasa-arvoa, tyokiertoa ja liikkuvuutta
sekd mentorointia. Sukupuolten vilisen tasa-arvon parantaminen on usein eris
keskeisid tavoitteita. Tulevaisuuden avainhenkil6itd koskevassa urasuunnittelussa
voidaan pitkéjanteisesti vaikuttaa myos naisten ja miesten yhtéldisiin mahdolli-
suuksiin edetd vaativiin esimies- ja asiantuntijatehtéviin.

Johtotehtdvissd naisten osuus on pienempi kuin miesten osuus. Hallituksen ja
tydmarkkinajérjestojen tavoitteena on naisten osuuden nostaminen ja sukupuolten
tasapuolinen edustus. Kéytdnnossd naisten hakeutumiseen johtotehtdviin voidaan
vaikuttaa rekrytointikdytantojd, johtamiskoulutusta, esimiesty6td, urasuunnitte-
lua sekd tyon ja perhe-elamén yhteensovittamista kehittamalla. Keinoja on avattu
esimerkiksi Naisten urakehityksen edistdmisen tyéryhmén raportissa (15.1.2009).

3.6.2 Johdon valintaperusteet

Valintaperusteet jakautuvat sdddettyihin ja virkakohtaisiin kelpoisuusvaatimuk-
siin seka yleisiin, kaikilta ylimmiltd virkamiehilta edellytettaviin ominaisuuksiin.
Saddettyja kelpoisuusvaatimuksia ovat ylempi korkeakoulututkinto, tehtavin edel-
lyttima monipuolinen kokemus sekd kdytinnossd osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemus. Yleisid valintaperusteita ovat esimerkiksi yhteistyokyky sekd vuoro-
vaikutus- ja ilmaisutaidot. Valintaperusteet koskevat virkaan nimittamisen lisaksi
nimittdmistd maardaikaiseen virkasuhteeseen ja tilanteita, joissa virkamies maa-
ratddn toimimaan esimerkiksi tulosyksikon tai vastaavan paallikkona.
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3.7 Tyon ja perhe-eldmdn yhteensovittaminen

Tyonantajan tulee helpottaa tyon ja perhe-elamén yhteensovittamista. Virkamie-
hille ja tyontekijoille on tarjolla monia tukimuotoja ja jérjestelyjd, joiden avulla
voidaan sovittaa yhteen perhe-elamai ja tyontekoa. Erilaisilla joustavilla tyaika-
jarjestelyilld voidaan helpottaa pienten lasten vanhempien sekd ikdédntyvistd van-
hemmistaan huolehtivien virkamiesten ja tyontekijéiden asemaa. Esimerkiksi osit-
tainen vanhempainvapaa, hoitovapaa, vuorotteluvapaa ja liukuva ty6aika antavat
mahdollisuuksia tydajan jarjestelyyn.

Tyoyhteison tulisi suhtautua perheen tilanteeseen myonteisesti ja kannus-
taa myos isid perhevapaisiin tai joustaviin ty6aikoihin. Kéytinnossd perhe-ela-
mén yhteensovittamiseen voi liittyd toimenpiteitd, joilla poistetaan ja ehkiistdan
aiheettomia pelkoja perhevapaiden kiyttdmisen kielteisestd vaikutuksesta henki-
16n tyénkuvaan tai urakehitykseen. Toimenpiteet voivat olla myds sellaisia, joiden
avulla pidetdadn yhteyttd perhevapailla oleviin ja tiedotetaan tyoyhteisossa tapah-
tuvista muutoksista ym. Myos organisaatiomuutostilanteissa, joissa henkilostod
joutuu siirtymaan samassa virastossa toiselle paikkakunnalle, voidaan tarvita eri-
tyistd tukea tyon ja perhe-eldimén yhteensovittamiseen.
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LITE

TARKENTAVIEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN
SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Sukupuolivaikutusten arviointi (suvaus)

Sukupuolivaikutusten arviointi tarkoittaa sitd, ettd toimenpidettéd tai muuta arvi-
oinnin kohdetta arvioidaan sekd naisten ettd miesten kannalta. Tavoitteena on
varmistaa, ettei toimenpide kohtele eri sukupuolia eri tavalla. Samalla tulee huo-
mioida, ettd ndenndisesti sukupuolineutraaleillakin maarayksilld voi olla erilaisia
vaikutuksia naisiin ja miehiin. Virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten
arviointia on pidetty yhtena keinona vihentda eriarvoisuutta ja edistdé naisten ja
miesten tasa-arvoa.

Tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi

Tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arvioinnissa sopi-
jaosapuolet tarkastelevat sopimusaloittain ja/tai palkkausjarjestelmittdin sopimus-
ten ja niiden muutosten vaikutuksia sukupuolten kannalta. Till6in on huomioi-
tava, ettd muusta kuin sukupuolesta johtuvasta hyviksyttavistd syystd johtuen
vaikutukset sukupuoliin voivat olla perustellusti erilaisia.

Sukupuolivaikutusten arvioinnissa voidaan kayttaa neuvotteluja varten valmis-
teltua tilastoaineistoa ja tilanteen mukaan myds viraston muussa tasa-arvotydssi
tuotettua aineistoa. Neuvotteluissa kiytettdvéi tilastoaineistoa koskevat mm. val-
tion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 2 mukaiset sdédannokset luotta-
musmiesten tiedonsaannista ja valtiovarainministerién maardys neuvotteluviran-
omaisen/viraston tilastoyhteistyostd (VM/892/00.00.00/2015). Nédiden mukaisia,
neuvotteluja varten tuotettuja tilastoja voidaan kayttda sopimusten sukupuolivai-
kutusten arviointia tehtdessd. Muuta mahdollisesti hyddynnettivaé aineistoa voi-
vat olla soveltuvin osin mm. tasa-arvolain mukaiset tasa-arvoselvitykset (mukaan
lukien palkkakartoitukset) sekd palkkausjirjestelmien seuranta- ja kehittdmis-
tyossd tuotettu tilastotieto ja muu aineisto.

Osapuolet voivat sopia tarkoituksenmukaisimmasta tavasta huolehtia arvioin-
timenettelystd. Arvioinnin mitoittamisessa on syytd ottaa huomioon neuvottelu-
jen tavoitteet, laajuus ja vaikutusten merkittivyys. Sukupuolivaikutusten tarkempi
arviointimenettely riippuu sopimusalasta ja sovittavista palvelussuhteen ehdoista.
Arvioinnissa noudatettavilla menettelytavoilla ja niiden ajoituksella on merkitysta
arvioinnin onnistumisen kannalta. Sukupuolivaikutusten arviointi tulee huomi-
oida jo neuvotteluihin valmistauduttaessa.
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Arvioitaessa sukupuolivaikutuksia neuvotteluissa voidaan kiinnittdd huomi-
ota esim. seuraaviin kysymyksiin ja niihin saatavien vastausten taustalla oleviin
syihin:

- Miten kokonaispalkka jakautuu sukupuolten kesken?

- Miten sukupuolet jakautuvat vaativuustasoille?

- Millainen sukupuolijakauma on palkkausjarjestelmén eri vaativuustasoilla?

- Miten sukupuolet jakautuvat suoritustasoille tai vastaaviin suoritusosaa
madritteleviin luokkiin?

- Millainen sukupuolijakauma on palkkausjirjestelmén eri suoritustasoilla tai
vastaavissa suoritusosaa maarittelevissa luokissa?

- Miten osapuolten kesken sovittavat mahdolliset muut kuin tehtavikohtaiset
ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvat palkanosat, palkanlisit ja
lisdpalkkiot tai ty6aikakorvaukset jakautuvat sukupuolten kesken?

Sukupuolivaikutusten arvioinnissa on keskeisté tarkastella sitd, onko suku-
puolten vililld palkkaeroja tai eroja osapuolten kesken sovittavien palkkioiden tai
korvausten jakautumisessa. Jos eroja on, keskeistd on tarkastella myds sitd, mistd
ne johtuvat ja onko niille hyviksyttava syy. Edelleen voidaan tarkastella sitd, onko
sopimuksissa tai palkkausjarjestelmien rakenteissa jotakin sellaista, jota on syyta
ja mahdollista muuttaa neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Esimerkkina téllai-
sesta muutoksesta voidaan mainita paikallisesti neuvoteltavan erdn tai sen osan
kohdentaminen palkkausjirjestelmén arviointikriteereiden muutokseen silloin,
kun se on mahdollista ottaen huomioon erdn kayttotarkoitus ja -tapa.

Arviointia voidaan tehdd my6s tarkastelemalla neuvottelujen yhteydessé sopi-
muksessa tai palkkausjdrjestelmiin liittyvissa arviointikriteereissa kiytettyjen ter-
mien ja médritelmien sukupuolivaikutuksia.

Tasa-arvon suunnitelmalliseksi edistimiseksi sukupuolivaikutusten arvioin-
nin tulokset ja mahdollisesti toteutettavaksi sovitut toimenpiteet on perusteltua
kirjata yl6s.

2 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
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1.9 Muita sopimuksia ja maardys

1 Virka- ja tyoehtosopimus ryhmdahenkivakuutusta vastaavasta
edusta, 19.3.2018

1§ Edun sisalto

Valtion palveluksessa olleen henkilon kuoltua maksetaan ryhméahenkivakuutusta
vastaavaa etua timéin sopimuksen mukaisesti.

2 § Edunjattdja

Tdmaén sopimuksen mukaista korvausta suoritetaan niiden valtion palveluksessa
olleiden henkil6iden jilkeen, joiden eldke olisi maaraytynyt julkisten alojen eldke-
lain (81/2016) nojalla.

Lisdksi edellytetdan, etté

1) edunjattdjan palvelussuhde on jatkunut vdhintddn yhden kuukauden ja
tybansio tdstd palveluksesta on ollut vihintdan tyontekijan elikelain 141 §:ssé tar-
koitettu tydansio kerrottuna luvulla 6; tai

2) edunjittdjalle on viimeisen tyosuhteen padttymista edeltdneen kuuden kuu-
kauden aikana kertynyt tydansioita vihintdan tyontekijan elikelain 141 §:ssé tar-
koitettu tydansio kerrottuna luvulla 18;

3) edunjattijd on kuollut ennen kuin palvelussuhteen pédittymisestd on kulu-
nut kolme vuotta;

4) edunjittidja on kuollut ennen kuin viisi vuotta on kulunut siitd, kun palvelus-
suhde paattyi taydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen perusteella.

Palvelussuhteen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisesti edunjéttdjan ollessa laki-
saateiselld perhevapaalla.

Palvelussuhteen katsotaan titd sopimusta sovellettaessa padttyneen sen pdivin
lopussa, jolta sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa.

Korvausta ei kuitenkaan makseta
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1) jos edunjéttdja oli valtion palveluksen jilkeen ollut muussa palveluksessa,
jonka perusteella hdnen edunsaajillaan on oikeus timan sopimuksen mukaista
etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen, virka-, ohje- tai elakesddnnon taikka
muun ty6- tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) jos edunjdttdja oli ollut samanaikaisesti valtion palveluksen kanssa muussa
palveluksessa, jonka perusteella hdnen edunsaajillaan on oikeus timén sopimuk-
sen mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen, virka-, ohje- tai eldke-
sdaannon taikka muun tyo- tai virkaehtosopimuksen nojalla ja josta saatu ansio on
ollut suurempi kuin valtion palveluksesta;

3) jos edunjittéjd oli saanut valtion palvelukseen perustuvaa vanhuuseliketta
tai jos palvelus oli paattynyt ja hdnelld olisi ollut oikeus saada vanhuuseldke; tai

4) jos edunjittdja oli tayttinyt 68 vuotta eikd hdn ole tyo- tai virkasuhteessa
valtioon.

Vanhuuseliakkeend pidetaan seké lakisdateistd, ettd vapaaehtoista eldkettd, joka
tarkoittaa lopullista ratkaisua elidkkeelle siirtymisesta idn perusteella.

Jos vanhuuseldkettd saava menee uuteen tdiman sopimuksen ehdot tiyttavadn
palvelussuhteeseen, hdn on edun piirisséd palvelussuhteen voimassaolon ajan.

3 § Edunsaajat

Tiéssd sopimuksessa tarkoitettuun etuun ovat oikeutettuja seuraavat edunsaajat:

1) edunjattdjan puoliso;

2) rekister6idyn parisuhteen osapuoli;

3) edunjéttdjan alle 22-vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan henkil6d, jonka kanssa edunjattdja kuollessaan

1) oli avioliitossa; tai

2) eli jatkuvasti yhteisessi taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka
kanssa edunjattgjalla oli tai oli ollut yhteinen lapsi tai viranomaisen vahvistama
sopimus keskindisesta elatuksesta.

Aviopuolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjittdja oli kuollessaan
edelld tarkoitetussa avoliitossa ja hakemus avioliiton tai rekisterdidyn parisuhteen
purkamisesta oli vireilla.

Avopuolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjittéji oli avioliitossa eika
hakemusta avioliiton purkamisesta ollut vireilla.

Edunjittijan lapsella tarkoitetaan

1) edunjittdjan omaa lasta

2) edunjittdjan adoptiolasta

3) aviopuolison lasta, jonka huoltaja mainittu aviopuoliso on tai on ollut lapsen
taysi-ikdisyyteen saakka;

4) avioliiton ulkopuolella syntynytté lasta, johon nihden edunjittijin elatus-
velvollisuus on oikeuden péitokselld tai viranomaisen vahvistamalla sopimuksella
vahvistettu; ja
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5) lasta, jonka elatuksesta edunjittdja on omassa kodissaan tai muutoin huo-
lehtinut.

Edunsaaja menettad oikeutensa tdmén sopimuksen mukaiseen korvaukseen,
jos hiin ei ole hakenut etua viiden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymi-
sestd, jonka aikana edunjittdja on kuollut.

Korvausta ei my6skddn makseta edunsaajalle, joka on rikoksella aiheuttanut
tahallisesti edunjattdjan kuoleman.

4 § Korvauksen madara

Korvausta maksetaan vain yhden tyo- tai virkasuhteen perusteella.

Korvaus muodostuu perussummasta, lapsikorotuksesta ja tapaturmakorotuk-
sesta. Niiden suuruus méadraytyy edunjattdjan idn ja kuolinvuoden perusteella liit-
teen A mukaisesti.

Perussumma maksetaan aina, kun edunjattéjiltd on jaanyt 3 §:ssd mainittuja
edunsaajia.

Perussummaan lisdtddn lapsikorotus jokaisesta edunjittdjdltd jaaneestd edun-
saajana olevasta lapsesta.

Edunjittdjan kuoltua tapaturmaisesti lisdtddn perussummaan lapsikorotuksi-
neen tapaturmakorotus.

Tapaturma on dkillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma,
joka sattuu edunjattdjian tahtomatta.

Korvausta ei makseta henkilolle, joka on tahallisesti aiheuttanut edunjattdjin
kuoleman.

5 § Korvaussumman jakaminen

Korvaussumma maksetaan 3 §:ssd mainituille edunsaajille.

Perussumma mahdollisine tapaturmakorotuksineen maksetaan edunjéttdjan
puolisolle ja lapsikorotukset mahdollisine tapaturmakorotuksineen kullekin lap-
selle.

Jos edunsaajina on pelkistdan 3 §:ssd mainittuja lapsia, perussumman, lapsi-
korotusten ja mahdollisen tapaturmakorotuksen yhteismaari jaetaan lasten kes-
ken tasan.

Oikeutta tdimén sopimuksen mukaiseen etuun ei voida pantata eikd luovuttaa
toiselle.

6 § Korvauksen hakeminen

Edun suorittamista varten on Valtiokonttorille toimitettava sen vahvistaman liit-
teessi B olevan lomakkeen mukainen hakemus. Liite on informatiivinen liite,
jonka tietosisdllostd ja muodosta paittiminen kuuluu Valtiokonttorin toimival-
taan.
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Tapaturmakorotuksen suorittamista varten on Valtiokonttorille toimitettava
ladkarin antama kuolintodistus, joka osoittaa kuoleman tapaturmaksi, sekd Val-
tiokonttorin pyynndsta myds poliisitutkintapoytakirja.

Avopuolisosta on Valtiokonttorille toimitettava tarvittaessa kotipaikkatodistus
tai muu vastaava todistus, josta kdy ilmi yhdessd asuminen. Tarvittaessa on lisdksi
toimitettava viranomaisen vahvistama sopimus keskinaisesta elatuksesta seka kir-
jallinen selvitys, josta kdy ilmi, ettd hakemus avioliiton purkamisesta oli vireilla.

Lapsista, jotka mainitaan 3 §:n 5 momentissa, on Valtiokonttorille toimitettava
tarvittaessa selvitys, joka osoittaa sopimuskohdassa mainitut lapsena pitdmisen
edellytykset.

Korvauksenhakija on velvollinen pyynndstd antamaan Valtiokonttorille myds
muita korvausasian ratkaisemiseksi tarvittavia selvityksia.

Tyonantaja on velvollinen vaadittaessa antamaan korvauksen hakijalle tai Val-
tiokonttorille sellaiset edunjittdjan palvelussuhdetta koskevat tiedot, jotka ovat
tarpeen hakemuksen késittely4 varten.

7 § Korvaussumman maksaminen

Valtiokonttorin on maksettava korvaussumma tai sen riidaton osa joutuisasti ja
viimeistddn kuukauden kuluttua siitd, kun se on saanut sellaiset selvitykset ja tie-
dot, jotka osoittavat edunsaajan oikeuden korvaussummaan tai sen riidattomaan
osaan. Valtiokonttorin on ilmoitettava kielteisestd padtoksestd vastaavassa maa-
rdajassa.

Suorituksen viivdstyessd on Valtiokonttorin maksettava sille vuotuista viivés-
tyskorkoa niiden perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovelletaan lasket-
taessa viivdstyskorkoa viivistyneelle vakuutussuoritukselle.

8 § Sopimuksen voimassaolo

Tédmin sopimuksen madrdyksid sovelletaan tapauksiin, joissa edunjittdja on kuol-
lut 1 pdivdana tammikuuta 2018 tai sen jilkeen. Tapauksissa, joissa edunjittdja on
kuollut ennen 1.1.2018, sovelletaan aikaisemmin voimassa olleita sopimuksia.
T4dma sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisanomisajoin.
Mikali yksityisen sektorin ryhmahenkivakuutuksen ehtoja tarkistetaan, osa-
puolet neuvottelevat vastaavista tarkistuksista tahan sopimukseen.

246



VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2018-2020

LIITE A
Korvaussummat 2018
1ka Perussummat €
vuonna 2017 vuonna 2018
-49 16 430 16 550
50 15350 15 460
51 14260 14360
52 13130 13230
53 12050 12140
54 10990 11070
55 9890 9960
56 8800 8870
57 7770 7830
58 6620 6670
59 5540 5580
60- 4570 4610
Lapsikorotus 7400 7460
Tapaturmakorotus 50 % perussumman ja lapsikorotuksen yhteismdarasta.
LIITE B

Linkki Valtiokonttorin verkkosivulle:

Ryhméhenkivakuutusta vastaavaa etua koskeva hakemus
http://www.valtiokonttori.fi/download/noname/%7B0F189459-412F-444B-862D-
F785ECCB2159%7D/95469
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2 Valtion keskustason tilastoyhteistydsopimus, 11.2.2015

Valtiovarainministerioé sekd valtion paisopijajarjestot Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjesto JUKO ry, Palkansaajajirjest6 Pardia ry seka Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry ovat sopineet seuraavista tilastoyhteistydomuodoista:

18

Titéd sopimusta sovelletaan valtion virka- ja tyéehtosopimusten soveltamisalalla.

28

Valtiovarainministerion ja padsopijajirjestojen tilastotyéryhmaié varten tuotetaan
neuvottelu- ja sopimustoiminnan keskustason yhteinen tietopohja liitteessd 1 maa-
ritellylla tavalla ja kulloistakin neuvottelukierrosta varten.

Tilastoyhteisty6lld edistetdan luottamusta neuvottelu- ja sopimustoiminnassa
tarvittaviin palkka- ja muihin tilastoihin. Tavoitteena on kehittdd molemminpuo-
lista, yhteistd informaatiota ja vélttaa tilastollisia tulkintaerimielisyyksia.

Valtiovarainministeri ja paasopijajarjestot korostavat neuvottelu- ja sopimus-
toiminnan tilastoyhteistyon merkitystd neuvottelutoiminnan eri tasoilla ja pyrki-
vit omalta osaltaan edistiméin tilastoyhteistyotd virastoissa ja laitoksissa ja nii-
den sopimusaloilla. Talld sopimuksella ei kumota eika rajoiteta jo voimassa olevaa
asianomaisten osapuolten vililld virastoissa ja laitoksissa ja niiden sopimusaloilla
tilastoyhteistyossa vallitsevaa kdytantoa.

3§

Tilastoyhteistydsopimus koskee valtion pdisopijajérjestdtason neuvottelu- ja sopi-
mustoiminnan edellyttimié tietoja. Valtiotyonantajan henkildstétietojarjestelma
Tahtista toimitetaan pddsopijajarjestdjen kayttoon tdiman sopimuksen 4 §:ssd mai-
nittuja ja sopimuksen liitteessd 1 eriteltyja tietoja, joita luovutettaessa otetaan huo-
mioon tietosuojavaatimukset ja tilastoeettiset periaatteet.

Tilastoyhteistyon piiriin eivat kuulu viranomaisten toiminnan julkisuudesta
21.5.1999 annetun lain 24 §:ssd tarkoitetut asiakirjat eivétka sellaiset tilastot, jotka
on tuotettu luottamuksellisina timén sopimuksen jonkin osapuolen omaan kéyt-
toon tilastojen tuottamista koskevien sopimusehtojen perusteella.!

1 Tietojen luovuttamisesta ja niiden rajoituksista on maardyksia mm. nimikirjalaissa (1010/1989), vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999), henkilotietolaissa (523/1999), laissa
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja tilastolaissa (208/2004) seka valtion yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen sopimusmadrayksissa koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion henkils-
ton palkkojen julkisuutta koskevista yleisista kysymyksista on olemassa valtiovarainministerion asiaa
koskeva kirje VM 46/01/2006.
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Luottamusmiehen tiedonsaannista on erikseen sovittu luottamusmiessopi-
muksessa ja sitd koskevassa soveltamisohjeessa sekd virastotason tarkentavissa
virka- ja tyoehtosopimuksissa. Luottamusmiehilld on mahdollisuus virastoissa ja
laitoksissa erikseen sovittavin tavoin perehtyé tilastoihin tulevien palkkatietojen
ilmoittamismenettelyyn jirjest6onsé ja toimialueeseensa kuuluvien henkiléiden
osalta.

4§

Valtiovarainministerié toimittaa paédsopijajirjestojen kdytton Valtion tydmark-
kinalaitoksen (VTML):n tilastojulkaisut ja niihin liittyvit taulukot ja kuviot. Vuo-
sittain pdivitetddn yhteinen Ajankohtaista tilastotietoa -raportti. Lisdksi paasopi-
jajarjestodille toimitetaan Tahti-rekisteristd tilastotietoja henkil6lukumaarista ja
keskimaéardisistd ansioista. Tiedot toimitetaan sahkoisessdé muodossa, mikili se
on mahdollista. Vuosittain padsopijajérjestoille toimitetaan henkildston tilaa, tyo-
voimakustannuksia, palkkauksellista asemaa, naisten ja miesten palkkauksellista
tasa-arvoa ja valtion palkkausjdrjestelmien toimivuutta kuvaavia tilastoraportteja
ja julkaisuja. Valtiovarainministerion padsopijajérjestoille toimittamat tiedot on
eritelty liitteessd 1.

Osapuolten yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtavia erityisluoki-
tuksia ja -tilastoja kasitellddn tilastotydryhmassi. Neuvottelu- ja sopimustoimin-
nan eri tasojen yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtdvié eri tasojen
erityisluokituksia ja -tilastoja kisitellddn niin ikddn tilastotyoryhmassd. Edelld
todettujen tilastojen laatimisesta ja muiden yleisten tilastollisten selvitysten suo-
rittamisesta aiheutuviin kustannuksiin osapuolet osallistuvat tilastoryhmassa
erikseen sovittavalla tavalla. Tassé tarkoitetut erityisluokituksiin perustuvat tie-
dot ovat luottamuksellisia ja tarkoitettu ainoastaan osapuolten neuvottelijoiden
kéyttoon ellei muuta sovita.

Piadsopijajérjestot voivat tilata omalla kustannuksellaan sopimuksen mukaisia
tilastollisia erillistulosteita Tahti-rekisteristd saatuaan siithen valtiovarainministe-
rion luvan.

5§

Piddsopijajdrjestot osallistuvat valtiovarainministerion tilastokustannuksiin erilli-
sessd poytakirjassa todetulla tavalla.

68§

Tédhan sopimukseen liittyvid asioita kisitellidn osapuolten yhteisessd tilastotyo-
ryhmassd. Kullakin sopimusosapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen
asia tilastotyoryhman kisiteltédvaksi.
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Tilastotyoryhmaén tehtdvdna on kisitelld yhteista tietopohjaa, tilastojen tuot-
tamiseen ja niiden luotettavuuteen liittyvia kysymyksid, ansiotilastoissa kaytetta-
vid tilastollisia luokitteluperusteita ja tilastojen kehittdmistd, ansiotilastojen yhte-
ydessd kiytettdvia ansio- yms. kisitteitd, virka- ja tyoehtosopimusten ansiotilas-
toille asettamia vaatimuksia ja olla yhteistydssd virka- ja tydehtosopimusneuvot-
telijoiden kanssa tilastojen kehittimiseen liittyvissd kysymyksissd sekd kisitelld
muitakin tilastoyhteistydhon liittyvid kysymyksid sekd antaa tarvittaessa asian-
tuntija-apua virastoille ja laitoksille tilastoyhteistyokysymyksissd. Tamén sopi-
muksen tulkintaan liittyvéit kysymykset kiasitellddn tilastotydryhmassa.

78

Tdmai sopimus on voimassa allekirjoituspéivastd lukien. Sopimuksen irtisanomis-
aika on kuusi kuukautta.

Tilla sopimuksella kumotaan lokakuun 31. pdivand 2007 tehty valtion henki-
16st64d koskeva tilastoyhteistydsopimus.
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LITE 1

Valtiovarainministerion valtion pddsopijajdrjestaille toimittamat tiedot

Vihintddn kaksi kertaa kalenterivuodessa
Yhteinen Ajankohtaista tilastotietoa -raportti

- talouden tunnusluvut

- henkilslukumaéarat

- keskimairdiset ansiot

- ansiokehitys keskimédarin ja identtisten henkil6iden ansiokehitys

- tarkastelussavoidaankayttad soveltuviakeski- jamuita tunnuslukujajaluokitella
tiedot mm. virastotyypeittdin, vaativuustasoittain, henkilstoryhmittdin,
koulutustasoittain ja idn ja sukupuolen mukaan

Ansiotasotuloste ammattinimikkeittdin, vaativuustasoittain ja palkkatekijoittdin
padsopijajarjestoille

Kerran vuodessa

- henkil6ston tilaa kuvaavaa henkilostétilinpédétostietoa

- tyovoimakustannuksia kustannuserittdin kuvaavaa vuositietoa

- palkkauksellista asemaa kuvaavaa VPL-tietoa

- valtion palkkausjirjestelmien toimivuutta kuvaavaa tietoa, mm.
yhteenvetotuloste palkkausjérjestelmien toimivuuskyselysta

- palkkaliukumaselvitys

- naisten ja miesten palkkaeroja selittavit tekijat valtiolla -kuvio

Liséksi valtiovarainministerio toimittaa padsopijajarjestoille tekeméansa tilastojul-
kaisut niiden julkistamisen jdlkeen
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3 Madrdys neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyostd,
VM/892/00.00.00/2015, 1.2.2015

1 Tilastoyhteistyon tavoitteet ja periaatteet

Valtiovarainministeri6 ja valtion padsopijajirjestot ovat tehneet keskustason tilas-
toyhteistyosopimuksen. Siind sopijaosapuolet korostavat neuvottelu- ja sopimus-
toiminnan tilastoyhteistyon merkitystd neuvottelutoiminnan eri tasoilla ja pyrki-
vit omalta osaltaan edistaméén tilastoyhteisty6td virastoissa ja niiden sopimus-
aloilla.

Tilastoyhteistydn tavoitteena on edistdd luottamusta neuvottelu- ja sopimus-
toiminnassa tarvittaviin palkka- ja muihin tilastoihin sekd molemminpuolista,
yhteistd informaatiota ja vélttad tilastollisia tulkintaerimielisyyksiad sekd edistda
palkkausjérjestelmien toimivuutta valtion organisaatioissa.

Neuvottelu- ja sopimustoiminnan tilastoyhteisty6ssd on noudatettava hyvia
tiedonhallintatapaa. Palkkojen ja muiden palvelussuhteen ehtojen tilastoyhteis-
tyon tulee perustua avoimuuteen sekd oikeaan ja luotettavaan tilastotietoon ja
tilastotietojen perusteiden tuntemiseen.

Keskustason osapuolet korostavat virastotason tilastoyhteistyon merkitysta.
Tdman vuoksi valtiovarainministerié antaa seuraavat maaraykset tilastoyhteis-
tyOstd virastoissa. Médrdys on valmisteltu valtion tilastotydoryhmissa ja sen ldh-
tokohtana ovat luottamus ja avoimuus paikallistason neuvottelu- ja sopimus-
toiminnassa sekd luotettavan ja yhtendisen tiedon hyddyntimisen edistiminen
tdssd yhteydessd. Tdma korostuu palkkausjirjestelmien ylldpidossa, seurannassa
ja kehittdimisessd. Madrdyksen tarkoituksena ei ole rajoittaa virastotasolla asian-
omaisten osapuolten keskenddn sopimaa kéytantoa.

2 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Kulloinkin voimassa olevassa keskustason yleisessd virka- ja tydehtosopimuksessa
on sovittu luottamusmiehen tiedonsaannista. Luottamusmiesten tiedonsaannista
sovelletaan vdhintddn seuraavaa: Padluottamusmiehilld ja oman toimipiirinsa tai
tyopaikkansa osalta muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja uuden palk-
kausjéirjestelmén kédyttoonoton siirtyméavaiheiden yhteydessd sekd ennen palk-
kausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkaus-
jarjestelméd koskevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléston sijoit-
tumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkildiden kokonais-
palkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkilostoryhmittéin,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmiehelld on
lisaksi tdssd tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edusta-
miensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henki-
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lokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdi kuiten-
kin, ettd henkild on suostunut sithen yksiloidylld valtakirjalla. Virastossa on sovit-
tava tarkemmin téssa tarkoitettujen tilastojen sisallostd ja tietojen antamismenet-
telystd. Ndiden tietojen antamisessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntd4 ja maksutta.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdollisimman
ajantasaisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista
koskevien virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta
tilastointivuoden paattymisen jilkeen.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kéytettaviksi tehdyt virka- ja tydehtosopi-
mukset, erillispéytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka viras-
tokohtaiset erityismadrdykset ja ohjeet. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa
kaikki tydsopimukset, joihin asianomaista tydehtosopimusta sovelletaan.

Jos syntyy episelvyyttd tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijan palkasta
tai palvelussuhteeseen liittyvien sdddosten, maardysten tai sopimusten soveltami-
sesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten selvittimiseen vaikuttavat
tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Koska joissain tapauksissa myos asianomaisilta viranomaisilta saattaa puuttua
esilld olevan tapauksen selvittimiseen tarvittavia tietoja, on asiaan kuuluva tie-
donantovelvollisuus myds paédluottamusmiehelld ja luottamusmiehella.

Arviointiryhmien tehtévistd on 28.3.2010 sovittu sopimuskaudelle 2010-2012
tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 11 §:ssd. Timéd on mychemmin tar-
kennettu seuraavaan muotoon:

"Arviointi- ja kehittdmisryhmdn jdsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luotta-
muksellisesti saada timdn sopimuksen soveltamisalalta ryhmdn toimialalla tiedot
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden
perusteena olevista tehtivikuvauksista. Lisdksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus
luottamuksellisesti saada tamdn sopimuksen soveltamisalalta ryhmdn toimialalla
tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustaso-
muutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdivien vaa-
tivuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtivikuvauksista.”

3 Tilastoyhteistyd palkkausjarjestelmien yllapidossa ja kehittamisessa

Virastojen henkilostopoliittiset sekd osapuolten neuvottelu- ja sopimustoiminnan
tavoitteet toteutuvat sitd paremmin, mitd paremmin osapuolet tuntevat palkka-
uksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen perusteet. Palkkausjdrjestelmén kehit-
tamisessd tilastoyhteistyon merkitys korostuu. Hyvilla tilastoyhteistyolld luodaan
sekd tyonantajalle ettd palkansaajille mahdollisuudet seurata palkkauksen kehitty-
mistd suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tdma edellyttda yhteistd, sadnnollisesti
kasiteltdvad ja monipuolista tietoa palkkatasosta, palkkakehityksestd ja palkkara-
kenteista, jonka perusteella voidaan arvioida esimerkiksi palkkauksen kilpailuky-
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kyisyyttd ja oikeudenmukaisuutta. Kun osapuolten yhteisend tavoitteena on palk-
kauksen oikea taso suhteessa yleisiin tydmarkkinoihin, on titd koskevissa tarkas-
teluissa otettava huomioon palkkapolitiikan muut yleiset tavoitteet ja virastokoh-
taiset tavoitteet.

Valtiovarainministerién ja péadsopijajarjestéjen tilastotydryhmissd valtion
palkkauksellista asemaa seurataan erityisesti valtion oman palkka-analyysivali-
neen (VPL) ja sen tuottamien tietojen perusteella. T4lld vilineelld my6s jokainen
virasto voi arvioida omaa palkkapolitiikkaansa. Vilineen kayton ja sen luotta-
muksen kannalta virastoissa on tarkedd, ettd analyysivilineen tuloksia kasitelldan
yhteisesti samojen periaatteiden mukaisesti ja samoja menettelytapoja noudattaen
kuin viraston tilastoyhteisty6ssd yleensd. Osana tilastoyhteisty6td tarkastellaan
my0s tasa-arvolain mukaisia palkkakartoituksia.

Palkkausjdrjestelman yllapidossa ja kehittdmisessd palkkausjarjestelmén toi-
mivuutta on seurattava sadnnollisesti. Toimivuuden seurannassa kiinnitetddn
huomiota henkildstérakenteen muutoksiin ja pyritddn erikseen seuraamaan muu-
toksia niiden taustalla olevien syiden mukaan (mm. tehtdvien vaativuuden arvi-
ointimuutokset, organisaatiomuutokset ja henkiléstovaihdokset). Seurannassa on
tarkkailtava jarjestelmén sisdistd toimivuutta ja tehtdva ulkopuolisia vertailuja.
Seki sisdisen ettd ulkoisen seurannan kannalta on tirkedd, ettd sovitaan tietyt
palkkakasitteet ja palkanosat ja luokitukset, joiden mukaan tietoja systemaatti-
sesti tilastoidaan.

Tilastoinnissa kayttokelpoisia palkkakisitteitd ja palkanosia ovat esimerkiksi:
- saddnnollisen tydajan ansio
- kokonaisansio
- tehtdvidkohtainen palkanosa
- henkilokohtainen palkanosa
- tulospalkkio

Térkeita tilastoitavia asioita ovat palkkakisitteiden keskipalkat ja tarvittaessa
niiden hajonnat. Koko sopimuksen keskimaéardisen kehityksen lisiksi on hyodyl-
lista tarkastella palkkakehitystd esim. vaativuusluokittain, sukupuolen ja koulu-
tusasteen mukaan sekd ammatti-/tehtavaryhmittain. Organisaation koosta riip-
puen voi olla perusteltua tehdé tarkasteluja myds yksikoittdin ryhmiteltyna.

Palkkatilastoissa laskentaan otetaan mukaan vain kokoaikainen koko kuukau-
delta tayttd palkkaa saanut henkil6sto. Tarvittaessa osa-aikaiset tilastoidaan erik-
seen. Eri vuosien tilastoja vertailtaessa on varmistettava, ettd eri vuosien tilastot
on laskettu samoilla rajauksilla ja ettd vertailutiedot ovat samalta ajankohdalta.

Henkilokohtaisen arvioinnin toimivuutta voidaan seurata tarkastelemalla kes-
kiméaardisen henkilokohtaisen palkanosan méiréa ja sen kehittymisti eri luokit-
teluilla, esim. vaativuustasoittain, sukupuolen mukaan tai yksikéittdin. Henkilo-
kohtaisen palkanosan kéyttdd voidaan seurata myos tarkastelemalla henkil6ston
jakaantumista sen suuruuden mukaisiin luokkiin.
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Palkkausjérjestelmid rakennettaessa, palkkausjarjestelmien rakenteen oleelli-
sissa muutoksissa ja paikallisesti toteuttavien erien neuvotteluissa tarvitaan tilas-
topohjaista tietojenhallintaa ja laskentaa, joka mahdollistaa kulloinkin neuvotelta-
vina olevien vaihtoehtojen kohdentumisen ja vaikutusten hahmottamisen. Tdma
tietojenhallinnan tasovaatimus on yleensa yhté korkea, kuin aikaisemmin vpj -jar-
jestelmien kdyttdonotto- tai muutossopimusten neuvotteluiden yhteydessa.

Palkkausjdrjestelmdd rakennettaessa organisaatio yleensd mairittelee oman
palkkauksellisen asemansa valtiolla tai yleisilla tyomarkkinoilla ja mahdolliset
tavoitteensa sen muuttamiseksi. Ulkoisten palkkasuhteiden seurannalla voidaan
saada jatkuvasti tietoa organisaation palkkauksellisen aseman muutoksista ja sel-
vittdd esimerkiksi, onko ndissd eroja eri henkildsto- tai tehtdvaryhmissd tai eri
vaativuustasoilla. Oman haasteensa ndihin vertailuihin tuo tarve ottaa mukaan
palkkauksen lisiksi myos muut palvelussuhteen ehdot.

Ulkopuolisina vertailuaineistoina voidaan kayttda mm. valtiovarainministe-
rion tuottamia palkka-analyysitietoja, saatavissa olevia yleisid kotimaisia palkka-
tilastojulkaisuja, erilaisia palkkavertailututkimuksia ja kansainvélisid palkkatilas-
toja. Ulkopuolisissa vertailuissa on aina hyvin tdrkedd varmistua tietojen vertai-
lukelpoisuudesta. Aihetta on kisitelty laajemmin keskustason tilastotydoryhmén
Palkkatilastomenetelmat ja -luokitukset -raportissa (14.3.2002), joka l6ytyy valtio-
varainministerion internetsivuilta http:/www.ym.fi.

Paikallistason tyonantajaosapuoli toimittaa tarvittavat palkkausjirjestelman
rakennetta ja palkkatekijoitd koskevat tilasto- ja muut tiedot paikallistason neu-
votteluosapuolille.

Koko palkkausjérjestelmén ja sen osien toimivuuden varmistamiseksi on hyd-
dyllista keratd palkkausta koskevien tietojen lisaksi sadnnéllisesti palautetta hen-
kiloston, esimiesten ja johdon kokemuksista palkkausjirjestelmistd, sen toimivuu-
desta ja siihen sisédltyvistd arvioinneista. Valtiovarainministerié on yhteistyossa
pédsopijajarjestojen kanssa kehittinyt kyselyn palautteen kerddmistd helpotta-
maan. Kysely on toteutettu VMBaro-vilineelld, joka on vapaasti virastojen kay-
tettdvissd. VMBaron sisdltokuvaus ja ohjeet 10ytyvit internetistd osoitteesta http://
www.baro.vm.fi/.

Palkkausjérjestelmén toimivuuden, luottamuksen ja kannustavuuden kannalta
on yleisesti ottaen tirkedd, ettd henkildsto tietdd palkkausjirjestelmén perusteet
ja ettd esimies antaa tyontekijalle itselleen riittdvat tiedot palkkauksen perusteena
olevista tehtdvien vaativuusarvioinnin periaatteista ja henkilokohtaisen palka-
nosan arviointituloksen perusteluista.

Valtiovarainministerién ja padsopijajrjestdjen tilastotyéryhmaissd laaditaan
neuvottelu- ja sopimustoiminnan yhteinen tietopohja vuosittain ja kulloistakin
neuvottelukierrosta varten. Tilastotyoryhméssé seurataan tilastollisesti sopimus-
ten toteutumista. Naissa yhteyksissd kiinnitetddn huomiota my6s tilastojen kayt-
toon sekd niihin liittyviin tilastollisiin ongelmiin. Tietopohjaa, tilastoraporttia
sekd seurantatietoa voidaan kayttdd tarvittaessa paikallisessa neuvottelutoimin-
nassa yleisten tilastollisten kysymysten huomioonottamiseksi. Lisdksi valtiova-
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rainministerid ja pddsopijajarjestot ovat yhdessd tehneet Palkkatilasto-oppaan,
joka loytyy valtiovarainministerion internetsivuilta osoitteesta http://www.vm.fi.

Toimiva tilastoyhteistyd virastossa edellyttda tyonantaja- ja henkilostéedusta-
jien tilasto-osaamista. Tarvittaessa osaamista tulisi tukea soveltuvalla tilastokou-
lutuksella.

4 Tilastoaineistot ja tietosuojavaatimukset

Tilastojen tuottamisen tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoituksenmu-
kaista, ettd virastotyonantaja huolehtii tarvittavan tiedon tuottamisesta. Viraston
tilastotietojen tulee olla mahdollisimman ajantasaisia ja ne tulee toimittaa paikal-
liseen tilastoyhteistyohon osallistuville henkiléille kaksi viikkoa ennen palkkauk-
sen tarkistamista koskevien virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja
kolme kuukautta tilastointivuoden paittymisen jilkeen.

Tilastoyhteistydssé ja tietojen luovutuksessa otetaan huomioon tietosuojavaa-
timukset ja noudatetaan tilastoeettisid periaatteita, joiden mukaan henkiléiden
yksilointi tilastoista ei ole mahdollista. Ilman erityistd syytd palkkatilastotietoja ei
julkaista kuutta henkil6d pienemmista ryhmista.

Tilastoyhteistyon piiriin eivdt kuulu viranomaisten toiminnan julkisuudesta
21.5.1999 annetun lain 24 §:ssé tarkoitetut salassa pidettavit viranomaisen asiakir-
jat eivatka sellaiset tilastot, jotka on tuotettu luottamuksellisina viraston tilasto-
yhteistyon piirissi olevan jonkin osapuolen omaan kayttoon tilastojen tuottamista
koskevien sopimusehtojen perusteella.

Tietojen luovuttamisesta ja luovutusten edellytyksistd on madrdyksid mm.
nimikirjalaissa (1010/1989), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999), henkil6tietolaissa (523/1999), laissa naisten ja miesten vilisesté
tasa-arvosta (609/1986) ja tilastolaissa (208/2004) seki valtion yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen sopimusméairayksissd koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion
henkildston palkkojen julkisuutta koskevissa yleisissd kysymyksissd noudatetaan
valtiovarainministerién 14.12.2006 antamaa ohjetta VM 46/01/2006.

Erityistarpeita varten saadut yksityiskohtaiset tiedot ovat vain virkatyona teh-
tavadan palkkausjarjestelman kehittimiseen kédytettavia tietoja, eivitka neuvotteli-
jat saa luovuttaa néité luottamuksellisia tilastotietoja muille. Mikili neuvotteluihin
osallistuu viraston ulkopuolisia henkil6itd, kuten jéirjestojen paatoimisia toimi-
henkil6ité ja konsultteja, heiddn on sitouduttava olemaan luovuttamatta virastosta
saamiaan luottamuksellisia tietoja muille.
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2 VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA

1 Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750

2 Valtion virkamiesasetus 14.11.1994/971

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940971
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3 VIRKASUHTEEN EHTOJEN
SAANTELYJARJESTELMA

1 Valtion virkaehtosopimuslaki 6.11.1970/664

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1970/19700664

2 Valtion virkaehtosopimusasetus 23.12.1987/1203

ks. ajantasainen sdddos (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19871203
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3 Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus, 21.12.1993

Valtiovarainministerié seké valtion virastojen ja laitosten virkamiesten edusta-
vimmat keskustason henkildstojirjestot JUKO ry., STTK-] ry'. ja Valtion yhteis-
jarjestd VTY ry? ovat tehneet seuraavan paasopimuksen virkaehtosopimusasioi-
den neuvottelumenettelysta.

1§
Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen ja laitosten osalta.

2§
Neuvottelumenettely

Virkaehtosopimuksen tekemistd, muuttamista tai uudistamista koskeva neuvotte-
lupyynto on tehtdvi kirjallisesti ja samalla esitettdvd neuvoteltavat asiat padkoh-
dittain.

Neuvottelut on aloitettava viipymattd ja viimeistadn kahden viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittamisestd. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle valtion tai
hallinnonalan neuvotteluviranomainen.

Neuvotteluista pidetddn tarvittaessa poytikirjaa, joka tarkastetaan neuvottelu-
osapuolten sopimalla tavalla.

38
Paikallinen sopiminen

Valtion neuvotteluviranomainen voi oikeuttaa hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisen tekemdéin virkaehtosopimuksen, sikdli kuin niin on timén péaasopimuk-
sen osapuolten vilisin virkaehtosopimuksin sovittu tai laissa erikseen sdaddetty.

Muissakin tapauksissa valtion neuvotteluviranomainen voi, neuvoteltuaan asi-
anomaisten timan paasopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen kanssa, oikeut-
taa hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekeméan virkaehtosopimuksen, sikéli
kuin paikallista sopimista ei ole timén padsopimuksen osapuolten vilisin virka-
ehtosopimuksin erikseen rajoitettu.

' Pardia ry on tullut STTK-J ry:n tilalle.
2 JHLry on tullut VTY ry:n tilalle.

259



VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 15A/2018

48
Neuvottelut soveltamisohjeista

Valtion tai hallinnonalan neuvotteluviranomainen neuvottelee ennen virkaehto-
sopimusten tdytantoonpanoa ja soveltamista koskevien ohjeiden antamista asian-
omaisten henkildstéjarjestjen kanssa.

5§
Neuvottelut virkaehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos ty6nantajan ja virkamiesten vililld on erimielisyyttd virkaehtosopimuksen
patevyydesti, voimassaolosta, sisdllyksesta tai laajuudesta taikka tietyn sopimus-
kohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys pyritddn selvittimdan neuvottelemalla
seuraavasti.

Ensiksi asianomainen valtion viranomainen sekd virkamies tai luottamusmies
ksittelevat asiaa vélittoméssd neuvonpidossa.

Sikéli kuin asia jad vilittomassa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voidaan
kéyda tehtdvaan maardtyn valtion viranomaisen ja asianomaisen henkildstéjarjes-
ton vililla paikallisneuvottelut.

Sikali kuin asia jdi paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan kayda
valtion neuvotteluviranomaisen ja timin sopimuksen osapuolena olevan jarjeston
vililld keskusneuvottelut.

Erityisestd syystd asia voidaan ottaa kasiteltaviksi keskusneuvotteluissa kay-
mattd paikallisneuvotteluja.

Yksinomaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaa virkaehtosopi-
musta koskevasta erimielisyydestd ei kidyda edella tarkoitettuja keskusneuvotteluja.
Paikallisneuvotteluosapuolet voivat kuitenkin yhteisesti sopia, ettd asia saatetaan
kasiteltdavaksi keskusneuvotteluissa.

68§
Menettelytavat ja maddrdajat erimielisyysneuvotteluissa

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaaditaan kirjallisesti neuvottelukohde yksiloiden.
Keskusneuvotteluja on puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava neljan kuukau-
den kuluessa paikallisneuvottelujen padttymisesta.

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden ja keskusneuvottelut kolmen viikon
kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Viliton neuvonpito sekd paikallis- ja keskusneuvottelut tulee saattaa paatok-
seen viivytyksettd. Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna pdivana tai paivana,
jona neuvotteluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden péittymi-
sestd.

Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetddn poytikirjaa, joka tarkastetaan neu-
votteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.
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78
Vanhentuminen

Jollei virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole esitetty
vaatimusta tai pantu kannetta vireille kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuo-
den pddttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitdnyt tapahtua, on oikeus
etuuteen menetetty. Tydtuomioistuimen toimivaltaan kuuluvassa asiassa oikeus
etuuteen on menetetty, jollei asiassa ole vaadittu 5 §:ssd tarkoitettuja neuvotteluja
siind sovituin tavoin edelld mainitussa kolmen vuoden méiraajassa.

Kanteen vireillepano ty6tuomioistuimessa edellyttdd padtokseen saatettuja eri-
mielisyysneuvotteluja.

Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan menettimisen uhalla pan-
tava vireille neljan kuukauden kuluessa keskusneuvottelupéytakirjan tai 5 §:n 6
momentissa tarkoitetussa tapauksessa, jossa asiasta ei kidydd keskusneuvotteluja,
paikallisneuvottelupdytékirjan tarkastamisesta, kuitenkin viimeistadn kuuden
kuukauden kuluessa neuvottelujen paittymisesta.

88§
Erddt tyotaisteluita koskevat mddrdykset

Alayhdistys ei saa ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin ilman timén sopimuksen osa-
puolena olevan jéirjeston nimenomaista, jarjeston sddnt6ihin perustuvaa paatosta.

Valtion virkariitalautakunnan késiteltaviksi saatettuun tyotaistelutoimenpitee-
seen tai tyGtaistelutoimenpiteen laajentamiseen ei missddn tapauksessa saa ryhtyd
aikaisemmin kuin kahden viikon kuluttua alunperin ilmoitetusta alkamis- tai laa-
jentamisajankohdasta.
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4 TYOSUHTEEN EHTOIHIN
LITTYVIA SAANNOKSIA JA
TYOSOPIMUSLOMAKEMALLI

1 Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2 Tydehtosopimuslaki 7.6.1946/436

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1946/19460436
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3 Valtion tydsopimuslomakemalli,
VM/966/00.00.01/2010, 27.4.2010

Oheisena on virastoissa kaytettdviksi tyosopimuslomakemalli tdyttdohjeineen.

Lomakemallin kéytossd on huomattava seuraavaa:

Tyosopimuslaki ei edellytéd tyésopimuksen tekemista kirjallisena. Monissa tyo-
ehtosopimuksissa on kuitenkin maaraykset, ettd tydsopimukset on laadittava kir-
jallisesti. Valtiovarainministerion henkilostoosasto suosittelee, ettd padsadntdisesti
kéytettiisiin kirjallisia tydsopimuksia. Suullisissa tyosopimuksissa on huomattava
tyonantajan tyosopimuslain 2:4 §:n (55/01) mukaiset velvoitteet tyosuhteen kes-
keisten ehtojen kirjallisesta selvityksesta.

Tyosopimuslomakemalli ei ole tarkoitettu sitovaksi ohjeeksi tydsopimuksia teh-
tdessd, vaan voidaan kdyttdd edelleen myos virastokohtaisesti suunniteltuja tyo-
sopimuslomakkeita oheistetun tydsopimuslomakemallin periaatteet huomioon
ottaen.

Tyosopimuslomakemalli ei sellaisenaan sovellu tilanteisiin, jolloin noudate-
taan yksityissektorin palvelussuhteen ehtoja taikka virastokohtaisia tavanomai-
sesta poikkeavia palvelussuhteen ehtoja.

LITE

TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

1. Merkitddn tyonantajan ja tyontekijan tarkka osoite, puhelinnumero ja sdhko-
postiosoite.

3. Tehtévat

Tehtdvikuvaus ei saa olla ristiriidassa tydehtosopimuksen tehtdvd tai palkkaryh-
mittelyd koskevien madriysten kanssa. Tehtdvé voidaan midritelld joustavasti tyo-
tehtévien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

4. Palvelussuhteen kokoaikaisuudesta tai osa aikaisuudesta on tehtdva merkinta.
Osa aikatydssé sddannolliselld viikottaisella tydajalla on merkitysté tietyissd pal-
velussuhteen ehdoissa (mm. vuosiloman edellytyksend 35 tuntia lomanmaarayty-
miskuukaudessa).

5. Tyontekijalld on tyon luonteesta johtuva tai sovittu tyon suorituspaikka. Téiden
tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi voidaan tyon suorituspaikaksi sopia tarvit-
taessa kuitenkin maérétty alue tai alueita. Tyon suorituspaikka voi olla muu kuin
kiinted tyopaikka silloin kuin tehtdvien hoito edellyttdd tyoskentelyd useissa eri
tyopisteissd tietylld alueella tai alueilla. Téll6in tyon tekemistd ei ole tarkoituksen-
mukaista sitoa tiettyyn tyopisteeseen.

263



VALTIOVARAINMINISTERION JULKAISUJA 15A/2018

6. Tydsopimuksen kestoaika

Tyosopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi tai perustellusta syysté
madrdajaksi (tyésopimuslain 1:3 §:n 2 momentti). Sopimus on pidettavd maara-
ajaksi tehtynd my®ds silloin, kun on sovittu méaratystd tyostd tai tyésuhteen kesta-
misaika muutoin kéy ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Jos tehtdvdt ovat pysyvid, on tydsopimus tehtdvd olemaan voimassa tois-
taiseksi. Médrdaikainen tyosopimus voidaan tehdd, kun ty6nantajalla on
tyota tarjolla rajoitetuksi ajaksi. Hallituksen esityksessd tydsopimuslain
1:3 §:ksi mainitaan méérdaikaisuuden perusteiksi tyon luonne, sijaisuus, harjoit-
telu tai muu ndihin rinnastettava mairdaikaista sopimusta edellyttdvd seikka on
sithen syyni tai jos tydnantajalla on muu toimintaan tai suoritettavaan ty6hon liit-
tyva, perusteltu syy maardaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Jos midraaikainen
tydosopimus on tehty muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa, pidetddn sopi-
musta toistaiseksi voimassa olevana tyosopimuksena. Tyosopimuksessa on mainit-
tava maardaikaisuuden peruste.

Maiirdaikaisen tyosuhteen paidttiminen

Maardaikaisen sopimuksen padttymisessd noudatetaan tydsopimuslain 6:1 §:n
saannoksen ohella tydehtosopimuksissa mahdollisesti olevia maariyksid. Tyonte-
kijan kannalta on tirkeés, ettd hin saa tyosuhteen alussa tiedon miki on mééraai-
kaisen tyosuhteen kesto, kun on kyse tietyn tyokokonaisuuden suorittamisesta tai
pitempiaikaisiin sijaisjarjestelyihin perustuvasta tyosta.

Maardajaksi tehty tai muutoin mééraaikaisena pidettava tyosopimus lakkaa ilman
irtisanomista sovitun madrdajan padttyessd tai tyon valmistuessa

Jos tyosopimuksen péddttymisen ajankohta on vain tydnantajan tiedossa, on
hinen tyésopimuslain 6:1 §:n 2 momentin mukaan ilmoitettava tyontekijélle sopi-
muksen péddttymisestd viipymattd, kun padtymisajankohta on tullut tydnantajan
tietoon.

Jos sovitaan, ettd méirdaikainen sopimus voi sijaisuustapauksissa péaattya
ennen sopimusta tehtdessé tiedossa olevaa méidraaikaa, on peruste méadraaikaisen
sopimuksen ennenaikaiselle paattymiselle mainittava, esim. kunnes vakinainen
tyontekija palaa tydhon, kuitenkin enintddn xx.x.201x saakka.

7. Koeaika

Tyosopimuslain 1:4 §:n mukaisesti voidaan sopia tyonteon aloittamisesta alka-
vasta, enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta, jonka kuluessa sopimus
voidaan molemmin puolin purkaa. Koeajasta on nimenomaan sovittava, jotta sii-
hen voidaan vedota. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua ty6ésopimuslain 2:2
§:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoin epéasiallisilla perusteilla. Mikali ty6n-
antaja jarjestdd tyontekijdlle erityisen tyohon liittyvdn koulutuksen, joka kestdd
yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintddn kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta.
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8. Irtisanomisaika

Toistaiseksi tehty tyosopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisella. Tyosopimuk-
sessa voidaan sopia myos madrdaikaisen tydsopimuksen irtisanomisesta.
Tyosuhteen paittyessd irtisanomisaika on tyoehtosopimuksen mukainen tai muu
tydsopimuksessa sovittava aika. Tydsopimuslain 8:1 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla
tydsopimus voidaan purkaa padttymaédn vilittomasti. Tydsopimuslain 8:2 §:ssd on
saddetty, milloin purkamisoikeus raukeaa.

9. Tyontekijan suostuminen

Tyo6aikajirjestelyt

Kohdassa 9 voidaan sopia tarvittaessa varallaolosta seki lisatyon ettd sunnuntai-
tyon tekemisestd. Tyontekija voi tyosopimuksessa ilmoittaa myos halukkuutensa
ylity6hon, jolloin hédn kuitenkin ratkaisee tapauskohtaisesti kulloisenkin suostu-
muksensa ylityohon.

Suostumus varallaoloon voidaan antaa méiréajaksi tai toistaiseksi. Tyoaika-
lain (605/96) 5 $:n 1 momentin mukaan varallaoloajan pituus ja toistuvuus eivit
saa kuitenkaan haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttéd. Samalla
kun varallaolosta sovitaan tydsopimuksessa, on myos sovittava siitd suoritetta-
vasta korvauksesta seké varallaoloajan aikaisesta tavoitettavuudesta ja tehtavista.
Suostumus varallaoloon siséltdd samalla suostumuksen varallaoloaikana tarvitta-
vaan lisd- ja ylitydhon.

Tydsopimuksessa annetusta suostumuksesta huolimatta tyontekija voi kieltay-
tyd lisdtyosta perustellusta henkil6kohtaisesta syystd tyovuoroluetteloon merkit-
tyind vapaapdivind. Téllaisena henkilokohtaisena syyni voidaan pitad mm. opis-
kelua, perheasioiden hoitoon liittyvia jarjestelyjd, terveydellisid syitd tai matkoja,
joiden peruuttaminen ilman kustannuksia ei olisi endd mahdollista.

Ylityon teettiminen edellyttdd tydsopimuksessa olevasta ilmoituksesta huo-
limatta tyontekijin suostumusta kussakin konkreettisessa ylity6tilanteessa. Tyo-
aikalain 18 §:n 1 momentin mukaisesti tyontekijd voi antaa kuitenkin suostumuk-
sensa madratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos timé on ty6n jarjestely-
jen kannalta tarpeen. Téllaista suostumusta antaessaan tyontekijan on tiedettava
sen jakson pituus, jota varten suostumus annetaan.

Tyontekiji voi antaa tyésopimuksessa suostumuksensa sunnuntaitydhén. Eril-
listd suostumusta ei tarvita, jos tyotd luonteensa puolesta tehdddn sdanndllisesti
sunnuntaisin, kuten usein mm. jaksotydssa.

Erdit muut tapaukset

Kohdassa voidaan my®0s sopia, ettd tyontekija pidattiytyy ilman ty6nantajan suos-
tumusta sivutoimista ja yritystoiminnasta, josta voi olla haittaa sopimuksen nou-
dattamiselle ja siihen, ettei hdan kdytd hyvikseen tai ilmaise sivullisille tydssdan
saamiaan tietojaan tai tyonantajan liike- ja ammattisalaisuuksia. Vaikka sivu-
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toimilupa tai liike ja ammattisalaisuuskohtia ei ole rastitettu, tyontekijaa sitovat
néissi asioissa tyosopimuslain asianomaiset saidnnokset. Kohdassa ”12 Lisdehdot”
voidaan myds sopia koulutuskustannusten korvauksista ja vahimmaispalveluajasta
sekd tyonantajan atk jdrjestelmien, ohjelmien ja tiedostojen kdyttoon liittyvistd
rajoituksista.

10. Tydaika

Sopimukseen erikseen kirjattava tyontekijan sddnnoéllinen vuorokautinen, viikot-
tainen tai ty6jaksottainen tyoaika madrdytyy valtion yleisen tyoehtosopimuksen
ty6aikamédrdysten ja noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaan.

11. Palkkaus
Sopimukseen merkitddn noudatettava palkkasopimus ja tehtdvin vaativuusryhma.

12. Lisaehdot

Maiidrdaikaisissa tydsopimuksissa voidaan sopia, ettd vuosiloma pidetdin ennen
palvelussuhteen paattymista.
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TYOSOPIMUS

1A Tydnantaja

Virasto, laitos tai hallintoyksikko

tyonantajan hénelle osoittamaa tydta

Osoite Puh. E-mail
1B Tyontekija Sukunimi ja etunimet HenkilGtunnus
Osoite Puh. E-mail
Koulutus Verotuskunta
2 Sovellettava
tydehtosopimus
3 Tehtdvd Tydtehtavan padasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa. Tyontekija on velvollinen suorittamaan myds muuta tehtaviinsa liittyvéa

4 Palvelussuhde

D kokoaikainen

D osa-aikainen

5 Tyon suorittamis-

noudatetaan koeaikaa

paikka
6 Tydsopimuksen | A.Tydsopimus on voimassa mistd lukien
kestoaika D toistaiseksi
B Tydsopimus on voimassa mista lukien mihin
méadrdajan
Maaraaikai peruste
7 Koeaika Tydsuhteessa Koeajan kesto Muu, mikd

D 4kk

8 Irtisanomisaika

Irtisanomisaika on kk/pv

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti

o h PR Lai

on tyd

9 Tyontekija

L0000 O

Palkka maksetaan

D kerran kk:ssa

suostuu tarvittaessa varallaoloon siihen, ettei kdytd hyvakseen eik ilmaise sivullisille, mité on saanut
(edellyttden, ettd korvauksesta sovitaan) tietoonsa tyossadn tai muutoin tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuk-
sista.
pidattaytymadn ilman tyonantajan
suostumusta sivutoimista tai ammatti- . L o o
tai yritystoiminnasta, josta voi olla D tarvittaessa tekemdan lisé-, lauantai- ja sunnuntai-, ilta- tai yotyota
haittaa taman sopimuksen
noudattamiselle
D olen kdytettévissa tarvittaessa ylityshdn, johon annan erikseen
suostumuksen tydaikalain mukaan
10 Tydaika Tydaika on t/vko D paivatyd D vuorotyd
11 Palkkajasen Palkkauksen perusteena on ja sen vaativuusryhmé
maksaminen Kuukausipalkkainen €/kk D Tuntipalkkainen €/t

D kaksi kertaa kk:ssa

Myds tydsuhteen péattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan samoina normaaleina palkanmaksupaivind

kuin tydsuhteen kestdessa.

12 Lisaehdot

13 Allekirjoitukset

D Tamad sopimus korvaa allekirjoittaneiden

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappal
Pvm

tekemén sopimuksen

etta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Tydnantajan edustajan/edustajien allekirjoitus

Tydntekijan allekirjoitus |

Lomake dytyy excel-muotoisena Valtiovarainministerion internet sivustolta www.vm.fi: kohdasta Julkaisut ja asiakirjat/Henkilostohallinnon asiakirjat/Ohjeet
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5 MUU LAINSAADANTO

1 Opintovapaalaki 9.3.1979/273

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273

2 Opintovapaa-asetus 7.12.1979/864

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790864

3 Laki oikeudenkaynnistd tyotuomioistuimessa 31.7.1974/646

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740646

4 Laki tyoriitojen sovittelusta 27.7.1962/420

ks. ajantasainen sdados (Finlex)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1962/19620420
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6 ASIAHAKEMISTO

Aattopdivankorvaus
Alihankinta

Alkoholi

Ammattisalaisuus
Ammattitauti
Ammattiyhdistysjdasenmaksu
Ammattiyhdistyskoulutus
Arkipyhd

Asevelvollisuus

Asuntoetu

Ateriakorvaus
Aukioloaika
Erittelyvirka
Erityisditiysvapaa
Eroamisika

Haettavaksi julistaminen
Hakemus
Henkilostojdrjesto
Henkilostojarjeston kokous
Henkilostokoulutus
Henkiloston edustaja

Hoitovapaa
Hyvitys

Hyvityssakko

Halytysluonteinen tyo

Tydaikasopimus 24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 14
Ks. péihteet

Ks. salassapitovelvollisuus

Ks. sairausajan palkka

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 54 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 3
Tydaikasopimus 5 &

Ks. virkavapaus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4§ 16
Tydsopimuslaki 13 luku 5 §
Matkakustannusten korvaussopimus 14 §
Asetus virastojen aukioloajasta
Virkamieslaki 4 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 24 §
Virkamieslaki 35 §

Tydsopimuslaki 6 luku 1a §

Virkamiesasetus 7, 7a §

Virkamiesasetus 8 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 39 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 37 §

Ks. luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu, virka- ja tydeh-
tosopimus 2018-2020 5 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 26 §

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 43 §
Tasa-arvolaki 11-12 §

Virkaehtosopimuslaki 19-20 §

Tydehtosopimuslaki 9-10 §

Tydaikasopimus 25 §
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Halytysraha
Hatdtyo

[Imoittautumismenettely

IItatyckorvaus
Irtisanominen

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan palkka
Irtisanomisperuste
Irtisanoutuminen

Isyysvapaa
Jaksotyd

Joustava tydaikajdrjestely

Jarjestaytymisvapaus

Kehityskeskustelu
Kelpoisuusvaatimus

Kenttatyo
Kertaerd

Kertausharjoitus

Keskeytyspaiva
Keskusneuvottelu

Kesdaika
Kilometrikorvaus
Kilpaileva tydsopimus
Kilpailukielto

Koeaika

Kokoaikatyd
Kokopdivdraha
Kotimaan pdivdraha
Koulutus
Kriisinhallinta
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Tydaikasopimus 25 &

Tydaikalaki 21§

Virkamiesasetus 7,7a §

Tydaikasopimus 21§

Virkamieslaki 7 luku

Virkamiesasetus 28-34 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4, 1-13 §
Tydsopimuslaki 6 ja 7 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 51§
Virkamieslaki 30 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 52-53 §
Ks. irtisanominen

Virkamieslaki 25 §

Virkamiesasetus 30, 32, 34§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 1,9§

Tydaikalaki 7 §

Tydaikasopimus 6a §

Virkamieslaki 12 §

Tydsopimuslaki 13 luku 1-2 §
Virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja 2 §

Virkamieslaki 3 luku

Tydaikasopimus 6, 13 §
Virka- ja tydehtosopimus 2018-20206 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §

Ks. myds vuosiloma

Tydaikasopimus 17 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Tydaikasopimus 3 §

Matkakustannusten korvaussopimus 6 §
Tydsopimuslaki 3 luku3ja5§

Ks. kilpaileva tydsopimus

Virkamieslaki 10 §

Tydsopimuslaki 1luku4,9luku2ja4,12luku2§
Tydaikasopimus 4 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-11 §
Matkakustannusten korvaussopimus 9-11 §

Ks. ammattiyhdistyskoulutus ja uudelleenkoulutus
Vuosilomasopimus 5, 24 §
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Kuntoutusajan palkka
Kurssipdivaraha
Kuuleminen

Lakko
Laskentapdivd
Lauantaitydkorvaus
Liikesalaisuus
Lisatyo

Lisdtydkorvaus

Liukuva tydaika
Lomakausi

Lomakorvaus
Lomanmdadrdytymiskuukausi

Lomanmdardytymisvuosi

Lomapdiva
Lomaraha

Lomarahavapaa
Lomauttaminen

Lomavuosi
Luontoisetu

Luottamusmies

Lahiomaisen hautajaispdiva

Ladkdreiden palvelus-
suhteen ehdot

Ladkarintodistus
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Yleinen virka- ja tydehtosopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 17 §
Virkamieslaki 66 §

Tydsopimuslaki 9 luku 2 §
Virkamiesasetus 43 §

Ks. tyotaistelu
Tydaikasopimus 17 §
Tydaikasopimus 22 §

Ks. salassapitovelvollisuus
Tydaikasopimus 14 §
Tydaikalaki 17-18 §
Tydaikasopimus 13, 15, 17-18 §
Tydaikalaki 22-25 §
Tydaikasopimus 29 &
Vuosilomasopimus 2, 8 §
Vuosilomalaki 4 §

Ks. vuosilomakorvaus
Vuosilomasopimus 2 §
Vuosiloman soveltamismaaraykset ja -ohjeet 2.2
Vuosilomasopimus 2 §
Vuosilomalaki 4 §
Vuosilomasopimus 2 §

Vuosilomasopimus 24 §, virka- ja tydehtosopimus 2018-2020
208

Virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja 19 §
Virkamieslaki 8 luku

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 5 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4 § 14-16
Vuosilomasopimus 2 §

Tydsopimuslaki 13 luku 5 &

Virkaehtosopimuslaki 5 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, § 4-6, 12, 17, 19-22
Virkamieslaki 66 §

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 7 luku 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 6

Vuosilomasopimus 12 §
Virkamieslaki 23 a §
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Maanpuolustuskurssi

Majoittumiskorvaus

Matka-ajan palkka
(tyontekijalle)

Matkakustannusten korvaus
Matkalasku

Matkamddrdys
Matkapdivakorvaus
Matkavuorokausi

Matkustamiskustannusten
korvaus

Merkkipaiva
Moottoriajoneuvon kuljettaja
Muuttokustannusten korvaus
Muuttoraha

Madraaikainen tydsopimussuhde

Madraaikainen virkasuhde

Neuvottelumenettely

Neuvotteluviranomainen
Nimittdminen

Nimittamiskirja
Odotuspdivan palkka
Oikaisuvaatimus
Opintovapaa

Osa-aikainen tydsuhde
Osa-aikainen virkasuhde
Osa-aikatyo
Osapaivdraha
Osasairausvapaa
Osittainen hoitovapaa

Ottovanhemman
vanhempainvapaa

Paikallinen sopimus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §
Matkakustannusten korvaussopimus 15 §
Matkakustannusten korvaussopimus 18 §

Matkakustannusten korvaussopimus 2 §
Matkakustannusten korvaussopimus 21§
Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Matkakustannusten korvaussopimus 19 §
Matkakustannusten korvaussopimus 4 §
Matkakustannusten korvaussopimus 2, 6-7 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikalaki 8, 28,30 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 3
Tydsopimuslaki 1 luku 3 §

Virkamieslaki 9 §

Virkamiesasetus 20 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Virkaehtosopimuslaki 3 §
Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 9-15 §
Virkamiesasetus 16 §

Tydsopimuslaki 2 luku 14 §
Virkamieslaki 52, 62 §

Opintovapaa-asetus
Opintovapaalaki

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Tydaikasopimus 1,8 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-12 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 5
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 27-28 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §

Virka- ja tydehtosopimus 2018-2020 11§

Tydaikasopimus 32 §
Matkakustannusten korvaussopimus 22 §
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Paikallisneuvottelut

Palkanmaksukausi
Palkka

Palkkio

Palvelusaika

Palvelussuhde

Passimaksu

Perheenjdsenen kuolemantapaus
Perheenjdsenen sairastuminen
Pidennetty tyoaika
Piiritoimikunta

Poissaoloajan palkka
Purkaminen

Péihteet

Pdivittainen lepoaika

Pdivdraha
Paaluottamusmies
Padsopimus

Rekisterdity parisuhde
Ryhméhenkivakuutus
Sairaan lapsen hoitaminen

Sairausajan palkka
Sairausloma
Sairauslomalisd
Salassapitovelvollisuus

Siirtymisvelvollisuus
Sijoituspaikkakunta
Sivutoimi

Sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimilupa
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Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 3 §
Ks. myds tarkentava virkaehtosopimus

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus 5-6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 2-6 §

Tydaikasopimus 26 §
Virka- ja tydehtosopimus 2018-20209, 17 §

Ks. irtisanominen ja varsinainen vuosiloma

Ks. tydsuhde ja virkasuhde
Matkakustannusten korvaussopimus 8 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikasopimus 6 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 18-19 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 7 §

Ks. tydsuhteen purkaminen ja virkasuhteen purkaminen
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 34 §
Tydaikasopimus 11§

Tydaikalaki 28 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-12 §
Ks. luottamusmies

Virkaehtosopimuslaki 3 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1§ 2
Sopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta edusta
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 31,36 §

Ks. myds tilapdinen hoitovapaa

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 9-11, 13-14, 16-18 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 8 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 12, 16 §
Virkamieslaki 17 §

Tydsopimuslaki 3 luku 4 §

Ks. muuttokustannusten korvaus

Ks. muuttokustannusten korvaus
Virkamieslaki 18,18 a §

Virkamiesasetus 18 §

Virkamieslaki 18,182 §

Virkamiesasetus 19 §

Virkamieslaki 18,18 a §
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Soveltamisohjeneuvottelu
Suhteellisten tyotuntien taulukot
Sukupuolikiintic

Sunnuntaityd

Sunnuntaitydkorvaus
Suojelutyd

Syrjintd

Saanndllinen tydaika

Saanndllisen tydajan jarjestely
Sadstovapaa

Takaisinperintd

Tarkentava virkaehtosopimus

Tasa-arvo

Tasoitusjakso
Tasoitusvapaajarjestelmd
Tiivistetty tyoaika
Tilaajavastuu

Tilapdinen hoitovapaa
Tilastoyhteistyd

Tuomari
Tykytoiminta
Tydaika
Tydaikakirjanpito
Tydaikakorvaus

Tydaikapankki

Tydajaksi luettava aika

Tydajan sijoittelu

TyGajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi
Tydajan tasoittumisjarjestelmd

Virkamiesasetus 18 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus 4 §
Ks. lisatyokorvaus ja ylityokorvaus
Tasa-arvolaki4a §

Tydaikasopimus 18,23 §

Tydaikalaki 33 §

Tydaikasopimus 23 §

Virkaehtosopimuslaki 11§

Ks. tasa-arvo

Tydaikasopimus 4 §

Tydaikalaki 6,9-10,12, 14 §

Tydaikasopimus 6 §

Vuosilomasopimus 14 §

Vuosiloman soveltamismadrdykset- ja ohjeet 3.7
Vuosilomalaki 27 §

Virkamieslaki 60-61§

Tydsopimuslaki 2 luku 17 §

Virkaehtosopimuslaki 3 §
Virkaehtosopimusasetus 5-7 §

Virkamieslaki 11§

Tydsopimuslaki 2 luku 2 §

Tasa-arvolaki 1§

Ks. tydaikapankki

Ks. tyoaikapankki

Tydaikasopimus 6a §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2 § 14
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 29-30 &
Tilastoyhteistydsopimus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2 § 12
Virkamieslaki 12 luku

Ks. tyokyky

Tydaikasopimus 1-3 §

Tydaikalaki 7 luku 37 §

Tydaikasopimus 5 luku

Tydaikalaki 4 luku 22 §

Tydaikasopimus 7,72 §

Ks. tyoaika

Aukioloasetus 4 §

Tydaikasopimus 27 §

Tydaikalaki 7 luku 34 §
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Tydehtosopimus
Tyokyky
Tydkyvyttomyys
Tydnantajavirkamies
Tyonseisaus
Tydpaikka

Tydrauha

Tydriita

Tydsopimus

Tyostd vapautus
Tydsuhde

Tydsuhteen purkaminen
Tydsulku

Tydsuojelu

Tydsuojelupdallikko
Tydsuojeluvaltuutettu

Tydtaistelu

Tydtaisteluoikeus
Tydtapaturma
Tydtodistus

Tyotuomioistuin
Tydvuoro

Tydvuoroluettelo

Tdysi lomanmadardytymiskuukausi

Ulkomaan pdivaraha
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Tydehtosopimuslaki

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 4 §

Ks. sairausloma

Virkaehtosopimusasetus 10 §

Ks. tyotaistelu

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virka- ja tydehtosopimus 2018-2020 16 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 58 §
Tydaikasopimus 33 §

Matkakustannusten korvaussopimus 23 §
Virkaehtosopimuslaki 8-9 §
Virkaehtosopimuslaki 3 luku

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydsopimuslaki 1 luku

Valtion tydsopimuslomakemalli s. 274
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Tydsopimuslaki 1luku 1§

Tydsopimuslaki 8 luku
Virkaehtosopimuslaki 8 §

Tydsopimuslaki 2 luku 3 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 6-7 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2§ 1
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 8-11§
Virkaehtosopimuslaki 8, 9ja 24 §

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydehtosopimuslaki 8 §

Ks. myds tydrauha

Virkaehtosopimuslaki 2, 8-9§

Ks. sairausajan palkka

Virkamieslaki 67 §

Tydsopimuslaki 6 luku 7 §

Laki oikeudenkdynnistd tyotuomioistuimessa
Tydaikasopimus 9 §
Tydaikasopimus 9 §
Tydaikalaki 35-36 §
Vuosilomasopimus 2-4 §

Vuosiloman soveltamismaaraykset- ja ohjeet 2.2

Vuosilomalaki 6 §
Matkakustannusten korvaussopimus 12 &
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Urheilukilpailu
Vahingonkorvaus

Vaitiolovelvollisuus

Valtion virkariitalautakunta
Valvontavelvollisuus
Vanhempainvapaa
Vapautus tyosta

Varallaolo

Varoitus
Vihkimispaiva
Viikoittainen saanndllinen tyoaika

Viikoittainen vapaa-aika

Viikoittainen ylityd
Viikkotyd

Viikon vaihtuminen
Viranhaku

Viran lakkauttaminen
Viran muuttaminen
Viran nimi

Viran nimenmuutos

Viran perustaminen

Viran siirtaminen

Viran tdyttaminen

Virantoimituksesta piddttaminen

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 40 §
Virkamieslaki 64 §

Tydsopimuslaki 12 luku

Ks. salassapitovelvollisuus
Virkaehtosopimuslaki 12-18 §
Virkaehtosopimuslaki 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 3 §

Tydaikasopimus 12§

Tydaikalaki5 §

Virkamieslaki 24 §

Virkamiesasetus 39 §

Tydsopimuslaki 7 luku 2 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Ks. saanndllinen tyoaika
Tydaikasopimus 12,318

Tydaikalaki 31-32§

Ks. ylityokorvaus

Tydaikasopimus 1,4, 6,9 §
Tydaikalaki 6 §

Tydaikasopimus 10 §

Ks. haettavaksi julistaminen ja hakemus
Tasa-arvosuositus 3.2

Virkamieslaki 4 §
Virkamiesasetus 2-3 §
Virkamieslaki 4 §
Virkamiesasetus 2-4 §
Virkamiesasetus 5 &
Virkamiesasetus 2-4 §
Virkamieslaki 4 §
Virkamiesasetus 2-6 §
Virkamieslaki5,5a,5b, 20-21§
Virkamiesasetus 2-3 §

Yleinen virka- ja tyoehtosopimus; liite 1§ 1
Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 7-16 §

Virkamieslaki 40 §

Virkamiesasetus 39, 43 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 53 §
Vuosilomasopimus 5 §
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Virassaolopdiva
Virastoera

Virastotyo

Virka

Virka-aika
Virkaehdotus
Virkaehtosopimus
Virkajarjestely

Virkamatka
Virkamies
Virkanimitys
Virkapaikka
Virkasopimus
Virkasuhde

Virkasuhteen purkaminen

Virkavapaus

Virkavelvollisuus

Vuokratyd

Vuorokauden vaihtuminen
Vuorokausilepo

Vuorokautinen saanndllinen tydaika
Vuorokautinen ylityd

Vuorotyo

Vuorotydkorvaus

Vuosiloma

Vuosilomakorvaus
Vuosilomalisa

Vuosiloman siirtaminen
Vuosilomaoikeus
Vuosilomaoikeuden siirtdminen
Vuosilomapalkka
Véestonsuojelukoulutus
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Vuosilomasopimus 5 §
Virka- ja tydehtosopimus 2018-2020 7-9 §

Tydaikasopimus 1,4 §
Virastojen aukioloasetus

Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran perusta-
minen ja viran siirtdminen seka viran tayttaminen

Virastojen aukioloasetus 1§
Virkamiesasetus 14 §
Virkaehtosopimuslaki 2 luku

Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran perusta-
minen ja viran siirtaminen

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virkamieslaki 1§

Ks. nimittaminen

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virkamieslaki 44 §

Virkamieslaki 1§

Virkamiesasetus 15 §

Virkamieslaki 33-34 §
Virkamiesasetus 43 §

Virkamieslaki 23,23 a §
Virkamiesasetus 21-27 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Virkamieslaki 4 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 14 §
Tydaikasopimus 10§

Tydaikalaki 29-30 &

Ks. sadnndllinen tydaika

Ks. ylitydkorvaus

Tydaikalaki 27 §

Tydaikasopimus 21§
Vuosilomasopimus
Vuosilomasopimus 22-23 §
Vuosilomasopimus 18 §
Vuosilomasopimus 12-13 §
Vuosilomasopimus 1§
Vuosilomasopimus 25 §
Vuosilomasopimus 16-21§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
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Vékivalta

Valiton neuvonpito
Yhdistymisvapaus
Yksinkertainen tuntipalkka
Yksilollinen tydaika

Ylityd

Ylitydkorvaus

Yomatkaraha
Yotyo
Yotydkorvaus
Aitiysvapaa

Vuosilomasopimus 5 §

Ks. sairausajan palkka

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §
Ks. jarjestaytymisvapaus

Tydaikasopimus 26 §

Tydaikasopimus 6 a §

Tydaikasopimus 14,30-31§

Tydaikalaki 17-19 §

Tydaikasopimus 13, 16-17 §

Tydaikalaki 22-25 &

Matkakustannusten korvaussopimus 16 §
Tydaikalaki 26-27 §

Tydaikasopimus 21§

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-24 §
Virkamiesasetus 23 §

278






VALTIOVARAINMINISTERIO
Snellmaninkatu 1A

PL 28, 00023 VALTIONEUVOSTO
Puhelin 0295 160 01

Telefaksi 09 160 33123
www.ym fi

ISSN 1459-3394 (nid.)
ISBN 978-952-251-944-3 (nid.)
ISSN 1797-9714 (pdf)
ISBN 978-952-251-945-0 (pdf)

Toukokuu 2018




	Valtion virka- ja työehdot 2018–2020
	VALTION VIRKA- JA TYÖEHDOT 2018–2020
	Sisältö
	1 PALVELUSSUHTEEN EHDOT
	1.1 Valtion virka- ja työehtosopimussopimuskaudelle 2018–2020, 9.3.2018
	1.2 Sopimuskaudelle 2018–2020 9.3.2018 tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksenallekirjoittamispöytäkirja
	LIITE Eräät määräykset palkkatason turvaamiseksi(allekirjoittamispöytäkirjan 11 §)

	1.3 Valtion yleinen virka- ja työehtosopimus
	1. SOVELTAMISALA
	2. PALKKAUS
	3. POISSAOLOT
	3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT
	3.2 PERHEVAPAAT
	3.3 ERÄÄT MUUT POISSAOLOT
	3.4 ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ

	4. MUUT MÄÄRÄYKSET
	5. TYÖRAUHA
	6. VOIMASSAOLO
	LIITE 1 Sopimusmääräykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta
	LIITE 2 Sopimusmääräykset luottamusmiestoiminnasta sekä luottamusmiesten,työsuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtävään osallistuvienhenkilöstön edustajien asemasta ja oikeuksista
	LIITE 3 Sopimusmääräykset ammattiyhdistyskoulutuksesta
	LIITE 4 Sopimusmääräykset työntekijän irtisanomissuojasta ja lomautuksesta
	LIITE 5 Sopimusmääräykset virkamiesten ja työntekijöiden osasairausvapaasta
	LIITE 6 Sopimusmääräykset valtion sairaaloissa työskentelevien laillistettujen lääkäreidensekä puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjärjestelmäänkuuluvien lääkäreiden eräistä palvelussuhteen ehdoista

	1.4 Työaika
	1 VALTION VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS TYÖAJOISTA
	1. SOVELTAMISALA
	2. TYÖAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SÄÄNNÖLLINEN TYÖAIKA
	3. TYÖAIKAJÄRJESTELYT
	4. LEPOAJAT
	5. KORVAUKSET
	6. ERINÄISET MÄÄRÄYKSET
	7. TYÖRAUHA
	8. VOIMASSAOLO

	2 SOVELTAMISMÄÄRÄYKSET JA -OHJEET SEKÄLAINSÄÄDÄNTÖ
	1 Työaikasopimuksen ja työaikalain soveltaminen
	2 Työaikalaki
	3 Valtion virkamiesten työaika-asetus
	4 Asetus valtion virastojen aukiolosta 


	1.5 Vuosiloma
	1 VALTION VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
	2 SOVELTAMISMÄÄRÄYKSET JA -OHJEET SEKÄ LAINSÄÄDÄNTÖ
	1 Valtion virkamiesten ja työntekijöiden vuosilomia koskevatsoveltamismääräykset ja -ohjeet, VM/732/00.00.00/2018, 6.4.2018
	2 Vuosilomalaki 18.3.2005/162


	1.6 Matkakustannukset
	1 VALTION MATKUSTUSSÄÄNTÖ, MATKAHALLINTO JAMATKUSTUKSEN OHJAUS, VM/2217/00.00.00/2017, 7.12.2017
	2 VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTENKORVAAMISESTA
	LIITEUlkomaanpäivärahakorvaukset vuodelle 2018


	1.7 Yhteistoiminta
	1 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa30.12.2013/1233
	2 Valtion työsuojelun yhteistoimintasopimus, 28.3.2010
	LIITE OHJE TYÖSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA TYÖSUOJELUTOIMIKUNTIEN JÄSENTEN VAALEJA VARTEN


	1.8 Tasa-arvo
	1 Suositus sukupuolten tasa-arvon edistämisestä valtion virastoissa,VM/249/00.00.01/2017, 19.12.2017
	2 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 8.8.1986/609

	1.9 Muita sopimuksia ja määräys
	1 Virka- ja työehtosopimus ryhmähenkivakuutusta vastaavastaedusta, 19.3.2018
	2 Valtion keskustason tilastoyhteistyösopimus, 11.2.2015
	3 Määräys neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyöstä,VM/892/00.00.00/2015, 1.2.2015


	2 VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA
	1 Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750
	2 Valtion virkamiesasetus 14.11.1994/971

	3 VIRKASUHTEEN EHTOJEN SÄÄNTELYJÄRJESTELMÄ
	1 Valtion virkaehtosopimuslaki 6.11.1970/664
	2 Valtion virkaehtosopimusasetus 23.12.1987/1203
	3 Valtion virkaehtosopimusasioiden pääsopimus, 21.12.1993

	4 TYÖSUHTEEN EHTOIHIN LIITTYVIÄ SÄÄNNÖKSIÄ JA TYÖSOPIMUSLOMAKEMALLI
	1 Työsopimuslaki 26.1.2001/55
	2 Työehtosopimuslaki 7.6.1946/436
	3 Valtion työsopimuslomakemalli,VM/966/00.00.01/2010, 27.4.2010

	5 MUU LAINSÄÄDÄNTÖ
	1 Opintovapaalaki 
	2 Opintovapaa-asetus 
	3 Laki oikeudenkäynnistä työtuomioistuimessa 
	4 Laki työriitojen 

	6 ASIAHAKEMISTO



