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YLIOPISTOJEN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjest6t ovat talla allekirjoituspdytékirjalla sopineet Sivistys-
tydnantajat ry:n jasenina olevien yliopistojen palveluksessa tydskentelevien tyén-
tekijoiden tyoehtoja ja palkkausta koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO
Tybehtosopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja se on voimassa 31.3.2022 asti.

2. PALKKOJEN KOROTTAMINEN SOPIMUSKAUDELLA

Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Yleiskorotukset

1.8.2020 1,1%

1.6.2021 1,1%
Paikalliset erat

1.12.2020 0,5%

1.12.2021 0,5%

Paikalliset erat kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat vaativuuslisat tai henkil6-
kohtaiseen palkanosaan.

Tybnantaja keskustelee paaluottamusmiesten kanssa paikallisten erien kaytto- ja
jakoperusteista ennen kuin tyénantaja pyytaa esimiehiltd jakoperusteiden mukai-
sia esityksia. Tehtdvan vaativuustasoihin kohdistuvat esitykset kasitellaan arvi-
ointiryhmé&ssa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen paaluottamusmiehelle annetaan tieto, miten
era on kohdennettu tehtavan vaativuustasoihin, vaativuuslisiin ja henkilékohtai-
seen palkanosaan. Liséksi annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoit-
tain sekd lukumaara, kuinka monelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisen eran 1.12.2020 suuruus maaraytyy syyskuun 2020 palkkasumman
mukaan.

Paikallisen eran 1.12.2021 suuruus maaraytyy syyskuun 2021 palkkasumman
mukaan.

Paikallisten erien suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta.

Harjoittelukoulujen osalta osapuolet ovat sopineet lukiolain ja ops-uudistuksen
vaatimia muutoksia kasittelevasta tyéryhmasta. Harjoittelukoulujen osalta
1.12.2021 paikallisesta erasta 0,25 % kaytetaan tyéryhméassa saavutettujen



muutosten toteuttamiseen 1.8.2021. Mikali tydryhma ei saavuta yhteisymmar-
rysté tarvittavista muutoksista 31.3.2021 mennessa, jaetaan puolet 1.12.2021
paikallisesta erasta yleiskorotuksena ja puolet tydnantajan paattamalla tavalla
tehtavékohtaiseen palkanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat vaa-
tivuuslisat tai henkildkohtaiseen palkanosaan 1.12.2021.

Harjoittelukoulujen osalta 1.12.2021 paikallisesta erasta 0,25 % kaytetaan tyén-
antajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen palkanosaan mukaan lukien tois-
taiseksi voimassa olevat vaativuuslisat tai henkildkohtaiseen palkanosaan
1.12.2021.

Helsingin yliopiston eldinsairaalan osalta osapuolet ovat sopineet elainlaakareita
koskevista tydaikamaarayksista. Eldinsairaalan osalta 1.12.2020 paikallinen era
0,5 % kaytetaan uusien tydaikamaaraysten kayttdédonottoon.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.8.2020 lu-
kien 1,6 %:lla ja 1.6.2021 lukien 1,6 %:lla.

Euromaaraisia palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) korotetaan kustannusvaikutusta
vastaavasti 1.8.2020 (1,1 %), 1.12.2020 (0,5 %), 1.6.2021 (1,1 %) ja 1.12.2021
(0,5 %).

Suomen Akatemian rahoittamien akatemiaprofessoreiden ja -tutkijoiden palkkoja
tarkistetaan yleiskorotuksilla ja paikallisilla erilla. Muutoin akatemiaprofessorei-
den ja —tutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintddn Suomen Akatemian rahoitus-
paatésten mukaisesti.

Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

Koronaepidemiasta johtuvista yliopistolle aiheutuneista painavista taloudellisista
syista johtuen, sovittujen paikallisten erien tasosta ja niiden maksuajankohdista
voidaan paikallisesti sopia kirjallisesti toisin paaluottamusmiesten kanssa.

3. SISALLOLLISET MUUTOKSET
Tybehtosopimukseen tehddéan seuraavat siséllélliset muutokset:
Muutokset ty6ehtosopimuksen 1 lukuun:

TyOsuhteen paattyminen (1 luku 5 §) (voimaan 1.4.2020)
Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyéntekijdiden osalta 14 paivaa.

Henkilostojarjestdjen kokoukset (3 luku 23 §) (voimaan 1.4.2020)
Tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hdnen osallistuessaan Suomen Am-
mattilittojen Keskusjarjestén SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Toimihen-
kilbkeskusjarjestd STTK ry:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien paattavien toi-
mielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n jasenjarjestdjen paattavien
elinten ja hallituksen kokouksiin ja Ammattiliitto Pro ry:n sopimusalaneuvottelu-
kunnan kokouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.



Muutokset ty6ehtosopimuksen 4 lukuun:

Saannollinen tyoaika (4 luku 1 §) (voimaan 1.8.2020)

Saanndllinen tybaika on keskimaarin enintdan 7 tuntia ja 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. (Lisaksi muut maaraykset, jossa maari-
telty tybaika)

Saanndllinen tydaika (4 luku 1a §) (voimaan 1.8.2020, kaytettavissa 2020 5
tuntia lisaty6hon ja 3 tuntia koulutukseen)

Tyo6nantajalla on mahdollisuus teettaa enintaan 12 h lisaty6ta ja enintdan 8 h pal-
kallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisaty6tad ja koulutusta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhapaiville tai arkipy-
haviikon lauantaille.

Lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Lisatyd tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tydntekijalle kohtuutonta
haittaa.

Lisatydtarpeesta tulee kertoa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja tyonteki-
jalla tapauskohtaisesti oikeus kieltaytya.

Liukuva tydaika 4 luku 3 § (voimaan 1.4.2020)

Yliopistoissa voidaan ty6aikalain 12 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kayttd6n nii-
den toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan ty6ajan jarjestelmia laissa
maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan tai-tyéajan alitusten ja ylitysten enim-
maiskertyman estaméatta. Seurantajakson pituus on enintdan 12 kuukautta.

Ty6ajan enimmaismaara (4 luku 5 §) (voimaan 1.1.2021 mennessa)
Tydbajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta.

Tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpiteet 4
luku 20 § (voimaan 1.4.2020)

Mikali verkon ja verkon palveluiden tarkkailu ja korjaustoimenpiteet edellyttavat,
voidaan tydntekijan ja tydnantajan valilla sopia kirjallisesti varallaolosta.

Lisaksi yhdessa sovitut tydaikalaista johtuvat teknisluontoiset muutokset 4
lukuun (voimaan 1.4.2020)

Muutokset ty6ehtosopimuksen 5 lukuun:

Tyo6aika ja tyésuunnitelma 5 luku 3 § (voimaan 1.8.2020)
Naiden maaraysten soveltamisalaan kuuluvan opetus- ja tutkimushenkiléstén
vuosittainen tydaika on 1612 tuntia.

Tyo6suunnitelman sisaltd 5 luvun 5 § (voimaan 1.8.2020)
Tydsuunnitelmaan kirjataan 1612 tunnin tyéajan kohdentaminen eri tehtavaalu-
eille seuraavan lukuvuoden aikana.



Soveltamisohjeessa 5 §:n 2 mom. kontaktiopetuksen enimmaistuntimaara muu-
tetaan tasolle 452h/394h/141h.

Sopimuksen vaikutukset 5 luku 9 § (voimaan 1.8.2020)

Erityisesti tarkastellaan opetuspainotteisissa tehtavissa olevien opetuksen maa-
ran ja erilasten opetustuntimaarien kayton kehittymista 1612 tunnin kokonaistyo-
ajan puitteissa.

Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat 4
§ (voimaan 1.1.2021)

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa enintaan
18 ty6paivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtdvéassa yhteensa
enintdan 10 tydpaivaa kalenterivuodessa.

Harjoittelukouluja koskevat muutokset (liite 1)
Elainsairaalan 9 lukua koskevat muutokset (liite 2)
4. SUOSITUKSET

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja tydntekijat pyrkivat yhdessa edista-
maan joustavien tydaikajarjestelmien kayttéa.

Osapuolet suosittavat, etta yliopistokohtaisesti tarkastellaan mahdollisuuksia jar-
jestelmaan, jossa tyontekijalla on oikeus omalla ilmoituksellaan olla sairautensa
vuoksi poissa tydsta enintdan viisi paivaa.

5. TYORYHMAT

Koko sopimuskauden ajan ja ennen uuden sopimuskauden neuvottelujen aloi-
tusta ty0skentelevat seuraavat tydéryhmét:

5.1. Tilastotyéryhméa

Tilastoty6ryhman tehtdvana on kasitella yhteista tietopohjaa, tilastojen tuottami-
seen ja luotettavuuteen liittyvia kysymyksia. Tyéryhma tarkastelee ansiotilastojen
yhteydessa kaytettavia palkkakasitteita ja muita kasitteitéd seka tyéehtosopimuk-
sen ansiotilastoille asettamia vaatimuksia. Tyéryhma on yhteisty6ssa tydehtoso-
pimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittdmiseen liittyvissa kysymyksissa
seka tarvittaessa antaa asiantuntija-apua yliopistoille tilastoyhteistydkysymyk-
sissa. Kullakin osapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen asia tilasto-
tydryhman kasiteltavaksi.

5.2. Tekstityoryhma

Tyb6ryhma tarkastelee tyéehtosopimuksen 1 luvun 2 §:n maarayksen sisaltéa ja
merkitysta seka kay Iapi tydehtosopimuksessa olevat lakiviittaukset ja maarittaa
kantansa niihin. Lisaksi tydéryhma ajantasaistaa tydehtosopimuksen tekstiasua.

Tekstitydryhma kay lapi myds nykyista tydehtosopimusta edeltavat allekirjoitus-
poytakirjat.



5.3. Uramalleja ja meritoitumistapoja tarkasteleva tyéryhma

Ty6ryhman tehtdvana on laatia yhteinen tilannekuva eri yliopistojen tutkijan ura-
malleista sek& muista meritoitumisen tavoista kaikissa henkildstéryhmissa. Tyo-
ryhma selvittda millaisia uramalleja on kaytdssa verrokkimaissa. Osana
kokonaisuutta tydéryhma tarkastelee myds sita, miten palkkaus kaikissa eri henki-
|6stéryhmissa tukee uralla etenemista uran eri vaiheissa ja miten yliopistoissa
kannustetaan uuden osaamisen kehittdmiseen.

5.4. Opetustuntien enimmaismaéaria ja uusia opetusmenetelmia tarkasteleva tyo-
ryhma

Tybryhma tarkastelee kontaktiopetuksen maaritelmaa, enimmaistuntimaaria kos-
kevien kirjausten sisallén toimivuutta ja uudistamistarvetta, huomioiden uudet
opetusmenetelmat ja -tavat. Tarkastelussa huomioidaan myés korkeakoulutuk-
sen muutoksen ja korkeakoulujen oppimisen digitaaliset ympéaristét 2030 -digi-
vision aiheuttamia vaikutuksia yliopisto-opetukseen.

5.5 Lukiolain ja ops-uudistuksen vaatimat muutokset kasitteleva tyGryhma

Tybryhma selvittaa, arvioi ja valmistelee lukiolain ja lukion opetussuunnitelmauu-
distuksen edellyttdmat muutokset tydehtosopimukseen niin, ettd muutokset ovat
otettavissa kayttéon 1.8.2021 alkavalle lukuvuodelle. Tyéryhma tarkastelee myoés
lukioresurssia koskevia muutostarpeita seka erilliskorvauksia. Tyéryhman maara-
aika on 31.3.2021. Muutosten toteuttamiseen 1.8.2021 kaytetdan 1.12.2021 pai-
kallisesta erasta 0,25 %. Mikéli tyéryhma ei saavuta yhteisymmarrysta
tarvittavista muutoksista 31.3.2021 mennessa, jaetaan puolet 1.12.2021 paikalli-
sesta erdsté yleiskorotuksena ja puolet tybnantajan paattamalla tavalla tehtava-
kohtaiseen palkanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat
vaativuuslisét tai henkil6kohtaiseen palkanosaan 1.12.2021.

6. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti sdanndlli-
sesti esille tulevista tybehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

7. ARVIOINTIRYHMIEN PALKKIOT

Yliopistojen palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaisen arviointiryh-
man puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on jasenelle
360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuu-
kauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden
aikana osallistunut ryhman tyéhén, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimi-
neelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

Mikali henkild toimii edella tarkoitetussa tehtdvassa kahdessa tai useammassa
ryhmassa, palkkio maksetaan enintdan kahdesta ryhmasta.



8. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 edelld mainituin poikkeuksin.

Helsingin yliopiston eldinsairaalan eléinladkareitd koskevia tydaikamaarayksia (9
luku) tulee soveltaa viimeistdan 1.1.2021 lukien. Siihen asti voidaan soveltaa yli-
opistojen yleisen tydéehtosopimuksen 1.2.2018 - 31.3.2020 mukaisia elainlaaka-
reita koskevia tybaikamaarayksia ja kaytantoja.

Helsingissa 24.3.2020

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

AMMATTILITTO PRO RY



1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen soveltamisala

Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistystydnantajat ry:n jasenena olevien yliopis-
tojen tydntekijéiden tyéehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske henkildd, jonka yliopisto on nimennyt tyénantajan
edustajaksi tdman tydehtosopimuksen alaisten tydntekijoiden tyd- ja palkkaeh-
toja maarattaessa.

Soveltamisohje: Yliopisto nime&éd keskushallinnon henkildstén joukosta
t4ssé tarkoitetut tyénantajan edustajat joko hallinnollisella pdétéksella tai
siten, etta asiasta on erikseen sovittu henkilén tydsopimuksessa.

Sopimus ei mydskaan koske opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita tai muita palk-
kionsaajia eikd harjoittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia muilta osin kuin mita
heidan osaltaan on erikseen sovittu.

Soveltamisohje: Tata tybehtosopimusta ei sovelleta yliopistojen sellaisiin
itsendisiin yksikéihin (esim. yliopistopaino) joilla on oma tyéehtosopimus.

2 § Voimassaolevat etuudet ja lainsdddannén maaraykset
Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tydntekijan valiseen sopi-
mukseen tai tydnantajan hallintopdatdkseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat
ole perustuneet 31.12.2009 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja tyéehtosopi-
mukseen tai sen liitteeseen.

Silta osin kuin tasséa tydehtosopimuksessa on viitattu tyélainsdadannén maarayk-
siin, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydéehtosopimusta.

3 § Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Yliopistolla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka palkata ja irtisanoa tyéntekijoita.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tybsuhde ja koeaika
Tydsopimus tulee tehda kirjallisesti ottaen huomioon tydsopimuslain 1 luvun 3
§:n ja 2 luvun 4 §:n maaraykset. Tybnantajan edustaja varmistaa, etta uudella
tydntekijalla on selvilla alan jarjestésuhteet ja ketka toimivat luottamusmiehina.
Tydsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman tyénantajayliopis-
ton, muun kotimaisen yliopiston, siihen rinnastettavan tutkimuslaitoksen tai yli-
opistosairaalan palveluksessa keskeytyneena enintaan 30 kalenteripaivaa tai

yhden kalenterikuukauden.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tyésopimuslaissa ja yliopistoja koske-
vassa lainsdadannéssa mainituilla perusteilla.



Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydésopimuslain
mukaisesti.

Mikali tydbnantaja jarjestaa tyontekijalle erityisen tydhon liittyvan koulutuksen, joka
kestda yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintddn kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta.

Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisissa ty0suhteissa koeajan pituus saa olla
enintdan puolet maaraajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen tydsuhde, koe-
aika saa olla enintdan 3 kuukautta).

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Talléin tydsuhde lakkaa sen tyépaivan paattyessa, jonka aikana
ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tyésopi-
muslain 2. luvun 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetuilla tai muutoin koeajan tarkoituk-
seen ndhden epaasiallisilla perusteilla.

5 § Tybsuhteen paattyminen

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan tydsuhteen keskeytymat-
tébmasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

- 14 paivaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos ty0suhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta
- 4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta
- 6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tydntekijan irtisanoessa tyésopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia tydsopimuksessa edelld mainituista irtisano-
misajoista poikkeavasti. Tydntekijan irtisanomisaika on kuitenkin enintadan kolme
kuukautta ja se ei voi olla pidempi kuin tyénantajan noudatettava. Tyénantajan
irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on aina kuitenkin vahintaan 5 §:n 1
momentin mukainen.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tydsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista me-
nettelya.

M&éaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya ilman
irtisanomisaikaa. Jos maaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty kalente-
riajan mukaan, tydnantajan on viipymatta ilmoitettava tyontekijélle odotettavissa
olevasta tydsuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei
ole tydntekijan tiedossa.

Itisanomis- ja lomautusperusteet seké -menettely maaraytyvat tydésopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain mukaan.



Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyéntekijéiden osalta 14 kalenteripaivaa.

TyOsuhde paattyy siita paivasta lukien, josta tydntekijalle on mydnnetty oman
tydnantajan tyésuhteesta vanhuuselédke tai Suomessa taysi tyokyvyttdmyys-
elake.

Soveltamisohje: Osatybkyvyttémyyseldkkeen muuttuminen tyénteki-
jan eldkelain 52 §:n 1 momentin tai julkisten alojen elékelain 49 §:n 1
momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi ei pdéata tyésuhdetta.

6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkaperusteista ja vahimmaispalkasta on erilliset m&araykset yliopistojen palk-
kausjarjestelmaa koskevassa osiossa.

Palkka maksetaan tydntekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tydntekijan nostettavissa.

Jos tydntekijan palkanmaksupéiva on arkilauantai tai pyhapaivéa, palkka makse-
taan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Sellaiset lisét ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mu-
kaan, suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa.

Tybsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voimaan
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien, ellei
taman sopimuksen muussa osassa ole mydhemmin toisin sovittu.

Tybsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyéntekijan pankki-
tilille seuraavana, teknisesti mahdollisena yliopiston yleisena palkanmaksupai-
vana.

7 § Poissaoloajalta maksettava palkka
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Tydntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy naiden maaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaan luetaan tehtdvan vaativuuteen perus-
tuva palkanosa, henkilékohtaiseen tyésuoritukseen perustuva palkanosa, vaati-
vuuslisd, palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka. Lisdksi palkkaan luetaan
muut sdanndéllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat
palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyéntekijan palkka saanndéllisen tydajan tydtunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukai-
sesti.

Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan paéattynytta palkanmaksu-
kautta edeltdneen normaalina pidettdvan palkanmaksukauden tybajalta
saatua keskimddaréaista tuntiansiota (palkanmaksukauden ansio / tehdyilla



tyétunneilla) mahdollisine olosuhde- ja vuorotyédlisineen, mutta ilman yli-
ty6- ja sunnuntaitybkorotuksia.

Harjoittelukoulujen opettajalta ei poissaoloajalta tehda vahennysta ylituntien pita-
matta jadmisen vuoksi.

8 § Vajaan kalenterikuukauden palkka

Jos kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkkaa vajaalta kalenterikuu-
kaudelta, lasketaan kalenteripdivan palkka kayttamalla jakajana kunkin kuukau-
den kalenteripaivien lukumaaraa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehtyjen
tydtuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

9 § Osa-aikaisten tydntekijéiden palkka

Osa-aikaty6ta tekevalle kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan palkka osa-
aikatyon tuntim&aran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle tyonteki-
jalle maaraytyvasta palkasta.

Opetus- ja tutkimushenkildstéon kuuluvalle tyéntekijalle, joka siirtyy kokoaika-
tydsta osa-aikatydhon, palkka maksetaan em. periaatteita noudattaen tyésuh-
teen ehtojen mukaisena osuutena tai harjoittelukoulujen opettajan osalta

opetusvelvollisuuden mukaisena osuutena kokoaikaisen tydntekijan palkasta.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tydntekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesté, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudat-
taen.

Jos tydntekija on tydnantajan maarayksesta maaratty matkustamaan sellaisena
lauantaina, sunnuntaina, tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettuna arkipyhana tai
muuna tydntekijan vapaapaivana siten, etta yksinomaan matkustamiseen kay-
tetty aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle matkapaivakorvauksena
55 euroa. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Matkapaivékorvausta ei makseta tyéehtosopimuksen 4 luvun 16 §:n 4 momentin
mukaiselle johtavassa asemassa olevalle tydntekijalle eika tydntekijalle, joka itse
paattaa tydmatkansa ajankohdasta ja tydaikaansa liittyvista ty6- ja vapaa-ajan
jarjestelyista. Korvausta ei mydskaan suoriteta, mikali edellda sanotulta vuorokau-
delta kertyy tybajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista erityisten méaéraysten pe-
rusteella korvataan muulla kuin tdssa sopimuksessa sovitulla tavalla.

Tyobntekijan tulee matkustaa kaytettavissa olevaa edullisinta kulkuneuvoa ja kul-
kutapaa kayttéden, ottaen huomioon myés mahdollinen ajan saasté.

Tydntekijalla on oikeus saada tydmatkastaan aiheutuvien kustannusten maksa-
mista varten ennakkoa, jos tydnantaja ei ole luovuttanut tydntekijan kayttéon
maksukorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla. Alle 24 tuntia kesta-
valta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.
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Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jatettava
tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oi-
keus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Lisdkorvaukset ulkomaan matkojen osalta

Jos tydnantajan maaraama tyématka kohdistuu Suomen rajojen ulkopuolelle,
tydbnantaja korvaa tydmatkaan liittyvat valttdmattémat kulut seuraavasti:

1) matkaan liittyvat lisdmaksut kuten lentokenttavero yms.

2) matkaan valittdbmasti liittyvat visumimaksut seka l1aéke- ja rokotusmaksut

3) valttamattdomat tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin

4) hotellimajoituksen yhteydessa perittdva tallelokerovuokra seka

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Huomautus: Tyénantajalla on yleisesti olemassa ulkomaan tyématkoja
koskeva matkavakuutus, joka siséltdd myds matkatavaravakuutuksen.

11 § Keskusjarjestésopimukset ja hyvityssakko

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjar-
jestdsopimuksia:

Ryhmé&henkivakuutussopimus
Suositus paihdeongelmien ennaltaechkaisysta, paihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Jos ryhmahenkivakuutussopimukseen, suositukseen paihdeongelmien ennalta-
ehkaisystd, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla teh-
daan muutoksia, tulevat muutokset osaksi yliopistojen yleisen
tybehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta keskusjarjestdsopimuksen
voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin yliopistojen yleisen tybehtosopimuk-
sen allekirjoittajajarjestoista esitd erikseen neuvottelujen kdymistd muutoksen
voimaantulosta. Neuvotteluja on esitettdva mahdollisimman pian, viimeistaan
kuukauden kuluessa keskusjarjestésopimuksen voimaantulosta lukien, jolloin
keskusjarjestdsopimuksen muutokset eivat tule voimaan vaan sopimusmuutok-
set ja voimaantulon ajankohta mééaraytyvat neuvottelujen perusteella.

Tydehtosopimuslain (436/1946) 7 ja 9 §:n mukaisen yliopistolle ja paikalliselle
ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2.590 euroa.

12 § Jasenmaksujen periminen
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Tybnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, yliopistojen
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen ja niiden jasenyhdistysten ja niiden
jasenliittojen jasenmaksun tydntekijaltda maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasen-
maksut tyénantaja tilittda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista varten
tarpeelliset tiedot.



Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa vero-
tusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen péatevyytta, voimassaoloa, sisaltda tai laajuutta taikka tietyn
sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvotella ta-
man pykalan mukaisesti.

Tydyksikkétason neuvonpito

Erimielisyystapauksissa asiaa kasitellaan ensin neuvonpidossa esimiehen tai
tydnantajan edustajan ja tyontekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen tai
muun henkiléstdn edustajan valilla.

Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tydyksikkétason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan
kayda paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
liittotason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittaja-jarjestéjen
valilla.

Allekirjoittajajarjestdjen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasiteltdvaksi
liittotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kaymatta.

Taman pykalan mukaisesti kasitelladn myods kaikki yhteistoimintaa tai tydsuojelun
yhteistoimintaa koskevien paikallisten sopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta
syntyneet erimielisyydet. Jos liittotason neuvotteluissa jaadaan erimielisiksi,
asiaa ei kuitenkaan voida vieda ty6tuomioistuimeen.

14 § Menettelytavat ja maaraajat

Paikallisneuvotteluita ja liittotason neuvotteluita on vaadittava kirjallisesti ja vaati-
muksessa on yksiléitava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta littotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon kulu-
essa kirjallisen vaatimuksen esittdmisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee saattaa
paatdkseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluita tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneuvot-
teluiden paattymisesta puhevallan menettdmisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvottelu-
osapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

13



Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitda pdytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa edellyttaa paatdkseen saatettuja liitto-
tason erimielisyysneuvotteluita. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan me-
nettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden pdytakirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistdan kuuden kuu-
kauden kuluessa neuvotteluiden paattymisesta.

15 § Tydrauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tamén sopi-
muksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.

16 § Suojavaatetus

Tybnantaja hankkii tydntekijoiden kayttdon heille tydssaan tarpeelliset suojapu-
vut ja vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin véliajoin.

Erittain likaisissa, mérissa tai kylmissa téissa annetaan tydntekijan kayttéén tydén
suorituksen ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan kuuluvat esi-
merkiksi jalkineet, kumikasineet sekd suoja- ja [Ampdpuvut.

Suojapukujen ja suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittavat esimies ja tydnte-
kija yhdessa.

Tybnantaja kustantaa tydntekijdille tydasun tai tunnukset, mikali on tarkoituksen-
mukaista ilmaista tydntekijan asema ja tehtava tydpaikalla.
Huomautus: Tydntekijan henkilbnsuojainten varaamisesta, kdytdsta ja
soveltuvasta tybvaatetuksesta on sédédetty tyéturvallisuuslain (738/2002)
15 ja 20 §:ssé.

17 § Vanhentuminen

Ty0- tai virkasuhteesta johtuvien saatavien, jotka ovat syntyneet ennen 1.1.2010,
vanhentumiseen sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Tydsuhteesta johtuvat 1.1.2010 jalkeen syntyneet saatavat vanhentuvat tyélain-
saadanndn vanhentumissaantdjen mukaan.

17a § Paikalliset yhteistoimintasopimukset

Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja valitdn yhteistoiminta tydpaikoilla
ovat erittdin tarkeitd. Toimiva yhteistoimintajarjestelma tukee muutostilanteiden
hallintaa ja sujuvuutta seka parantaa toiminnan tuloksellisuutta, tyéelaméan laatua
ja henkildstén tybhyvinvointia.

Yhteistoiminnasta yrityksissa sédéadetyn lain kdytdnndn toteuttamisesta voidaan

tehda yliopistokohtaisia paikallisia sopimuksia. Paikallisessa yhteistoimintasopi-
muksessa maaritellddn tarpeen mukaan muun muassa:
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¢ Yhteistoiminnan tasot: yksilétaso, toimintayksikkétaso [maarittely/kuvaus:
tiedekunta/tieteenalayksikkd/yliopistoon kuuluva korkeakoulu, lai-
tos/osasto, erillislaitos, keskushallinto ja sen alaiset yksikot], yliopistotaso.

e Perustettaessa neuvottelukunta on sovittava sen kokoonpano, toimikausi,
kasiteltavat asiat seké@ neuvottelukunnan jasenten valintamenettely. Liséksi
voidaan sopia esimerkiksi neuvottelukunnan kokoontumisen vahimmais-
maarista ja muista yliopistokohtaisista yksityiskohdista.

e Mahdollisesti perustettavista yksikkdtason yt-elimista sovitaan niiden ko-
koaminen, toimikausi, toimeksianto ja nimedmismenettely.

¢ Yhteistoimintaelinten kutsumisajat ja -tavat (esimerkiksi aika ty6paivina,
kutsu kirjallisesti tai sahkopostilla, kutsun mukana aihe ja kasiteltdvana
olevia asioita koskevan materiaalin toimittamistapa)

17b § Tydsuojelun yhteistoiminta
Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tydsuojelu on osa henkiléstévoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoituk-
sena on kehittaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, kestavaa
tuloksellisuutta tuottavaa tydelamaa ja tyéhyvinvointia.

Tydsuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja henkil6stén vuorovaikutteista yh-
teistoimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijéiden osallistuminen
ja vaikuttaminen tyépaikan terveellisyytté ja turvallisuutta koskevien asioiden ka-
sittelyyn.

Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon laki tydsuojelun valvonnasta ja tyd-suoje-
lun yhteistoiminnasta (44/2006), tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka
sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §.

Paikalliset tydsuojelun yhteistoimintasopimukset

Ty6suojeluyhteistoiminnan kdytanndn toteuttamisesta voidaan tehda yliopisto-
kohtaisia paikallisia sopimuksia. Tydsuojelun yhteistoimintasopimuksissa otetaan
paikallisten tarpeiden mukaan huomioon mm. seuraavat asiat

e soveltamisen piiri (esim. yliopiston tiloissa tyéskentelevat apurahatutkijat
ym. yliopiston luvalla tydskentelevat, opiskelijat harjoitustdissa jne)

o tydsuojelutoimikunta (tarvittaessa toimikunnat): koko, kokoonpano, mah-
dolliset pysyvat lasnaolo- ja puheoikeutetut asiantuntijajasenet, kutsumis-
menettely ja kasiteltavat asiat

e tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista varten tarvittava tyépaikkajako

o tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelun varavaltuutettujen seka tyésuojelu-
toimikunnan henkil6stéa edustavien jasenten valinnan jarjestaminen

e mahdollisten tydsuojeluasiamiesten valitseminen/asettaminen ja heidan
tehtavansa

e tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset
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Henkildstdn edustajien valitseminen

Henkildstda edustavat jarjestdt huolehtivat tydsuojeluvaltuutettujen, varavaltuu-
tettujen, tydsuojeluasiamiesten ja tydsuojelutoimikunnan muiden henkil6stéa
edustavien jasenten vaalin jarjestamisesta.

18 § Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus on voimassa 1.4.2020 alkaen 31.3.2022 saakka, jatkuen senkin
jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta vilkkkoa ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdmé& sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uu-
desta tybehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvot-
teluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.



2 LUKU

VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja tdman sopimuksen
mukaan.

Niihin henkil6ihin, joihin sovelletaan opetus- ja tutkimushenkildston tydaikamaa-
rayksia tai harjoittelukoulujen opetushenkiléstéa koskevia maarayksia, sovelle-
taan vuosilomaa koskevia maarayksia vain lomarahan osalta.

Nama maaraykset tai vuosilomalain maaraykset eivat miltdan osin koske harijoit-
telukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia.

2 § Maaritelmat

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapédiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta lau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenai-
syyspaivaa eika vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotydssa sovelle-
taan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan 12,18
tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tdssa sopimuksessa vastaavasti 10, 15
tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenteri-kuukausi.

Lakisaateista vuosilomaa on kunakin lomanmaaraytymisvuonna ensimmaiset 25
tydntekijélle annettua vuosilomapaivaa.

Soveltamisohje: Vuosiloma annetaan ansaintavuosittain siten, ett
vanhimman lomanmé&éardytymisvuoden vuosilomat annetaan aina
ensimmaisind. Muutoin lomat annetaan siten, ettd ensin annetaan
mahdollisesti edelliseltd lomavuodelta vuosilomalain mukaisesti siir-
retyt vuosilomat, sen jélkeen lomavuoden lomakautena annettavat
lakis&éateiset vuosilomat ja tdmén jdlkeen muut lomat. Vuosilomakir-
janpidossa tulee eritelld seka kertyvét ettd annetut lomat ja niiden
luonne.

Saastbvapaa on lomavuoden lomapaivistd myéhemmin pidettavaksi siirretty lo-
man osa.
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3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

Tyoéntekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos tydntekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuoden va-
litdnta palvelusta nykyisen tybnantajan tai muun yliopiston palveluksessa, vuosi-
loman maara kultakin tadydeltéd lomanmaéaraytymiskuukaudelta on seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Lomapaivien lukumaara

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

2) jos tydntekijalla on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut valittd-
masti saman tyénantajan, muun suomalaisen yliopiston tai yliopistoon verratta-
van tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksessa véahintdan yhden
vuoden tai hanella on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta edella mainituista
palvelussuhteista oikeus kahteentoista lomanmaéaraytymiskuukauteen, hanella
on oikeus vuosilomaan jokaiselta nykyisen tydsuhteen taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

3

5

7

10

13

16

19

21

24

26

28

30

3) jos tyontekijalla ennen lomakauden (viimeistaan 31.5.) alkamista on vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta, vuosilo-
man maara kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan

taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapaivien lukumaard

3

6

9

11

15

18

22

25

28

31

34

38

Jos henkilé ennen lomavuoden (31.12) paattymisté saavuttaa em. 3 kohdan mu-
kaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtuvan lo-
mapidennyksen. Loman pidennys on pidettdvé ennen seuraavan vuoden
kesékuun 1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen
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Taman luvun 3 §:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa lasketta-
essa otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1. oman tyénantajayliopiston palveluksessa

2. muun suomalaisen yliopiston palveluksessa

3. Suomen valtion palveluksessa, ei kuitenkaan varusmiespalveluksen tai siviili-
palveluksen, kriisienhallinta- ja rauhanturvatehtévien aikaa taikka tyéstava-
pausaikaa muutoin kuin sairauspoissaolon ajalta tai TSL 4 luvun 1 §
mukaisten perhevapaiden ajalta



4. palvelus muun tydénantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla tehta-
vissa silté osin, kuin niistd on olennaista hydtya tyéntekijan tehtavien suoritta-
misessa.

Tybsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tydkokemuksesta kertynyt palvelus-
aika.

Soveltamisohje: Tydntekijan tulee tyésuhteen alussa selvittda aikaisempi
tybkokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon vuosilomaetuuk-
sia mydnnettdessd. Jos selvitystéa tdydennetddn myéhemmin niin, etta
voi vaikuttaa lomaoikeuteen, se otetaan huomioon siitd Idhtien, kun se
on tybnantajalle esitetty. Tydntekijan esittdméa selvitys voidaan ottaa pé-
tevésta syystad huomioon myds takautuvasti.

Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tydntekija on tydssé. Tydsséolo-
ajaksi katsotaan myds poissaoloaika, jolta on maksettu palkkaa tai sai-
rausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

P&éatoimisena palveluna pidetaan ty6ta, jossa tydaika on keskimaarin vahintdan
20 tuntia viikossa tai tydaikasaantelyn ulkopuolella olevaa tehtavaa, jonka tyon-
maara on vahintdan 50 % kokonaistybnmaarasta. Osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta huomioidaan ty6ajan mukainen suhteellinen osuus vastaavan kokoaikai-
sen tydntekijan tybajasta.

5 § Lomaoikeus ty6suhteen paattyessa

Jos tydntekija saavuttaa 3 §:n 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lomien edellytyk-
sena olevat palvelusajat ennen tydsuhteen paattymista, han saa tyésuhteen
paattyessa kulumassa olevalta lomanmaéaraytymisvuodelta vuosilomaa tai loma-
korvausta kuten edellda mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tybssaolon veroinen aika
Vuosilomalain 7 §:ssd saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan
sellaisia paiva, jolta tydnantaja on tdman tydehtosopimuksen mukaan maksanut
palkan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus, henkil6stdékoulutus, loma-
rahan vaihtovapaat, ylitydvapaat, tydaikapankkivapaat jne.).
Huomautus: Tybtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan poissaolon
aika katsotaan tyéssédoloajan veroiseksi ajaksi vuosilomaetuuksia lasket-
faessa enintddn 365 kalenteripdivan ajalta.
7 § Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatydssa
Osa-aikaty6ssa, jossa ty6ta tehdaan muutoin kuin saannéllisesti paivittain lyhen-
nettyna tydaikana, ja tydntekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon siséltyvat tyo-
paivat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Tydntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen normaali
kuukausipalkka tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seka vuosilomalisa.
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Vuosilomalisén suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdantyneiden alla mai-
nittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

- Aattopaéivan lisa

- Halytysraha

- lltatydlisa

- Lauantaity6korvaus

- Sunnuntaityékorvaus

- Varallaolokorvaus

- Yotyolisa

- Luottamusmies- ja yhteistoimintalis&

- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

- Tybésuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

8a § Vuosilomapalkan maaraytyminen tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymis-

vuoden aikana

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tydntekijan
tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana
ja muutos on kestanyt yhteensa vahintaan nelja kalenterikuukautta tai yhdessa
tai useammassa osassa 120 kalenteripdivaa.

Soveltamisohje: Tétd mééaréysté ei sovelleta, mikéli tybaikamuutok-
sen syynd on 3 luvun 6 §:ssé tarkoitettu osasairausvapaa.

Vuosilomapalkka lasketaan kayttden seuraavia prosentteja:

e 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
¢ 3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia ja
e 3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanm&araytymisvuoden paattymisen jalkeen
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaarayty-
misvuoden aikaisen tybajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

9 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tydntekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupaivana.

Vuosilomalisd maksetaan kesa- tai heindkuun palkan yhteydessa.

10 § Muiden kuin kuukausipalkalla tyéskentelevien vuosilomapalkka
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Tunti- ja urakkapalkalla olevan tydntekijan, jonka taysi lomanmaaraytymiskuu-
kausi maaraytyy vuosilomalain 6 § 1 momentin perusteella (ts. 14 tyépaivaa / ka-
lenterikuukausi), vuosilomapalkka on 10 prosenttia, taikka tydsuhteen jatkuttua
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan



vuoden, 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyésséoloajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erdantyneesté palkasta.

Muiden kuin em. tydntekijoiden vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesa-
kuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessa palkka maksetaan
paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

11 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Lisaksi mak-
setaan 8 §:n 2 mom. tarkoitettu vuosilomalisa.

Vuosilomapalkan maéaraytyessa 8a §:n prosenttiperusteisen laskennan mukaan,
vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on talléin vuosilomapalkan maara jaet-
tuna lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla. Vuosilo-
malisda ei erikseen makseta.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla vuosilomakorvaus on sama kuin 10
§:ss& maaritelty vuosilomapalkka.

12 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus méaaraytyy tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman osalta
seuraavasti:

1) jos tyOkyvyttdmyyden vuoksi siirrettya lomakaudella annettavaksi maarattya
vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden ai-
kana, eika sita ole siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella, vuosilo-
makorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2) jos tyOkyvyttdmyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettya lomakau-
den ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan kalen-
terivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan tdmén vuoden
joulukuun palkan mukaan.

13 § Saastévapaa

Saastbvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien maarays-
ten mukaan.

Saastbvapaan kayttaminen edellyttaa tydnantajan ja tydntekijan valista kirjallista
sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien enimmaisluku-
maara seka milloin sdastbvapaa viimeistaan on pidettava.

Saastdvapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittava osuus. Tydnteki-

jalla on kuitenkin oikeus saastaa 20 paivaa ylittdva osa lomastaan, jos siita ei ai-
heudu yliopiston toiminnalle merkittavaa haittaa.
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Lomapaivien siirtdmisesta saastévapaaksi on sovittava viimeistaan silloin kun
tyéntekijélle varataan tilaisuus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastbvapaat pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdastévapaan
ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava saastévapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastévapaa annetaan
taysina paivina, ellei muuta sovita. Sdastévapaa on annettava viimeistadan 5 vuo-
den kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta saastdvapaa
on saastetty.

Tybsuhteen paattyessa on korvaus pitdmatta jdédneesta saastdvapaasta makset-
tava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

14 § Oikeus lomarahaan
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Kun tydntekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan ha-
nelle myds lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maaray-
tyy sen tehtavan palkan mukaan, jossa asianomainen on kesakuussa.

Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu paasaanndsta poiketen, loma-
raha maaraytyy maksatuskuukautta edeltdvéan kuukauden palkan mukaan. Jos
asianomainen on tydsta vapautettuna kesdkuussa tai muussa edelld tarkoitetun
mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha sen palkan mukaan, joka ha-
nelle olisi maksettu, jos han olisi ollut ty0ssa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niiltéa lomapaivilta, jotka
tydntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei
ole saanut lomarahaa.

TyoOntekijalle, joka siirtyy osa-aikaeldkkeelle, maksetaan lomaraha kaikilta niilta
lomapaiviltd, jotka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta héan ei
ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirtymahetken tehtavan palkan mu-
kaan.

Jos kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosenttiperus-
teisesti, maksetaan lomaraha talléinkin tdman pykalan mukaisesti.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan, hénellad on oikeus lomarahaan myés naiden pai-
vien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.



15 § Lomarahan suuruus
Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on

3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka.

Muissa palkkausmuodoissa tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen 10 §:n
mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Opetus- ja tutkimushenkildstén kokonaistydaikajarjestelman piirissa olevalle hen-
kildlle maksetaan lomaraha niin monelta lomapaivalta kuin kyseinen henkil6 saisi
vuosilomaa taman sopimuksen perusteella.

Harjoittelukoulun paatoimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintdan asi-
anomaisen tehtavan opetusvelvollisuutta vastaavan tuntimaaran mukaan lasket-
tavaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin kokoaikaisen opettajan
tehtavassa olevalla.

16 § Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan seka tydntekijan
kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyépaivaa koh-
den lomarahaa véahennetdan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kayttami-
nen estyy painavasta syystd, kuten jos tydntekija sitd pyytaa esim. sairauden joh-
dosta.

17 § Vuosiloman siirtaminen
Tyobntekijalla on oikeus halutessaan siirtda tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n tarkoitta-
man perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla kuin hénella
on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 §:n perusteella.

18 § Vuosiloman ja saastévapaan siirtAminen tyokyvyttdmyyden vuoksi
Lakisaateisen ja tydehtosopimukseen perustuvan vuosiloman siirtAminen tyoky-
vyttdmyyden vuoksi maéraytyy vuosilomalain 25 §:n mukaan. Tydntekijan on lo-

man siirtoa pyytaessaan esitettava laakarintodistus tai muu tyénantajan
maarittelemd vastaava luotettava selvitys.
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3 LUKU

POISSAOLOT

1 § Kuukausipalkkaisen sairausajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkallisen sairauspoissaolon ajalta
taman tybehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisen palkan lisaksi sairausajan pal-
kanlisaa. Lisan suuruus kutakin sairauspoissaolon kalenteripaivaa kohden on
1/365 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanli-
sien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

Sairausajan palkanlisdan oikeuttavat palkanlisét ja lisdpalkkiot:

- Aattopaivanlisa
- Halytysraha
- llitatydlisa
- LauantaityOkorvaus
- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
- Sunnuntaityékorvaus
- Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varavaltuutettu)
- Varallaolokorvaus
- Vuorolisa
Yotyolisa

Soveltamisohje:
Lisd maksetaan myds seuraavien poissaolojen palkan yhteydesséa
- ditiysvapaa, tilapédinen hoitovapaa ja kuntoutusaika
- tapaturman, ammattitaudin tai vékivallan takia aiheutunut tybkyvyt-
témyys
- jos tybnantaja on estédnyt henkilba tydskentelemdésta sairauden ta-
kia
- tdmdén luvun 20 §:ss4 tarkoitetuissa tilanteissa

2 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle
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Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- aitiys- ja isyysrahaan siirtyy palkal-
lisen sairauspoissaolon, ditiys- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta
osin, kuin em. paivarahan maara ei ylita tyéntekijan samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Sellaisen henkiléstdn osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tydnantajalle 16.6. alkavan ns. las-
kennallisen vuosiloman ajalta.

Muuna aikana, kun harjoittelukouluissa opetustyd on lomien johdosta keskeyty-
nyt, paivaraha tai edella tarkoitettu korvaus suoritetaan tyénantajalle, jos tydnte-
kija on ollut oikeutettu paivarahaan tai muuhun korvaukseen, mutta tyéntekija ei
ole hakenut tydkyvyttdémyyden johdosta vapaata.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyéntekijasta itsestaan johtu-
vasta syystd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oikeus va-



hentaa sairausajan palkasta se osa, joka tydntekijan menettelyn johdosta on jaa-
nyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena péaivarahana suoritta-
matta.

Mikali tyéntekija saa tydkyvyttdbmyyden takia muuta paivarahaa tai siihen verrat-
tavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy
oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyénantajalle siltd osin kuin
tama paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada maara takai-
sin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

SAIRAUSPOISSAOLOT
3 § Oikeus sairauspoissaoloon

Tyobntekijalla on oikeus olla pois tydsta, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehta-
viaan.

4 § Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

TyOntekija, joka edella mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemasta tydssa, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle tasta seka siita, milloin esteen
arvioidaan paattyvan.

Tyobntekijan on esitettava tyokyvyttdmyydestaan laakarintodistus tai muu tyénan-
tajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydntekija kayttaa tydnantajan nimeamaa 1aaka-
rid, suorittaa tyénantaja l1aékarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Soveltamisohje: Epidemian aikana tai kun Id&kéaripalveluita ei ole riitt4-
vésti saatavilla tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuk-
sensa perusteella sairauslomatodistuksen Id&kéarintodistuksen sijasta
enintddn kolmeksi péivaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama
hoitaja.
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5 § Sairausajan palkallisen jakson pituus
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Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson enimmaispituus
Alle 1 kk 1+9 arkipadivaéa, 50 % palkasta
1 kk — alle 1 vuotta 40 kalenteripaivad vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta

kuitenkin yhteensa enintddn 365 kalenteripaivan ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta 50 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintddn 365 kalenteripaivan ajan

5 vuotta - 60 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripdivan ajan

Mikali tydkyvyttomyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

Tydntekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen sairauspoissaoloon enintaan 365 pal-
kallisen paivan osalta. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tydntekija tydhon palat-
tuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut tyéssa
vahintaan 16 tyopaivaa. Tallin aika, jolta tydbnantaja on velvollinen suorittamaan
sairausajan palkkaa, lasketaan ik&dan kuin kysymyksessa olisi yhdenjaksoinen
sairauspoissaolo.

Esimerkki: Henkilé on ollut poissa sairauden perusteella niin, ettd hdn on
palannut tyéhén 12.3.2010. Siten torstai 1.4.2010 (kiirastorstai) on hé&-
nelld 15. tyéssédolopéiva. Paasiaispyhien jalkeen hdn on poissa tydsta
seuraavalla viikolla esim. vuosiloman tai tilapédisen hoitovapaan vuoksi
(6.4. tiistai — 9.4. perjantai). Siten maanantai 12.4.2010 on hénell4 16.
tyésséolopdiva.

Tydntekijalla, joka ei kuulu taman tyéehtosopimuksen vuosilomamaaraysten pii-
riin, ei lasketa tdman luvun 5, 8 ja 9 §:ien 40, 50, 60 ja 90 kalenteripaivan palkal-
lisiin jaksoihin paivia ns. laskennallisen vuosiloman ajalta, mutta laskennallisen
vuosiloman aika lasketaan mukaan 365 kalenteripdivan enimmaisaikaan.

TyOntekijoille, jotka ovat olleet yliopiston palveluksessa 31.12.2009 ja joiden tyo-
suhde jatkuu saman yliopiston palveluksessa keskeytyksetta, 31.12.2009 kerty-
nyt palvelusaika lasketaan hyvéaksi kokonaisuudessaan.

Jos tydntekija siirtyy yliopistoon toisen yliopiston tai yliopistoon verrattavan tutki-
muslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksesta, otetaan tyésuhteen kes-
tossa huomioon sairausajan palkallista jaksoa laskettaessa em. aikaisempi
tybkokemus.

Huomautus: 1 luvun 4 §:n 2 momentin maéarédysté keskeytyksesta sovel-
letaan tydsuhteen kestoa méaériteltdessa.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei kuitenkaan ole, tai sitd voidaan alentaa, jos
tydntekija on itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian
tai vamman tahi estényt sen parantumisen. Sama koskee my@gs sita, ettd hanen



térked huolimattomuutensa on olennaisesti my6tavaikuttanut sairauden syntymi-

seen.

Soveltamisohje: Mikéli tyéntekija sairastuu kesken tydpéivan, maksetaan
hénelle talta paivéltad vastaava palkka tydpalkkana ja sairausajan palkan
maksaminen aloitetaan ensimmaiselta taydelta sairauspaivalta.

Edella tarkoitettu palkallisen jakson enimmadispituus ei riipu siitd, onko
yhdenjaksoisen poissaolon syyna yksi vai useampia sairauksia, vikoja tai
vammoja.

Péivarahaoikeuden myéntavéan tahon ratkaisu maérittdd sen, onko henki-
16114 oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.

Esimerkki 1:
Tyéntekijén tydsuhde kestényt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on yhden-

jaksoinen ja kestaa yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2010 — 31.8.2011 vélisen
ajan

1.6.2010 - 30.7.2010 | 31.7.2010 — 31.5.2011 1.6.2011 — 31.8.2011

Tydnantajalla ei palkan-
maksuvelvollisuutta

60 pv 100 % 305 pv 75 %

Esimerkki 2:
Tydntekijan tybsuhde kestanyt yli 5 vuotta ja hdnella on useita sairaus-
poissaoloja, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012
- 1.56.2012 - toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2.12.2011-
31.12.2011

1.1.2012 -
30.1.2012

31.1.2012 -
29.2.2012

1.5.2012 —
30.5.2012

31.5.2012 -

132013 | 232013~

Toissa

30 pv 100%

Ei palkan-

30 pv 100% e

30 pv 75% 30 pv 100% | 275 pv 75%

Esimerkki 3:
Tyéntekijén tydsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnelld on useita sairaus-
poissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012
-1.5.2012-9.6.2012
- 1.9.2012 - toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2.122011— | 112012~ | 81.1.2012— | o [ 152012 | 8152012 | Lo | 192012 | ) o0
31.12.2011 | 30.1.2012 | 29.2.2012 01SSa | 3552012 | 9.6.2012 01SSa | 53 52013 - -
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 10 pv 75% 265 pv 75% E:a‘f(z'ﬁgn'
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6 § Osasairausvapaa

Tydntekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspaiva-
rahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatyota koskevasta
sopimuksesta sdadetdan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Tydntekijalle maksetaan osa-aikatydn ajalta palkka osa-aikatydn tuntimaaran
mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.

Liséksi osasairausvapaan ajalta maksetaan tyOntekijalle sairausajanpalkkaa si-
ten, ettd se on yhdessa edella todetun osa-aikatyén palkan ja osasairauspaivara-
han kanssa yhteensa 86 prosenttia asianomaisen tydntekijan osasairausvapaan
alkaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausva-
paalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siita ti-
lanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eika sité oteta huomioon sairausajan-
palkan laskemisessa.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatydn palkan perusteella.

Jos henkil6 pitdd osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen tyésuhteen mukaisesti.

Huomautus: Sairausvakuutuslain sdanndésten perusteella osasairausva-
paa voidaan sopia 12 — 72 arkipéivéan ajaksi. Osa-aikatyé voi olla 40 — 60
prosenttia asianomaisen kokoaikatydn tydajasta.

Esimerkki: Tydntekijan sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena
oleva palkka on 2 900 euroa. Hanen tybaikansa sopimuksen tarkoitta-
massa jarjestelyssa on 40 % kokoaikatydsta, joten hdnelle maksetaan
palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen osasairauspdivdrahan 1 015 eu-
roa. Hanelle maksetaan sairausajanpalkkaa 319 euroa, jolloin hdnen
saamansa yhteenséd 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edelld todetusta
2 900 eurosta.

7 § Tydntekijan sairastuminen osasairausvapaan aikana
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Mikali tydntekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapaisesti siten,
ettd sairastuminen kestaa korkeintaan sairastumispaivan ja yhdeksan sita seu-
raavaa arkipaivaa ja tydntekija palaa takaisin osa-aikatydhénsa, tyéntekijalla on
oikeus 6 §:n 3 momentin mukaiseen palkkaansa tilapaisen sairausajan osalta.

Mikali tydntekijan sairaus kestaa pidempaan kuin ylla mainitun tilapaisen sairau-
den ajan, tydntekija siirtyy kokoaikaiselle sairauslomalle osasairauspéivaraha-
kauden jaljella olevaksi ajaksi ja hanen palkkansa maaraytyy sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.



8 § Tyobtapaturma ja ammattitauti

Milloin tyokyvyttdmyyden syy on tydntekijan tyétehtavissa sattunut tyétapaturma
tai ammattitauti, maksetaan poissaolonajalta 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 1 §:n mu-
kaista palkkaa 90 kalenteripaivan ajalta.

Péytékirjamerkintd: Tybnantajan lakisdéteisen tybtapaturmavakuutuksen
perusteella tydntekijélld on oikeus tydtapaturman tai ammattitaudin
vuoksi saada em. lain mukaista pdivdrahaa enintdan yhden vuoden
gjalta.

Jos tyéntekijan palkka on suurempi kuin tapaturmavakuutuslain mukai-
nen korvaus, tydnantaja korvaa erotuksen tydntekijélle.

9 § Vékivallasta aiheutunut tydkyvyttémyys

Jos tydntekijd on hanta tydtehtaviensa vuoksi kohdanneen vékivallan johdosta
tullut kykenemattdmaksi suorittamaan tyétaan, maksetaan hanelle tydokyvytto-
myyden vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka 360 paivan ajanjaksolta. Taman liséksi tydntekijalle maksetaan 75 % mu-
kainen palkka seuraavan 180 péivan ajalta, jos han on hakenut kahdeksan kuu-
kauden kuluessa tyokyvyttdmyyden alkamisesta tyokyvyttdmyyselaketta tai
kuntoutustukea.

10 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen

Edelld 5 - 9 §:ssé tarkoitettu palkka maksetaan tydntekijalle toisistaan riippu-
matta.

11 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Tyontekijalla on oikeus 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 1 §:n mukaiseen sairausajanpalk-
kaan, jos han on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n mukaisesti maaratty ole-
maan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 63 §:n nojalla eristetty, seka
tapauksessa, jossa paihdeongelmainen tyéntekija on hakeutunut vapaaehtoisesti
laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tyGnantajan kanssa.

12 § Palkka tapauksissa, jolloin tydntekijan tydénteko on estetty sairauden vuoksi
Milloin tyéntekijan ei voida hanen tehtaviensa hoitamista olennaisesti haittaa-
vasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyékyvyttdbmyyden vuoksi sallia
hoitaa tehtaviaan, hanella on oikeus sairauspoissaoloajan palkkaan 5 §:n mu-
kaan.

Soveltamisohje: Jos tydntekijéd on ilmeisen sairas, tulee hdnet osoittaa
ladkéarintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.
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13 § Palkka kuntoutusajalta

Tyodntekijan tydkyvyn palauttamiseksi valttamattéman laakinnallisen kuntoutuk-
sen, tyOkykya yllapitdvan kuntoutuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutusselvi-
tysten ajalta maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien edellytysten ja
maaraysten mukaisesti.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa kuntou-
tustukea.

Mikali henkilé on tyékyvytdn kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huo-
mioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta ajalta
ei ole maksettu palkkaa.

14 § Laakarissa kaynnit ja 1adkarintarkastukset
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Laakarissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen ja siita
on ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista. Laakarissa kayntia varten
on annettava vapautusta tydsta.

Soveltamisohje: Ladkéarissa kdynnit tulee ajoittaa tybajan ulkopuolelle.
L&&ké&rin puoleen voi kdéntyé tybaikana, mikéli vamman tai sairauden
dkillisyys vaatii sita tai l1dakéarissa kdyntia ei voida ilman kohtuutonta hait-
taa sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopalveluja ei paikka-
kunnalla ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Mikéli tybnantaja on jérjestanyt tybterveyshuollon, muun kuin tyénantajan
nimedmdn l4d&dkéarin puoleen kdéntymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syitd ovat mm. sairauden &killisyys, sairaus estdd matkustami-
sen tai se, etta tydkyvyttémyystodistuksen hankkiminen tulee
tydntekijélle taloudellisesti raskaaksi tybnantajan korvausvelvollisuuden
ulkopuolelle jdavien tutkimusten suorittamisen vUuoKsi.

Tybnantajan madrddmaét tarkastukset ja tutkimukset

Tydntekija on velvollinen tyénantajan pyynnésta antamaan télle tehtavan hoita-
misen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tydntekija voidaan myés maa-
ratd hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

Tyobntekijalle korvataan tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvat valttamattémat kustannukset.

Tybnantajan maaraamiin tarkastuksiin ja tutkimuksiin tulee tyéntekijalle antaa va-
pautusta tydsta. Kaytetty aika luetaan tydajaksi ja siitd maksetaan ansiomenetyk-
sen korvaus. Tama koskee myos tydntekijan tyévuoroluettelon mukaisen
saanndllisen tyéajan ulkopuolelle sijoittuvia tarkastuksia ja tutkimuksia.

Soveltamisohje: Tydnantajan maaraamilla tarkastuksilla tarkoitetaan
myds tydterveyshuollon tyéhdntulo- ja ikdkausitarkastuksia.



Muut kuin tyénantajan maardamét tarkastukset ja tutkimukset

Laakarissa kayntiin tai terveydenhoidollisiin tutkimuksiin kuluvaa aikaa ei lueta
tybajaksi, mutta tydntekijalla on oikeus ansionmenetyksen korvaamiseen seuraa-
vasti:

Kun tydntekija osallistuu synnytysta edeltaviin 1aéketieteellisiin tutkimuksiin

ja tutkimukset on suoritettava tydaikana,

- Kun laakarissa kaynti on tarpeen tyénantajan vaatiman laakarintodistuksen
hankkimiseksi,

- Kun laakarissakaynnin yhteydessa todetaan sairaus tai vamma, joka edel-
lyttaa tydsta poissaoloa sairauden vuoksi tai hoitotoimenpiteita,

- Kun tydntekija tulee tyévuoronsa aikana tyokyvyttémaksi akillisen sairau-
den vuoksi ja sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa ladkarissa kayn-
tid, tdma koskee myos valitonta ladkarinhoitoa edellyttdvdd hammas-
sairautta

- Laboratorio- ja réntgentutkimuksen sek& muun vastaavan tutkimuksen

ajalta, mikali tutkimukset ovat 1agkarin maaraamia ja liittyvat osana sellai-

seen ladkarissa kayntiin, josta tydnantaja suorittaa ansionmenetyksen kor-
vauksen tai tutkimuksen laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista laakarin
maaraamana ajankohtana.

Ansionmenetysta ei korvata, jos laékarikaynnin syyna on

- Terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuva laékarintarkastus

- Jo todetun sairauden tai vamman hoitaminen tai sen kehityksen seuraami-
nen tai tavanomainen hammashoito

- Tavanomainen nadn kontrolloiminen silméalaakarin luona, tai muu tarkas-
tus, joka ei edellyta akillista hoitoa,

- Fysikaalinen hoito

- Laboratorio- ja rontgentutkimukset (muut kuin edellisessd kohdassa tode-
tut)

14a § Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja joukkotarkastukset
Lakis&éateiset lddkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisdateisen laakarintarkastuksen ajalta
seka valttdmattdmat matkakustannukset.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan héanelle korvauk-
sena ylimaaraisista kuluista sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vastaava
summa.

Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisédateisen laékérintarkastuksen ajalta
maksetaan tyéehtosopimuksen edellytyksin péaivaraha.
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Joukko- ja ikdkausitarkastukset

Mikali tyéntekija ei voi pyynndstaan huolimatta osallistua terveysviranomaisten
jarjestamaan joukko- tai ikakausitarkastukseen tydajan ulkopuolella, tarkastuk-
sen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkeintaan yhdelta paivalta.
Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

14b § Elimen-, kudoksen tai solujen luovutukset

TyOntekijalla on oikeus saada vapautusta ty0sta osallistuakseen elinten-, kudos-
ten tai solujen luovutukseen.

Elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen ja siihen liittyvien valttamattémien tutki-
musten ajalta tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
edellytysten ja maéaraysten mukaisesti.

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen luovutuspaivarahaan siirtyy palkallisen
sairauspoissaolon ajalta tyénantajalle siltd osin, kuin em. paivarahan maara ei
ylita tydntekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle poissaolostaan heti saatuaan tiedon toi-
menpiteen tai siihen liittyvien tutkimusten ajankohdista. Tydnantajan pyynnésta
tydntekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

PERHEVAPAAT

15 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus
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Tydntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka aitiysvapaan
alusta lukien 72 arkipaivan ajalta.

Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka isyysvapaan
alusta lukien 6 arkipéivan ajalta.

Ottovanhemmalle maksetaan ottovanhemman vanhempainrahakauden alusta
alkaen enintdan 72 paivan ajalta palkka edella 1 momentissa mainittujen perus-
teiden mukaisesti. Jos ottovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden,
maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle heista kerrallaan ja yhteensa
enintdén 72 arkipdivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.

Taman ylittavalta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan kes-
keyttamiseen.

Soveltamisohje: Aitiysvapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4 luvun 3 a
§:n mukaan ilmoitettava ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.



16 § Tilapainen hoitovapaa

Tyobntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kym-
menvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata
enintdan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivat yhtaaikaisesti.

TyOntekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioi-
dusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta tyéntekijan
on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje: Tydntekijélld ei ole oikeutta tilapéiseen hoitovapaaseen,
jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole si-
doksissa sellaiseen toimintaan, joka estaa lapsen péivittdisen hoitamisen
tai ellei hdn ole muutoin kykenemétén hoitamaan lasta. Molemmat van-
hemmat voivat kadyttda tilapdista hoitovapaata yhteenséa enintdén nelja
tybpdivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessé. Tilap&inen hoito-
vapaa voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman pdivan aikana lasta
voi hoitaa aamupdivélla toinen vanhempi ja iltapdivélla toinen vanhempi,
Jjos se on vanhempien téiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi
tilapdisen hoitovapaan jakso kéytettavissa. Sairaus todetaan samoin kuin
tyéntekijdn oma sairaus. Tydntekijén on tarvittaessa esitettdvéa selvitys
myds siita, etta tilapaiselld hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen
lapsen vanhemmista.

Pykélad ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai
sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapéista hoito-
vapaata koskevat sopimusmé&éarédykset koskevat myds alle 16-vuotiaiden
vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten &killista sairastumista esimer-
kiksi nuhakuumeeseen.

17 § Tilapéaisen hoitovapaan palkallisuus

Tydntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan
neljalta tydpaivalta. Palkka maksetaan 1 luvun 7 §:n ja taméan luvun 1 §:n mukai-
sesti. Palkan maksamisen edellytyksena tasséa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
valttamatdn. Palkallisuuden edellytyksené on liséksi, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys kuin mika tydéntekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje: Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvésti
asuu erilldédn aviopuolisostaan seké henkild, jonka aviopuoliso on asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen
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tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.

Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevét sitd, ettg tydnte-
kijélla on oikeus palkalliseen poissaoloon tdméan pykéldn perusteella kuu-
kauden karenssiajan jélkeen.

Huomautus: Tilapéisen hoitovapaan ajalta tyéntekijélle maksetaan sai-
rauslomalis&a.

Esimerkki: Lauantain ja sunnuntain ollessa tyéntekijan vapaapdivié, voi
palkallinen tilapdinen hoitovapaa kestéé perjantaista keskiviikkoon, sill4
kyseisid kahta vapaapéivad ei oteta huomioon laskettaessa neljaéa pal-
kallista tydpdivaa.

18 § Lapsen vaikea sairaus

TyOntekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus
saada palkatonta ty6sta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 lu-
vun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen,
sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukateen ty6nantajan kanssa.

19 § Poissaolo pakottavista perhesyista

TyoOntekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos hanen
valitén lasnaolonsa on vélttamatdnté hanen perhettdédn kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyodntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava luotettava sel-
vitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje: Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitetta ei ole
mahdollista médritelld tyhjentédvésti. Mdardyksesséa perheella tarkoite-
taan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten
liséksi esimerkiksi heiddn takenevassa tai etenevésséa polvessa olevia
ldhisukulaisiaan.

Tyéntekijélléd on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
tybstéd esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhem-
pien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.
MUUT POISSAOLOT
20 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot
Tyobntekijan tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimis-

paiva, parisuhteen rekisterbimispaiva, lahiomaisen hautajaispaivd, perheenjase-
nen kuolemantapauksen johdosta enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen
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kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatén, seka kutsunta-
paiva, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopaivéalta maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1 lu-
vun 7 §:ssa ja 3 luvun 1 §:ssa on sairausajan palkan osalta sovittu.

Soveltamisohje: Ldhiomaisella tarkoitetaan tyéntekijén aviopuolisoa ja
lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia, tydntekijdn vanhempia ja hé-
nen aviopuolisonsa vanhempia seka tydntekijan veljia ja sisaria.

Perheenjdsenella tarkoitetaan samassa taloudessa eldvié tydntekijan
aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katso-
taan myds ottolapsi ja kasvattilapsi.

Mita edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja
rekisterdidystd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun pa-
risuhteen osapuoleen.

21 § Henkilostokoulutus

Tybnantajan jarjestamaan tai hankkimaan henkiléstékoulutukseen tybaikana
osallistuvalle tydntekijalle maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka tydajalta va-
hentamattdmana.

Tybnantajan maarayksesta tdydennyskoulutukseen osallistuvan, harjoittelukoulu-
jen opettajia koskevan palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavan tyénteki-
jan palkasta ei tehda vahennysta ylituntien pitamatta jattamisen johdosta tai
rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Paatoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

22 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluksen tay-
dennyspalvelukseen, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (468/2003) 16 §:n
2 ja 3 momentin nojalla vaestdnsuojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 §:n
mukainen palkka vahennettynd maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaavalla
korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyéntekijalle ei makseta asevelvolli-
suuslain (1438/2007) 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta
myOskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estdmatta tyéntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattémana.

Tyobntekija, jolla ei ole sdanndsten tai maaraysten mukaan oikeutta vuosilomaan,
on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkan va-
hentamattémana. Harjoittelukoulun opettajia koskevan palkkausjarjestelman mu-
kaan palkkansa saavan opettajan palkkauksesta ei tehda vahennysta ylituntien
pitdmatta jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Em.
palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavalle paatoimiselle tuntiopettajalle
maksetaan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.
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23 § Henkiléstojarjestéjen kokoukset

Tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen Am-
mattilittojen Keskusjarjestén SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Toimihen-
kilbkeskusjarjestd STTK ry:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien paattavien toi-
mielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n jasenjarjestdjen paattavien
elinten ja hallituksen kokouksiin ja Ammattiliitto Pro ry:n sopimusalaneuvottelu-
kunnan kokouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.

24 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen
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Tydntekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen luot-
tamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtavan vuoksi, ei talta ajalta
makseta palkkaa.



4 LUKU  YLIOPISTOJEN TYOAIKAMAARAYKSET

Muut kuin kokonaisty6aikajarjestelman piiriin kuuluva opetus- ja tutkimushenkilsté seka har-
joittelukoulujen opetushenkil6stod

1 § Sadanndllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on keskimaarin enintaan 7 tuntia ja 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestad myds siten, ettd se on enintaan 9 tuntia
vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopien sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on enin-
tdadn 10 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tybajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaéraiseen enimmais-
maaraan enintdan 12 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti sopien 26
viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan tydai-
kaa 7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja 36 tuntia 15 minuuttia vilikossa. Meneillaan
olevan tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttdmat tydajan tasoitukset toteute-

taan tydssaoloaikana.

Tybvuorojen sijoittelussa on pyrittava valttamaan turhan lyhyita tydvuoroja seka
tyévuorojen jakamista.

1 a § Saanndllisesta tydajasta poikkeaminen

TyOnantajalla on mahdollisuus teettaa enintaan 12 h lisatyota ja osoittaa
enintaan 8 h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisatyota ja koulutusta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhapaiville tai
arkipyhaviikon lauantaille.

Lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan korvauksena yksinkertainen tunti-
palkka.

Lisatyo tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tyontekijalle kohtuu-
tonta haittaa.

Lisatyotarpeesta tulee kertoa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja
tyontekijalla tapauskohtaisesti oikeus kieltaytya.
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2 § Jaksoty6

Jaksoty6ta voidaan ty6aikalain 7 §:ssd mainittujen tdiden tai tydpaikkojen lisaksi,
jos se on tbiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siita paikallisesti sovitaan
tdman tyéehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mu-
kaisesti, kayttaa 1 §:ssa tarkoitetun sdanndllisen tydajan sijasta.

Huomautus: Helsingin yliopiston eldinsairaala on tydaikalain 7 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettu elédinldékaripalvelu.

Jaksotydn tydaika on keskimaarin enintdan 108 tuntia 45 minuuttia kahden pe-
rattédisen kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) ty6jakson aikana. Tyo-
aika voi kuitenkin olla enintddn 117 tuntia ty6jaksossa.

Tybaika voidaan my@s jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin enintdan 72 tuntia
30 minuuttia kolmen perattaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2 viikkoa)
tyéjakson aikana. Tydaika voi kuitenkin olla enintdédn 80 tuntia tydjaksossa.

3 § Liukuva tybaika

Yliopistoissa voidaan ty6aikalain 12 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kayttéon nii-
den toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan ty6ajan jarjestelmia laissa
maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan tyéajan alitusten ja ylitysten enimmais-
kertyman estamatta. Seurantajakson pituus on enintaan 12 kuukautta.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa tyontekijat huolehtivat itse tytuntiensa tasoitta-
misesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan pitamisesta tay-
sina tydvuoroina on sovittava tydnantajan kanssa.

4 § Paivittaiset tauot

TyOntekijalle on annettava ty6aikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saan-
néllinen vahintaan tunnin kestava tauko, jonka aikana tydntekija saa esteetto-
masti poistua tydpaikaltaan. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia lyhyemmasta,
kuitenkin vahintdan puolen tunnin pituisesta tauosta.

Jaksotydssa seka ybaikana ja vuorotydssa voidaan edella olevasta poiketen jar-
jestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun
vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset
tauot osa-aikaty6ssa maaritellaan tarvittaessa muiden tybaikajarjestelyjen yhtey-
dessa.
Teetettdessa ylity6ta jaksotydssa tydntekijalle on lisdksi annettava heti sdanndélli-
sen tyGajan paatyttya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin, vahin-
tdan 4 tunnin véliajoin, tilaisuus ateriointiin.

5 § Tydajan enimmaismaara

Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintaan 12 kuukautta.
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6 § Yii- ja lisatyd

Lisaty6ta on esimiehen aloitteesta 1 §:n mukaisen saanndllisen tydajan, osa-ai-
kaisen ty0ajan ja 17 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn ty6ajan liséksi
tehty tyd siltd osin kuin se ei ole ylity6ta.

Ylity6td on vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin
lisaksi sekd jaksotydssa saannodllisten tydaikojen liséksi esimiehen aloitteesta
tehty tyd.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivéaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla ylityéta on 30 tunnin 15 minuutin lisaksi ja jaksotydssa 3 vii-
kon jaksossa 106 tunnin 45 minuutin ja 2 viikon jaksossa 71 tuntia ja 10 minuutin
lisaksi tehty ty6.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylityéta on esimiehen aloitteesta tehty 2 momentissa
vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaisty6ajan ylittava tyo.

Soveltamisohje: Tarjottaessa lisdty6td osa-aikaeldkkeelld, osittaisella
varhennetulla vanhuuseldkkeella tai osatybkyvyttémyyseldkkeellad ole-
valle tulee huomioida osa-aikaelédkkeen ja osittaisen varhennetun van-
huuselédkkeen ehdot ja tybtulojen vaikutus eldkkeen maaraan.

Liukuvan ty6ajan jarjestelmassa lisa- ja ylityo lasketaan siten, etta kyseisena
vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen tehty tydaika. Yli-
ty6ta on vain sdanndllisen vuorokautisen tydajan ja lisatyon ylittava tyd. Kysei-
seltd vuorokaudelta ei liukuvan tybajan saldo muutu. Viikoittaisena vapaapaivana
tydnantajan aloitteesta tehtava tyd on joko lisa- tai ylityota.

7 § Lisatyokorvaus

Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten,
ettei yliopiston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina ty6-
paivind. Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta my6hemmin esimerkiksi
vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edellda mainitun mukaisesti, maksetaan lisaty6-
tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksotydssd maksetaan lisatyétunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus: Jaksotydssé noudatetaan lisdtybkorvauksen antamisessa
vapaa-aikana tydaikalain 21 §:44.

39



8 § Ylitydkorvaukset

40

Vuorokautinen ylityd

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiseltd tyétunnilta maksetaan ylitydkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tyétunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylity6-
korvausta.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylity6-
korvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka ne olisivat
myds vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittainen ylityé jaksotydssé

Jaksotydssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyétunnilta ylitybkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
Mikali jaksotydssa kaytetdén kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan ylitydn
12 ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyétun-
neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityét arkipyhéviikolla

Edelld sanotusta poiketen muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla
tai ty6jaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylitydn 26 en-
simmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka. Mikéli jaksotydssa kaytetdan kahden viikon pituisia tyéjaksoja,
maksetaan ylitydn 20 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Laskentaesimerkki (ylityé keskimddréisessé tydajassa):

Keskimédréaisesséa tybajassa ylitydta on tyd, joka tehddén tydvuoroluette-
loon merkityn tybajan lisdksi. Jos tydvuorolistan mukainen tyévuoro on
lyhyempi kuin 7 tuntia 39 minuuttia, mahdollinen "ylityd” on lisétyéta 7
tuntiin 39 minuuttiin asti, kuitenkin enintadn 2 tuntia viikossa.

tyovuorot viikolla 730 730 7,30 6,5 7,30 | 36,15

toteutuma 730 7,30 10,00 8,00 7,30 | 40,30
ma ti ke to pe yht.

yli listan tehty 0,00 0,00 2,30 1,45 0,00

josta lisaty6ta --> 7,39 asti 0,09 1,24 1,33

vuorokautinen 50 % ylityd 200 021 221

max 2 h/pv

muu ylityd 100 % korotettua 0,21 0,21




Jos ylitydta tehdaén viikoittaisena vapaapdivénd, talléin 2 ensimmadista
tuntia on lisatyétd, silla tyé on ylityéta vasta, kun viikossa on tehty tyéta
yhteensé 38 tuntia 15 minuuttia. Sen jélkeen tehdyt tunnit ovat ylityéta ja
siitd ensimmaiset 7 tuntia 39 minuuttia 50 % korotettua viikkoylityéta, ja
sen jélkeen 100 % korotettua viikkoylityta.

tyovuorot viikko 36,15 0,00 0,00

yh-
toteutuma 36,15 10,00 4,00 teensa

vko yht. la su

yli listan tehty 0,00 10,00 4,00 14,00
{3ii?aliséty6té ensimmaiset 2 0 2.00 0,00 2.00
\églt(iontalnen ylityd 50 % --> 7,39 0 7.39 0,00 7.39
viikoittainen 100 % ylity®d 0 0,21 4,00 4,21

9 § Ylitydkorvausten vaihtaminen vapaaksi

Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
sdanndllisené tydaikana.

10 § Vuoroty6 seka jaksotydn ydvuorot

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saannollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muut-
tua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Tydnantajan toimivaltaan kuuluu sdanndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu
toiminnan edellyttdmalla tavalla kuten tydvuoroista ja niiden pituuksista paattami-
nen seka tyévuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tybaikalain puit-
teissa. Koska tydvuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myds henkil6stdon
kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

- Tydvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yévuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

- Tydvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelld tai muulla henkilés-
tdn edustajalla oikeus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen vahintdan 10
paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittémasti sen jalkeen.

- Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Jaksotydté tekevien tydntekijdiden osalta sairauden,
vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyétunti-
normien mukaan vajaaksi jadneet tyétunnit saadaan teettda takaisin vain
silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

- Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdamé&éan alusta tai
siitamaan mydhemmaksi, on siité ilmoitettava asianomaiselle tyévuoroa
lahinnd edeltdvana péaivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan en-
nen hanen lahtéaan tyévuorolle.

- Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavuttu-
aan tydpaikalle, luetaan hanelle tasta tydajaksi vahintaan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta,
vuorokaudenajasta ym. seikoista.
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11 § llta-, y6- ja vuorotyékorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauk-
sena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyésta maksetaan yétyékorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan jakso-
tydssa yotydkorvausta myoés kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen
vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuoroty6ta tekevélle tyéntekijélle maksetaan edella sovitun sijasta
vastaavan suuruisia vuoroty0korvauksia.

Yli- ja sunnuntaityén tydtunneilta maksetaan tydntekijan ilta-, yo- tai vuorotydkor-
vaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

12 § Lauantaitydkorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00—18.00 valilla tehdysta tyéstéd makse-
taan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaity6korvausta maksetaan vain saanndéllisen tyéajan tyétunneilta tyonteki-
jalle, jonka sdanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se sijoittuu edella sovi-
tuille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaitybkorvausta.
Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydkorvausta ei kuitenkaan suoriteta,

mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siité on sisdén teon tai muun
siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13 § Sunnuntaitydkorvaus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyéstd maksetaan sunnuntaitydékorvauksena tehdylta tyétunnilta

yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaityékorvaus maksetaan my6s sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00 - 24.00 vélisena aikana tehdystéa tydsta.

14 § Aattopaivankorvaus
Paéasidislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta ty6sté, josta ei mak-

seta sunnuntaity0korvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyétun-
nilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.
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15 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tybmatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyétehtavien suorittamiseen
kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tydntekija on tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tyéssa, mutta va-
hemman kuin sdanndllisen tydaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika
tybajan lisaykseksi siten, etta se yhdessa tydajan kanssa on enintaan vuoro-
kautinen saanndllinen tydaika. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa tyo-
ajan lisdykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa
tydn suorituspaikalta toiselle.

Tybajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnun-
taitybkorvausta.

16 § Eraiden henkildstéryhmien korvaukset

Edelld 7,8,11,13 ja 14 §:ssa sovittuja korvauksia seka tydaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta opetus- ja tutkimushenkil6stén osalta vaativuus-
tasolla 7 ja muun henkiléstdn osalta vaativuustasolla 11 tai sitd korkeammilla ta-
soilla oleville tyéntekijdille.

Kenttaty6ta kenttatydaikana tekevalle ei suoriteta edella mainittujen maaraysten
mukaisia korvauksia.

Edella 1 momentissa tarkoitetuille tydntekijoille, jotka eivéat ole johtavassa ase-
massa, suoritetaan tydaikakorvauksia seuraavasti:

- Lisaty6ta on esimiehen maarayksesta saanndllisen viikoittaisen tybéajan,
osa-aikatydn viikoittaisen tydajan taikka 17 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
viikoittaisen tybajan lisaksi tehty tyd.

- Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisaty6tunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka tai lisatydon 40 tuntia viikkossa ylittavilta tyGtunneilta
50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyénantajan on tyon teke-
mista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisa-
tyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistaan
korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Va-
paa-aika annetaan tydn tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden
aikana.

- Sunnuntaityékorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

- Taman pykalan mukaisten tybaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa
erillistd eurom&éraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta har-
kitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maara-
ajaksi kunkin tydntekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava lisa-
ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tunti-
maaraa vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maéaraykset eivat

koske johtavia tydntekijoita. Kukin yliopisto maarittelee oman organisaationsa
mukaisesti, ketk& ovat tassa tarkoitettuja johtavia tydntekijoita.
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Soveltamisohje: Mikéli tyéaikakorvausrajasta taikka johtavien tydntekijéi-
den rajasta ei ole sovittu tyéehtosopimuksella, méaéritellddn korvaukseen
oikeutetut yliopiston paatbkselld ottaen huomioon tehtévien luonne ja nii-
den hoitajien asema sek& korvausoikeuden aikaisempi maaraytyminen.

Maaraysta sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalk-
kiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos
kysymyksessa on tallaisten tilaisuuksien yhteydessa tydnantajan maarayksesta
tapahtuva varsinaisten tydtehtavien hoitaminen.

17 § Erdiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, va-
punpaiva, itsenadisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen
seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhentavéat kukin ky-
seisen viikon tai tydjakson tydaikaa 7 tunnilla 15 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai ty6jakson ty6aikaa 7 tunnilla 15 minuu-
tilla. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.

Tydaika néilld viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittava lyhentam&éan edelld mainitulla
tavalla. Nailla viikoilla tai ty6jaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen tydntekijan ty6-
aika on pyrittéava lyhentdmaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

Mikali ty6aikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla
lisa- ja ylitybkorvausta siten kuin 7 - 14 § ja 16 §:ss@ on sovittu. Juhannuspaiva
ja pyhainpaiva eivat lyhenna tybaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhennd tybaikaa keskeytyméttémésséa 3-vuo-
rotydssé eikd niissé jatkuvissa (keskeytyméttémissd) tybaikamuodoissa,
joissa vuositybaika on yli 8 tuntia paivétyén vuositybaikaa lyhyempi.

18 § Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tydntekijdiden korvaukset jaksotydssa

Jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tydntekijalle maksetaan mahdollisen ty6-
palkan lisdksi saanndllista tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus
toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van tapaninpaivan jalkeisilta lauantaipaiviltd sekd muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispéivalta.

19 § Halytysluonteinen tyd
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Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan ty6ta, johon tydntekija ennalta arvaamatto-
masta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattden kutsutaan vapaa-
aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikaltaan.

Mikali tyéntekija on maaréatty olemaan varalla tai péivystyksessa, tydntekijalle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa
tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyod.

Tydntekijalle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tyéhén valmistautumi-
sesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tydsta



yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintaan yhdelta
tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisen& aikana maksetaan 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tydn paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyd
paattyy ennen klo 06.00 eika tydntekija valittémasti jatka varsinaista tybtaan.

Halytysluonteisen tydn tunneilta ei makseta ilta- tai yétydkorvausta.

20 § Tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu ja korjaustoimenpiteet
Mikali verkon ja verkon palveluiden tarkkailu ja korjaustoimenpiteet edellyt-
tavat, voidaan tyontekijan ja tyonantajan valilla sopia kirjallisesti varalla-
olosta.

21 § Tuntipalkkajakaja

Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 sdanndllisesti kuukausittain maksettavasta
palkasta.

Osa-aikaty6ssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen
kuukausipalkan perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon
tai ty6jakson muuttuu, on silla viikolla tai tyGjaksossa tehdysta tyésta maksetta-
vien korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

22 § Kesaaikaan siirtyminen
Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siita pois tydaikakor-
vauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika

ko. vuorokauden kellonaikojen valisend aikana.

llita-, y6- ja sunnuntaity6korvaukseen oikeuttava aika méaraytyy virallisten kellon-
aikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

23 § Viittaussdanndos tydaikalain soveltamisesta
Muilta osin tybéehtosopimuksen soveltamisalalla tyéskenteleviin sovelletaan tydai-
kalakia (872/2019). Tydaikalain maaraykset eivat ole tdman tyéehtosopimuksen
osa.

24 § Tybaikapankki
Tybaikapankki voidaan ottaa kayttéon tybaikalain maaraysten piiriin kuuluvien

tyéntekijdiden osalta. Tybaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessé tydai-
kapankkijarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.
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25 § Korvausten maksamisen perusteena olevan ajan laskeminen

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen ty6ajan
mukaan minuutin tarkkuudella.
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5LUKU  OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON KOKONAISTYOAIKAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Nama maaraykset kokonaistydajasta koskevat yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkildstda, johon sovelletaan yliopistojen palkkausjarjestelméssa opetus- ja tut-
kimushenkiloston arviointijarjestelmag, jaljempana mainituin poikkeuksin.

Naitad maarayksia sovelletaan myds akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin
tydajan ja siitymasaanndsten osalta.

Naitd maarayksia ei kuitenkaan sovelleta niihin opetus- ja tutkimushenkil6stoon
kuuluviin henkil6ihin, joiden tybaikaa tydnantajalla on tydaikalain tarkoittamalla
tavalla mahdollisuus tydn luonteen ja suorittamispaikan vuoksi valvoa. Kukin yli-
opisto maarittelee tarvittaessa tallaiset sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle
kuuluvat tehtavat.

Soveltamisohje: M&éarédykset eivat siten koske sellaisia opetus- ja tutki-
mushenkildstédn kuuluvia henkilbitd, joiden tydtehtavét edellyttavét tyds-
kentelyé yliopiston tiloissa sdannéllisend tydaikana tai liukuvan tydajan
puitteissa. Jos henkild téllaisessa tilanteessa tekee tydta normaalin tyd-
ajan ja liukuvan tyéajan mahdollistaman tyéajan ulkopuolella, edellyttda
lisé- tai ylityékorvauksen maksaminen aina esimiehen etukéteen anta-
maa kirjallista maéaréystéa.

Nama maaraykset eivat koske yliopistoon palvelussuhteessa olevia perustutkin-
toa suorittavia opiskelijoita.

Nama maaraykset eivat myodskaan koske ladketieteen ja hammasladketieteen
opetuksen palvelussuhdejarjestelyja yliopisto- ja sairaalatoiminnan valilla.

2 § Tavoitteet
Tavoitteena on tydjarjestelyjen joustavuuden lisddminen, tutkimusedellytysten
parantaminen, taiteellisen toiminnan edistaminen, tutkimuspohjaisen opetuksen
kehittdminen seka uusien kannustavampien opetus- ja opiskelumuotojen kehitta-
minen.

3 § Tybaika ja tydsuunnitelma

Naiden maaraysten soveltamisalaan kuuluvan opetus- ja tutkimushenkildstén
vuosittainen tydaika on 1612 tuntia.

Jokainen henkild laatii vuosittain yhteistydssa esimiehensa kanssa ennen seu-
raavan lukuvuoden alkamista tydsuunnitelman.

Tybsuunnitelmat yliopisto hyvéaksyy organisaationsa mukaisesti.
My6s lukuvuoden aikana alkavia palvelussuhteita koskevat uudet tyésuunnitel-

mat sekd mahdollisesti tarvittavat muutokset tyésuunnitelmiin kasitellaan edella
kuvatulla tavalla.
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Soveltamisohje: Yksikén henkiléstén tydsuunnitelmat tehdddn samanai-
kaisesti ottaen huomioon yksikdn vastuulla olevan opetustoiminnan jéar-
Jjestadminen opetusohjelman mukaisesti ja muut yhteisesti vastattavat
asiat sekd tehtévien tasapuolinen jakautuminen.

Tyésuunnitelmassa tulee huomioida sellaiset pidempiaikaiset poissaolot,
kuten perhevapaat, joilla voi olla olennaista merkitysta tydsuunnitelman
siséltéén. Pidempiaikaisen poissaolon jélkeen tarkastellaan tydsuunnitel-
man toteutumista ennen poissaoloa ja tehddan tybdsuunnitelmaan tarvit-
tavat muutokset.

Jos kesken lukuvuoden sovitaan sellaisesta uudesta tehtdvéstd, jonka ei
voida katsoa siséltyvan tydsuunnitelman mukaisiin tehtdvdkokonaisuuk-
siin, tyésuunnitelmaa on téltd osin muutettava.

4 § Tydsuunnitelman toteutuminen

Tydntekija vastaa omasta tybajastaan ja sen kayttdmisesta tydsuunnitelmassa
oleviin tehtaviin.

Tarvittaessa esimies ja tydntekija tarkastelevat lukukauden aikana tyésuunnitel-
man toteutumista ja ty6én tuloksia kokonaistydajan puitteissa.

5 § Tydsuunnitelman siséltd
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Tydsuunnitelmaan kirjataan 1612 tunnin tydajan kohdentaminen eri tehtédvaalu-
eille seuraavan lukuvuoden aikana.

Tybsuunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon henkilon osallistuminen opetuk-
seen, tutkimustoimintaan ja muihin tehtaviin.

Soveltamisohje: Yksikén johtaja ottaa huomioon seuraavat periaatteet
tydsuunnitelmat hyvédksyessaan.

Opetus- ja tutkimushenkilostdn tehtédvét voivat olla opetus- tai tutkimus-
painotteisia, mutta tarkoitus on, ettd jokainen opetus- ja tutkimushenki-
16sté6on kuuluva seka tutkii ettd opettaa. Yksikén tydsuunnitelmat
pyritddn sovittamaan yhteen niin, ettd kukin saisi vuorollaan mahdollisuu-
den opetuksesta ja hallintotydstéd vapaaseen tutkimusjaksoon.

Opetuksen méadrééa mitoitettaessa otetaan huomioon opetuksen siséltd
seka opetuksen vaatima valmistelutyd, erityisesti uudistettavien opinto-
jaksojen valmisteluun kéytettdva aika.

Opetuspainotteisissa tehtdvissé tyésuunnitelmaan siséllytettavédn kontak-
tiopetuksen enimmadistuntimédéra on 394 tuntia lukuvuodessa. Professo-
reilla kontaktiopetuksen enimmadistuntimdéra on kuitenkin 141 tuntia
lukuvuodessa.

Sellaisissa opetustehtévissé, joihin ei varsinaisesti sisélly tutkimusta,
kontaktiopetuksen enimmaistuntimééaré on 452 tuntia lukuvuodessa.



Talla sopimuksella ei kuitenkaan ole tarkoitus lisétéd kontaktiopetuksen
ma&aréa niilld henkilbilld, joilla enimmadistuntimééra on ollut tdmén sopi-
muksen voimaan tullessa 392 (394) tuntia lukuvuodessa.

Tarkoituksena on, ettd niiden henkilbiden suhteellinen osuus, joiden tyd-
tehtéviin ei sisélly opetuksen lisdksi tutkimusta, ei kasva.

Jos jossakin tehtdvdssa kokonaistydaikaan siséltyvd opetuksen mééara
on kuitenkin ollut tdméan sopimuksen voimaantullessa edella olevia tunti-
mé&éarid korkeampi, katsotaan tdma korkeampi tuntimaaré kyseisen tehta-
van enimmaéistuntimaaréaksi.

T&ssd mainittu kontaktiopetuksen enimmadistuntimdéré voidaan tydsuun-
nitelmassa ylittda vain henkilébn omalla suostumuksella.

6 § Vaitoskirjaa tekevien tydsuunnitelmat

Jos palvelussuhteessa jatko-opintoja harjoittavan henkilon paaasiallisena tehta-
vana on vaitoskirjatyén tekeminen ja jatko-opintojen harjoittaminen, tulee ty6-
suunnitelmaan sisaltyva osallistuminen opetustoimintaan ja muihin tehtaviin
mitoittaa niin, etta vaitéskirja on mahdollista saada valmiiksi suunnitellussa aika-
taulussa.

Soveltamisohje: Suositeltavaa on, etta opetukseen kdytetdan enintddn 5
% vuositydajasta, ja ettd opetus mahdollisuuksien mukaan liittyy henkilén
omaan tutkimusalaan.

7 § Opetuksen sijoittaminen poikkeuksellisesti

Milloin yliopisto on paattanyt erityisista lukuvuoden opetuskausista, opetusta voi-
daan sijoittaa sen ulkopuoliseen aikaan vain tyéntekijan suostumuksella.

8 § Tydsuunnitelman ulkopuolinen opetus

Jos henkild suostumuksensa mukaisesti antaa yksikon maaraamaa opetusta
enemman kuin mita hanelle tydsuunnitelman mukaan kuuluu, maksetaan tésta
opetuksesta eri korvaus. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla henkilon
vuosipalkka luvulla 1600.

Yliopisto voi rajoittaa omassa yliopistossa annettavan tyésuunnitelman ulkopuoli-
sen opetuksen maaraa.

9 § Sopimuksen vaikutukset
Sopijaosapuolet seuraavat sopimuksen vaikutuksia opetus- ja tutkimushenkilés-
tén tydn sisaltédn ja tydsuunnitelmien mukaan toteutuneeseen tyémaaran ja tar-
vittaessa neuvottelevat sopimuksen maaraysten kehittamisesta.
Erityisesti tarkastellaan opetuspainotteisissa tehtavissa olevien opetuksen maa-

ran ja erilasten opetustuntimaarien kaytén kehittymista 1612 tunnin kokonaistyo-
ajan puitteissa.
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6 LUKU

YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelman tavoitteet

Yliopistojen palkkausjarjestelman (YPJ) tavoitteena on edistaa palkkauksen oi-
keudenmukaisuutta, parantaa yliopistojen palkkakilpailukykya tyénantajana
seka tukea henkil6ston osaamisen kehittymista ja entista vaativampiin tehtaviin
hakeutumista, kannustaa henkiléstéa parempiin tyésuorituksiin seka kehittaa ja
parantaa esimiesty6ta ja johtamista.

2 § Soveltamisala
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Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan yliopistojen vakituiseen tyésopimussuh-
teiseen henkildstdon tassé pykalassa mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan sen lisdksi maaraaikaisissa tydsuhteissa,
jotka yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli 6
kuukautta. Sopimusta sovelletaan sen tydsuhteen alusta, jonka aikana 6 kuu-
kautta tayttyy.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestaa enintadan 30 paivaa tai
yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd mydskaan sellaista kat-
kosta, joka kestaa enintaan 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali kysymyk-
sessa on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustydhdn taikka
taiteelliseen tyohon liittyva apurahakausi. Tallaisten keskeytysten aikaa ei kui-
tenkaan katsota tydsuhteen kestoajaksi.

Enintdan 6 kuukautta kestéavissa maaraaikaisissa tydsuhteissa tydnantaja vah-
vistaa euromaaraiset palkat siten, etta ne vastaavat taman sopimuksen mukai-
sia palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkil6kohtaisen tydsuorituksen osalta
vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin henkiléihin, Fi-
DiPro -rahoitusohjelman ja muiden poikkeuksellisten rahoitusten puitteissa vas-
taavissa tehtavissa toimiviin, harjoittelukoulujen opetushenkil6stéon eika
tuntipalkkaiseen henkil6stoon, harjoittelutehtévissé oleviin henkildihin tai tydllis-
tamistuella palkattuun henkiléstoon.

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden osalta on palkan maaraytymi-
sesta sovittu erikseen.

Paikallisesti voidaan sopia taman tyéehtosopimuksen paikallista sopimista kos-
kevien menettelyiden 2 §:n mukaisesti, etta palkkausjarjestelmaa ei sovelleta
jonkun tehtavaryhman osalta. Niissa tehtavissa tydnantaja vahvistaa euromaa-
raiset palkat siten, ettd ne vastaavat vahintdan tamén sopimuksen mukaisia
palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkildkohtaisen tydsuorituksen osalta vas-
taavissa tehtavissa.

Péytékirjamerkintd: Tilanteissa, joissa kaksi tai useampi yliopisto yhdiste-
taén tai muissa rakennejérjestelyissé kuten fuusioissa tai liikkeen luovu-
tuksen tyyppisissd tilanteissa, tdméan sopimuksen osapuolet sopivat



niistd menettelytavoista, joita yliopistoissa tulee noudattaa palkkausjér-
jestelméan tarkoituksen ja tydntekijéiden yhdenvertaisen kohtelun varmis-
tamiseksi. Ldhtbékohtana on, ettd muutostilanteissa toimitaan tdssé
luvussa sovituin menettelytavoin ottaen huomioon tarvittaessa kunkin
muutostilanteen erityispiirteet.

Tyodntekijalla on kuitenkin aina oikeus valita, ettd hanen palkkansa maaritellaan
pelkdstaan taman sopimuksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

3 § Arviointijarjestelmat

Yliopistoissa on kaytdssa kaksi arviointijarjestelmaa, opetus- ja tutkimushenki-
|6st66n sovellettava arviointijarjestelma sekd muuhun henkildéstédn sovellettava
arviointijarjestelma.

Tybnantaja paattaa 14 §:n mukaisissa liitteissa olevien kriteerien perusteella
kumpaa arviointijarjestelmaa tehtdvaan sovelletaan.

4 § Palkkatekijat

Jarjestelman mukainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkil6kohtaiseen tydsuoritukseen perustu-
vasta henkil6kohtaisesta palkanosasta sekd 31.12.2009 voimassa olleeseen
virka- tai tydsuhteeseen liittyvasta, silloin voimassa olleeseen virka- ja tyéehto-
sopimukseen perustuvasta palkan takuuosuudesta.

5 § Tehtévakohtaisen palkanosan maaraytyminen

5.1 Tehtavékohtainen palkanosa

Tehtédvakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella.

Tehtévien vaativuusarviointi perustuu tyénantajan maarittelemaan tehtavaan,
tehtavankuvaukseen ja tehtdvaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.

Opetus- ja tutkimushenkildstén tehtdvékohtaisen palkanosan ja muun henkilds-
tén tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on litteené 5.

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn jarjestelmaan ja sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien perustutkinto-opiskelijoiden, jotka eivat ole suorittaneet vaadittavaa
ylempéaéa korkeakoulututkintoa, tehtdvakohtaisen palkanosan méaara on vahin-
tdadn 75 % kyseisen vaativuustason palkasta.

5.2 Tehtavien vaativuustekijat

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat paavaativuustekijat ovat opetus-
ja tutkimushenkiléston jarjestelmassa tyén luonne ja vastuu, tehtavan edellytta-
mat vuorovaikutustaidot seka tehtavan edellyttdmat tiedolliset ja taidolliset val-
miudet.
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Muun henkiléston jarjestelméssa paavaativuustekijat ovat tehtavan sisaltdé seka
tehtavan edellyttdmat ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot, vuorovaikutustai-
dot, vastuu seka tiedolliset ja taidolliset valmiudet.

5.3 Arviointiryhma

Jokaisessa yliopistossa on kaksi tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten muodos-
tamaa arviointirynmaag, toinen opetus- ja tutkimushenkiléstolle ja toinen muulle
henkildstolle.

Ryhmien koon paattaa kukin yliopisto.

Yliopisto nimeaa arviointiryhmiin tydénantajan edustajat ja néille varaedustajat.
Henkildstda edustavat tydehtosopimusosapuolet nimeavat omat edustajansa ja
naille varaedustajat.

Jarjestdjen nimeamia edustajia tulee olla vahintaan yhta monta kuin tyénantajan
nimeamia edustajia. Arviointiryhmien kokoonpanossa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon tasa-arvonakokulma.

Ryhmien puheenjohtajana toimii yliopiston nimeama tyénantajan edustaja. Arvi-
ointiryhmén jasenena voi olla vain kyseiseen yliopistoon palvelussuhteessa
oleva tyontekija tai yliopiston rehtori.

5.4 Tehtavan vaativuuden arviointimenettely
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Arviointimenettelysséa arvioidaan uusi tai muuttunut tehtava. Tehtavien vaati-
vuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esimiehensa valisissa
arviointikeskusteluissa.

Arviointiryhmat kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit
seuraavassa arviointiryhman kokouksessa ja méaarittelevat kantansa niihin.
Tybnantaja vahvistaa vaativuustasot esimiesten ja arviointiryhmien ehdotukset
saatuaan. Tybnantaja voi perustellusta syysta poiketa arviointiryhman esityk-
sesta.

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn jarjestelmassa kaytannén arviointimenettelyt
voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman puitteissa. Arvioinnissa voidaan
kayttaa apuna myds useamman henkilbn muodostamaa asiantuntijaryhmaa.

Maééréys: Véitéskirjaa paéatydnééan tekevien henkilbiden (5 luvun 6
§:n tarkoittamat henkilét) eteneminen vaativuustasolta toiselle voi-
daan toteuttaa ilman palkkausjérjestelmédn mukaista vaativuusarvi-
ointia ja arviointiryhmé&n kéasittelyd, jos yliopistossa on méadritelty
eteneminen vaativuustasoilla. Tydntekijalla on kuitenkin aina oikeus
valita, ettd hdnen palkkansa méadaritelldan pelkdstaan tdméan sopi-
muksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

Soveltamisohje: Jos postdoc-vaiheessa oleva tutkijatohtori sijoittuu
vaativuustasolle 5, kun véittelystd on enintddn 3 vuotta, arviointiryh-
mdan kéasittelya ei edellytetd. Tydntekijalla on kuitenkin aina oikeus



valita, ettd hdnen palkkansa mddritelldan pelkdstaan tdméan sopi-
muksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

5.4.1 Tehtdvan vaativuuden arviointi uudessa tehtavassa

Uutena pidetaan sellaista tehtavaa, jonka tehtavien vaativuutta tai joita vastaa-
vien tehtavien vaativuutta ei ole aikaisemmin késitelty arviointiryhmé&ssa. Vas-
taavina tehtavina pidetaan toisiaan olennaisesti vastaavia tehtavia.

Uusien tehtavien osalta tydnantaja tekee alustavan arvion tehtavan vaativuusta-
sosta.

Uuden tehtavan vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen
esimiehensa valisessa arviointikeskustelussa 6 kuukauden kuluessa tyésuhteen
alkamisesta.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella kirjallisen ehdotuksen vaati-
vuustasosta.

5.4.2 Tehtavan vaativuuden arviointi aiemmin arvioidussa tehtiavassa

Tehtavassa, jossa tehtavien vaativuus tai joita vastaavien tehtavien vaativuus
on méaaritelty arviointiryhmassa, esimies maarittelee tehtavaan aiemmin vahvis-
tetun vaativuustason. Vaativuustaso tulee maaritella tydésopimusta solmittaessa.
Tybnantaja voi nostaa esimiehen maérittelemad vaativuustasoa. Ty6nantaja
vahvistaa vaativuustason.

5.4.3 Tehtavan vaativuuden arviointi muuttuneessa tehtavassa

Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehta-
van muuttuneen niin, ettd uusi arviointi on tarpeen sen selvittamiseksi, tuleeko
vaativuustasoa muuttaa. Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi
myds, kun henkild itse tai hanta edustava luottamusmies sita pyytaa.

Soveltamisohje: Opetus- ja tutkimushenkiléstén vaativuustasoille 1 —
4 kuuluvien tehtavien vaativuutta arvioidaan ottaen huomioon mm.
vaitoskirjatydn eteneminen.

Pdéytéakirjamerkinta: VAitbskirjaa pddtydnédén tekevien henkilbiden (5
luvun 6 §:n tarkoittamat henkilét) osalta suositellaan, etta heidan teh-
tavénsa tulisi pddsdéntoisesti sijoittaa ensimmaéisen tyésuhteen
alussa vaativuustasolle 2. Samoin suositellaan, ettd véitéskirjatyén
edistyttyd tybnohjaajan kirjallisen arvion perusteella 50% tasolle nou-
see vaativuustaso yhdell4 tasolla ja edistyttyd tybnohjaajan kirjalli-
sen arvion perusteella 75% tasolle edelleen yhdella tasolla.

Muuttuneena kasitelladn myods tehtavaa, joka on nykyisen vaativuustason vah-
vistamisen jalkeen vahitellen kehittynyt vaativammaksi.

Arvioinnin kaynnistamista tulee pyytaa kirjallisesti. Pyynndssa on yksilditava,
milla tavalla tehtdva on muuttunut sen jalkeen, kun nykyinen vaativuustaso on
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ensimmaisen kerran vahvistettu ja mill& perusteella muutos nostaa tehtavan vaa-
tivuutta.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella kirjallisen ehdotuksen vaati-
vuustasosta mahdollisimman pian tyéntekijan tai luottamusmiehen esittdman
pyynnon jalkeen, kuitenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluessa pyynnon
esittdmisesta.

Muuttuneen tehtédvan osalta esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
kirjallisen ehdotuksen vaativuustasosta.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa tydsuhteessa tehtavien vaativuustaso
yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikali tydnantaja tekee tyésuhteen aikana
aloitteen tydtehtavien muuttamiseksi siten, ettd muutoksen seurauksena tehta-
van vaativuustaso alenisi, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa
tehtavat siten, etta tehtdvan vaativuustaso séilyy ennallaan. Mikali selvityksen
jalkeenkin tehtavan vaativuus on olennaisesti alentunut, tyénantaja ja tydntekija
voivat sopia kirjallisesti tehtdvan vaativuuden alentamisesta.

6 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen

6.1 Henkilékohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suorituskategorian ja -prosen-
tin perusteella.

Opetus- ja tutkimushenkildstén henkilékohtaisen palkanosan taulukko ja muun
henkildston henkildkohtaisen palkanosan taulukko ovat sopimuksen liitteena 5.

6.2 Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointitekijat

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat ope-
tukselliset ansiot, tutkimukselliset ansiot seka yhteiskunnalliset ja yliopistoyhtei-
sélliset ansiot.

Muun henkiléstén arviointijarjestelman padarviointitekijat ovat ammatinhallinta,
vastuullisuus tyéssa ja toiminta tydyhteis6ssa seka laatu ja tuloksellisuus.

6.3 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointimenettely
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Henkil6kohtaista tydsuoritusta ja suoritusprosenttia tarkastellaan henkildn ja ha-
nen esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa.

Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtavassaan ja hanelle asete-
tuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuk-
sensa henkildkohtaisen palkanosan suuruudesta, jossa maaritellaan
suorituskategoria ja henkildkohtainen suoritusprosentti. Tyénantaja vahvistaa
ehdotuksen henkilékohtaiseksi palkanosaksi. Tyénantaja voi perustellusta
syysta poiketa esimiehen suoritusarvioinnista.



Kéaytanndn arviointimenettelyt voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman
puitteissa. Arvioinnissa voidaan kayttad apuna myds useamman henkilén muo-
dostamaa asiantuntijaryhmaa.

Yliopistoissa esimiehet toteuttavat suoritusarviointia vuosittain.

Tydntekija voi itse pyytdd henkildkohtaisen suoriutumisen uudelleen arviointia
kahden vuoden kuluttua edellisesta arvioinnista.

TyOntekijan kanssa kdaydaan arviointikeskustelu kuitenkin 5 vuoden kuluttua edel-
lisesta arviointikeskustelusta.

Yliopistoissa maaritelladn vuosittainen arviointijakso / arviointijaksot, jolloin esi-
miehet suorittavat tarvittavat suoritusarvioinnit. Arviointeja voidaan tarpeen mu-
kaan suorittaa muulloinkin kuin arviointijaksojen aikana.

6.3.1 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi tydsuhteen alkaessa tai uudessa tehtavassa

Henkilén tullessa uutena yliopiston palvelukseen maksetaan henkilékohtainen
palkanosa sellaisen henkildkohtaisen tydsuorituksen ja suoritusprosentin mukai-
sesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tybkokemustaan ja aikai-
sempaa suoriutumistaan.

Taman mukaisesti menetelladn myos silloin, kun henkild siirtyy aikaisempaan
tehtavaan verrattuna uuteen tehtadvaan yliopiston sisalla.

Soveltamisohje: Mikali maaraaikaisessa tyésuhteessa oleva tydnte-
kija jatkaa saman yliopiston palveluksessa vaativuustasoltaan vas-
taavassa tai vastaavan sisaltdisessa tehtdvassa, ei henkildkohtaisen
palkanosan suuruus voi alentua.

Tyobntekija voi pyytaa edella mainituissa tilanteissa arvioinnin suorittamista kuu-
den kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta. Maaraaikaisen tyésuhteen jat-
kuessa 6 luvun 2 §:n mukaisella tavalla, arviointi suoritetaan mahdollisimman
pian pyynndn esittdmisesta.

6.3.2 Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi tehtavien vaativuustason muuttuessa

Henkilén suoriutumista muuttuneessa tehtavassa arvioidaan muutoshetkesta
lahtien kuten uudessa tehtavassa niin, etta se vastaa sellaista tydsuoritusta ja
suoritusprosenttia, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tyékoke-
mustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan suhteessa muuttuneeseen vaativuus-
tasoon ja tehtavaan.

Kokonaispalkka ei tdssé vaiheessa kuitenkaan saa alentua, jos tehtédvan vaati-
vuustaso nousee.

Tyobntekija voi pyytaa arvioinnin suorittamista muuttuneessa tehtavassa kuuden
kuukauden kuluttua tehtavanmuutoksen voimaantulosta.
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6.3.3 Henkilokohtaisen suoriutumisen alentuminen samassa tehtavassa

Mikali arviointikeskustelussa todetaan henkilbkohtaisen suoriutumisen alentu-
neen, joka johtaisi suoritusprosentin laskuun, hyvaksytaan yhteisesti tydsuori-
tuksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan 12 kuukauden kuluttua edellisesta
arvioinnista.

Mikali henkilbkohtainen suoriutuminen ei uuden arvioinnin mukaan ole parantu-
nut ennalleen, tarkistetaan henkilbkohtainen palkanosa uutta arviointia vastaa-
vaksi.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan edelld tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta poissa tydsta sairauden perusteella tai lapsen synty-
man tai hoidon vuoksi tyésopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla, voidaan suo-
rittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd 3 kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista. Mikali henkil6kohtainen suoriutuminen ei kolmannen ar-
vioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen pal-
kanosa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Jos molemmissa uudelleenarvioinneissa henkilbkohtaisen suoriutumisen alene-
misen voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myénne-
tysta vapaasta, henkilékohtaista palkanosaa ei kuitenkaan sen johdosta
tarkisteta. Talléin tydénantaja voi suorittaa uudelleen arvioinnin kuitenkin viimeis-
tdan 12 kuukauden kuluttua tyéhon paluusta.

7 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tyénantajan vahvistaman vaati-
vuusarvioinnin perusteella esimiehen tekemaa kirjallista ehdotusta seuraavan
kuukauden alusta lukien, ellei tybnantaja osoita muuta ajankohtaa tehtdvamuu-
tokselle.

Henkildkohtaisen palkanosan muuttuessa maksetaan tyénantajan vahvistama
henkildkohtainen palkanosa arviointijakson paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta lukien. Mikali arviointi suoritetaan muulloin kuin arviointijakson
yhteydessd, palkka maksetaan esimiehen tekemaa kirjallista ehdotusta seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien.

7a § Vaativuuslisa
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Tehtavakohtaisen palkanosan liséksi tydnantaja voi maksaa vaativuuslisaa, joka
on 50 % henkilén tehtavan vaativuustason ja sitd seuraavan ylemman vaativuus-
tason valisesta palkkaerosta, ottaen huomioon myds henkilékohtainen palkan-
osa. Vaativuuslisé voi olla mééaraaikainen.

Péytéakirjamerkinta: Vaativuuslisdn kdyttéénottamisella palkkausjérjestel-
mé&ssé ei ole vaikutusta vaativuustasokarttojen tai vaativuuskehikon si-
sdltdon tai tulkintaan. Tehtdvéat mééritellddn edelleenkin tietylle
vaativuustasolle palkkausjérjestelmédn mukaisesti.



Koska p&éatds vaativuuslisdn maksamisesta ei muuta tehtdvan vaativuus-
tasoa, henkilbkohtaista suoriutumista ja suoritusprosenttia ei arvioida uu-
delleen tdssé yhteydessa sopimuksen 6.3.2 kohdan tarkoittamalla
tavalla.

Péytékirjamerkintd: Arviointiryhmélla on tehtédvén vaativuuden tullessa
arviointiryhmén késittelyyn oikeus saada tietdd, onko ko. henkildlla tehta-
vdan kohdennettu vaativuuslisa. Jos arviointiryhmé on esittanyt vaati-
vuuslisédd, annetaan sille tieto siitd, onko lisa esityksen perusteella
mydnnetty.

8 § Siirtymalisa

Henkild, jolla on 31.12.2009 ollut aikaisemmin voimassa olleen valtion virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen siirtymalisa (Tarkentava virka- ja tydehtosopimus
21.6.2006 palkkausjarjestelman kayttéonotto Liite 1, 6 §), sailyttda oikeuden ko.
lisdan em. sopimuksen mukaisesti.

Lisa lakkaa tai alenee, jos henkil6 siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa ei
olisi ollut oikeutta kylmanalueenlisaan tai kylman seudun lisdan, taikka jossa on
oikeus alempaan kylmanalueenlisdan tai kylmén seudun lisdan.

9 § Takuupalkka

Henkil6lla, jolla on ollut 31.12.2009 oikeus palkkausjarjestelman kayttéénottoon
liittyvaan takuupalkkaan (sopimus yliopistojen palkkausjarjestelman kayttéénot-
tamisesta 21.6.2006), oikeus em. perusteella maariteltyyn takuupalkkaan sailyy
aikaisemmin voimassa olleen tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti niin kauan kuin henkild on keskeytyksettd saman yliopiston vakinaisessa
tydsuhteessa.

Myds henkildlla, joka on kayttdonottoajankohtana ollut maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa, on oikeus takuupalkkaan taman méaéaraajan. Takuupalkkaoikeus
sdilyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan sa-
massa yliopistossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavéat ovat vahin-
td&n samalla vaativuustasolla kuin hanen tehtavansa kayttéénottoajankohtana
olivat.

Keskeytyksend ei pideta sellaista katkosta, joka kestda enintdan 30 paivaa tai
yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd mydskaan sellaista kat-
kosta, joka kestda enintdén 180 péivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali kysymyk-
sessd on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustyéhoén taikka
taiteelliseen tyéhon liittyva apurahakausi. Téllaisten keskeytysten aikaa ei kui-
tenkaan katsota tydsuhteen kestoajaksi.

Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on korkeampi kuin taman sopi-
muksen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Jos henkilé on kayttéénottoajankohtana, ts.1.1.2006 tai tdydentavan rahoituk-
sen osalta 1.1.2007, ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa
maéaraaikaisessa tydsuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen tyésuhteen
kayttéonottoajankohdan palkan mukaan, kun han palaa siihen.
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Takuupalkkaa tarkistetaan tyéehtosopimuksella sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myds takuupalkkaa saavan henkilon tehtavien vaativuus ja henkilGkohtainen
tydsuoritus arvioidaan siten kuin tassa sopimuksessa on maaritelty. Jos henkild
itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi, kuin hanen vakinai-
sessa tydsuhteessaan kayttéonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaa-
valla maaralla.

Lisaksi 18.9.2009 laaditun pdytakirjan mukaan yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkildstd6n kuuluvan takuupalkkaan luetaan niin kauan, kun hédn on samassa
tehtavassa, maaraaikainen tuloksellisuus- tai tutkijankoulutuslisa, johon hanella
on ollut oikeus 30.9.2009.

10 § Lehtorien poikkeuslisa

Lehtorilla, joka saa takuupalkkaa ja jolla oli edellisen sopimuksen kayttédnotto-
ajankohtana 21.6.2006 oikeus lehtorin tuloksellisuuslisaan, on oikeus erilliseen
180 euron suuruiseen lisdan niin kauan kuin han toimii lehtorina keskeytyk-
setta saman yliopiston palveluksessa.

Péytakiriamerkinta: Jos henkilon palkka nousee, tdma lisdpalkkio alenee
vastaavasti.

11 § Yliopistokohtaiset erillispalkkiot

Yliopistot voivat maksaa omiin paatdksiinsa perustuen erillisia lisid ja palkkioita.
Naiden lisien ja palkkioiden maksamisen mahdollisesta jatkamisesta paatetaan
edelleen yliopistotasolla. Lisat ja palkkiot eivat voi olla paallekkéisia tdman palk-
kausjarjestelman mukaisten palkkatekijéiden kanssa.

Yliopisto maksaa paatdksensad mukaisesti akateemisille johtajilleen johtamis-
palkkioita.

12 § Tietojen saanti

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkil6-
kohtaisen tyGsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtava-
kohtaisesta ja henkilékohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman
sopimuksen mukaisista palkkatekijoistaan ja niiden perusteista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
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Jos tydntekija on tyytymatdn tydnantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai
henkildkohtaista suoriutumista koskevaan paatékseen, han voi tehda asiassa
kirjallisen erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtava ilman aihee-
tonta viivytysta.

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkilén tai hdnen pyyn-
ndstaan hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen
tai muun tydnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloit-
teesta arviointiryhmassa.



Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan hen-
kilén tai hanen pyynndstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkilon esimiehen tai esimiehen kasiteltya asian ylemman esimiehen tai muun
tydnantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa ratkaista-
vaksi tydehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelylla.

Soveltamisohje: Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointia on tarkoituk-
senmukaista kdsitella liittotason erimielisyysmenettelyssé vain silté osin,
kun se ei koske esimiehen suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.

14 § Liitteet

Taman palkkausjarjestelman toteuttamiseksi ja kaytanndn soveltamiseksi on tyo-
ehtosopimusosapuolten kesken yhteisesti hyvaksytty tehtdvanvaativuuden arvi-
ointiin liittyvat vaativuuskartta (opetus- ja tutkimushenkiléstd) ja vaativuuskartta
(muu henkil6std), jotka ovat tdman tydehtosopimuksen liitteena.

15 § Henkil6stdn edustajien palkka

Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivan henkilén osalta noudate-
taan taman sopimuksen lisaksi luottamusmiessopimuksessa sovittuja maarayk-
sia.

16 § Siirtymamaaraykset

Henkildstdén henkildkohtainen palkanosa maaraytyy muutetun palkkausjarjestel-
man mukaisesti 1.1.2019 alkaen. Mikali tydntekijalle on maksettu 31.12.2018
henkildkohtaista palkanosaa séilyy palkanosan suuruus vahintdan samana jar-
jestelman muuttuessa. Uuden henkilGkohtaisen palkanosan kayttéénoton yhtey-
dessa kenenkaan henkilékohtainen palkanosa ei laske muutetun
palkkausjarjestelman kayttéénoton johdosta.

Mikali tydntekijalle on maksettu 31.12.2018 voimassa olleen palkkausjarjestel-

man mukaista suorituskorotusta, muuttuu se 1.1.2019 alkaen osaksi tydntekijan
henkil6kohtaista palkanosaa.
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7 LUKU  AKATEMIAPROFESSOREITA JA -TUTKIJOITA KOSKEVAT MAARAYKSET
1 § Yleista

Naitd maarayksia sovelletaan Suomen Akatemian rahoituksella yliopiston palve-
luksessa akatemiaprofessoreina ja akatemiatutkijoina tydskenteleviin henkildihin.

Akatemiaprofessorin ja akatemiatutkijan tehtava ja osallistuminen opetukseen
maaraytyy Akatemian rahoituspaatdksen mukaisesti.

2 § Tybaika
Akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin sovelletaan opetus- ja tutkimus-
henkiloston kokonaistytaikaa koskevaa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia vuosittaisesta
1612 tunnin tydajasta.

3 § Palkkaus

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintaan
Suomen Akatemian rahoituspaatéksen mukaisesti.

Palkkoja korotetaan rahoituskauden aikana yliopistojen yleisten palkankorotus-
vaikutusten mukaisesti.

4 § Muut maaraykset

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden ty6suhteessa noudatetaan Suo-
men Akatemian rahoituspaatdksessa antamia ohjeita.

Muilta osin akatemiaprofessoreihin ja -tutkijoihin sovelletaan soveltuvin osin ta-
man tydehtosopimuksen maarayksia.
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8 LUKU

SOPIMUS MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 § Soveltamisala

2 § Yleista

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suori-
tettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tydntekijalle, joka yliopiston tai sen osan siirtami-
sen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakun-
nalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tydntekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muutto-
matkalta tdman sopimuksen 1 luvun 10 §:n matkakustannusten korvaamista
koskevien maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttaméattdmat, koh-
tuulliset ja kuljetukseen valittémasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustan-
nuksista,

4) tydntekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa kor-
vausta tyénantajan harkinnan mukaan.

3 § Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkiléiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaréan ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1009,13 euroa, sen ollessa kaksi 1345,50 euroa ja sen ollessa kolme tai enem-
man 1681,88 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahin-
tdan kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttora-
hasta.

4 § Tybnantajan jarjestama kuljetus

Jos tybnantaja jarjestdd maksuttoman henkiléiden tai muuttotavaran kuljetuksen,
on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kay-
tettdvaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.
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5 § Laskun esittdminen

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa
estetta ole, annettava tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muu-
tosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuk-
sista.

6 § Erityiset asumiskustannukset
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siten kuin siita yliopistokohtaisesti erikseen sovitaan.



9 LUKU

HELSINGIN YLIOPISTON ELAINSAIRAALAN ELAINLAAKAREITA
KOSKEVAT TYOAIKAMAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan Helsingin yliopiston Yliopistollisessa
eldinsairaalassa elainlaakarin patevyytta edellyttavissa tehtévissa toimiviin
tydsuhteisiin elainladkareihin tehtavanimikkeesta riippumatta.

Helsingin yliopiston eldisairaala on ty6aikalain 7 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukainen elainlaéakaripalvelu, jossa tyd voidaan jarjestaa jaksotyona. Mikali
eldinlaakarin tydaikaa ei jossain elainsairaalan yksikdssa ole jarjestetty
jaksotydna, sovelletaan tallaisen elainlaakarin saannéllisen tyéajan
jarjestamiseen 4 luvun mukaisia tydaikamaarayksia, ellei jaljempéana ole toisin
sovittu.

Elainladkariin, johon sovelletaan 5 luvun mukaista opetus- ja tutkimushenkildston
kokonaistybaikaa, sovelletaan tata lukua vain varallaoloa ja aktiivitybkorvausta
koskevien maaraysten osalta, eikd taman luvun mukaista varallaoloa ja
paivystysta sisallyteta kokonaistybaikaan.

2 § Jaksotybaika

Elainsairaalassa saanndllinen tybaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja
36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Jaksotydn tydaika eldinsairaalassa tasoittuu edellda mainittuun sdannélliseen
tydaikaan 26 viikon ty6jakson aikana.

Tydbvuoroluettelo laaditaan niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin
vahintaan kahdeksi viikoksi ja se annetaan tiedoksi tydntekijbille vahintadan kahta
viikkoa ennen tyévuoroluettelon voimaantuloa.

Tydnantaja voi muuttaa tydvuoroluetteloa téiden jarjestelyihin liittyvien painavien
syiden johdosta.

Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tyéajan tasoittumisjakson pituiseksi,
tulee tydnantajan ennakolta laatia tybaikalain 29 §:ssé tarkoitettu
tasoittumissuunnitelma. Tybnantaja voi muuttaa tasoittumissuunnitelmaa
tyénjarjestelyllissista syista.

3 § Lepoajat ja tauot

Jaksoty6ssa vuorokausilepo on paasaantdisesti 11 tuntia, mutta vuorokausilepo
voi tydn jarjestelyyn liittyvista syisté olla tydaikalain 25 §:n mukaisesti 9 tuntia.
Lyhennetyn vuorokausilevon korvaavan lepoajan antaminen maaraytyy
ty6aikalain 25 §:n 4 momentin mukaisesti.

Jos tybaika jaksoty0ssa on kuutta tuntia pidempi, on tyéntekijélle annettava

tilaisuus aterioida tyén aikana noin 15 minuuttia. Mikali tybaika ylittda 10 tuntia,
tydntekijalla on lisaksi oikeus toiseen tilaisuuteen aterioida tyén aikana.
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4 § Lisa- ja ylityd

Lisaty6ta on esimiehen aloitteesta jakson aikana tehty keskimaaraisen
saanndllisen tybajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylitydta. Lisatydsta maksetaan
korottamaton tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan lisaty6ta vastaava
vapaa-aika.

Ylity6ta on jakson aikana esimiehen aloitteesta tehty 1040 tunnin ylittava tyo.
Ylitydén ensimmaiselta 182 tunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu tuntipalkka. Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan.

Muuksi paivaksi, kuin lauantaiksi tai sunnutaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
itsendisyyspaiva tai vapunpaiva alentavat kukin jakson ylityérajaa 7 tunnilla 15
minuutilla.

Lisa- ja ylitydn teettdminen edellyttaa tydaikalain 17 §:n mukaisesti tydntekijan
suostumusta. Mikali lisatydta koskeva suostumus on annettu tydsopimuksessa,
tydntekijalla on kuitenkin oikeus perustellusta henkildkohtaisesta syysta
kieltaytya lisatydsta tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina. Tyénantaja
selvittda lisatydn kayttamisen periaatteet uusille tydntekijéille tydsopimusta
tehtdessa.

Niissa elainsairaalan yksikdissa, joissa tydaika on jarjestetty 4 luvun
mukaisesti, ylity6té on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa lisaksi
tehty tyd. Viikoittaisen ylitydbn ensimmaisten 8 tunnin osalta maksetaan
ylitydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Silta ajalta, jolta elainldakarille on maksettu varallaoloajan tai paivystysajan
aktiivitydn korvausta, ei elainlaakarille suoriteta erillista lisa- tai
ylitybkorvausta.

5 § Tydviikon tai jakson keskeytyminen

Mikali tyésuhde paattyy kesken tydviikon tai jakson, niin talléin myds jakso
paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut 2 §:n 1
momentin mukaiseen saanndlliseen keskimaaraiseen tydaikaan viikossa,
lasketaan, kuinka monta tuntia tydaika on viikkoa kohti sadanndllista
keskimaaraista tydaikaa pidempi ja maksetaan ylittavilta tunneilta séénnéllisen
tydajan palkkaa vastaava korvaus.

6 § Yotyd
Yo6tyota on klo 23.00 ja 06.00 valisena aikana tehtava tyd. Tydnantaja voi

maarata elainladkarille ilman tdman suostumusta enintdan kaksi yétyévuoroa
viikossa.
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7 § Varallaolo ja paivystysaika

Varallaololla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tydnantaja ja elainlaakari sopivat, etta
elainlaakari on saanndllisen tydajan ulkopuolella velvollinen saapumaan
tyépaikalle yhden tunnin kuluessa kutsun saamisesta. Elainladkarin tulee olla
puhelimitse tavoitettavissa koko varallaoloajan.

Péivystysaikaa on arkipaivina (ma-pe) klo 18.00 - 06.00 valinen aika. Lisaksi
paivystysaikaa ovat viikonloppuna ja arkipyhind* tehty tydaika. Paivystysaikana
tyéntekija on velvoitettu olemaan tydpaikalla tai potilaan luona tydnantajan tehtéavissa.

Varallaolon ja péivystysajan korvaukset

klo 0-8 klo 8-16 klo 16-0
maanantai 10,17 euroa 6,92 euroa 6,92 euroa
tiistai—torstai 6,92 euroa 6,92 euroa 6,92 euroa
perjantai 6,92 euroa 6,92 euroa 8,30 euroa
lauantai 8,30 euroa 8,30 euroa 8,30 euroa
sunnuntai 8,30 euroa 10,17 euroa 10,17 euroa
arkipyhat* 10,17 euroa 10,17 euroa 10,17 euroa

*Arkipyhien liséksi myds itsendisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
paasidislauantai ovat perusteiltaan arkipyhia.

Varallaolon aikana aktiivityd alkaa siitd hetkestd, kun elainlaakari saapuu
eldinsairaalalle hakemaan opiskelijoita ja/tai tarvittavia tydvalineita ja paattyy
takaisin elainsairaalalle saapumisen jélkeisten valittbmien toimenpiteiden tultua
suoritetuksi tai kun sairaalatyéssa elainlaakari saapuu elainsairaalaan ja paattyy
siitd hetkesta, kun han poistuu sairaalasta.

Varallaoloaikana annettavassa puhelinneuvonnassa ty6aika alkaa puhelun
alkessa ja paattyy puhelun paattyessa.

Varalla olossa ja sairaalapaivystyksessa aktiivitydn ulkopuolella elainldékarille
maksetaan puhelinneuvonnasta puoli aktiivituntia yhta puhelua kohden. Jos
puheluja on ajallisesti toisiaan lahella useita, sovelletaan aktiivituntien
maarittelyyn aktiivituntien korvaus §:n maarittelya tosiasiallisen tyén tekemisesta.
Esim. 3 kpl 5 min puhelua 30 min sisélla vastaa 2 tunnin aktiivity6ta.

Jos varallaolossa puhelinneuvonta johtaa siihen, etta elainlaakari joutuu
valittdmasti lahtemaan aktiivitybhdon, maksetaan edellda mainitusta puhelin-
neuvonnasta yksi aktiivitunti.

Puhelinneuvonnan ja tosiasiallisen aktiivitydén yhdistyessd muodostuva
laskennallinen aktiivityd ei voi ylittda kokonaisajankayttda yli 30 minuuttia.

Aktiivitydnkorvaus

Aktiivitybnkorvaukseen oikeuttavaa aikaa on varallaolo- tai paivystysaikana
tehtava tyo.

Aktiivitybnkorvaus = kiinted kuukausipalkka /153, yksinkertaisen tuntipalkan
mukaisesti.
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Korotukset:

- iltatyd klo 18.00 — 23.00
- y6tyd klo 23.00 — 06.00

- lauantai ja sunnuntai klo 06.00 — 23.00

+75 %
+ 100 %
+ 50 %

Arkipyhat, itsendisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
paasiadislauantai ovat perusteiltaan sunnuntaipaivia.

8 § Varallaolo tuotantoeldinsairaalassa

Tuotantoelainsairaalassa tehtédvaéan varallaoloon sovelletaan taméan pykalan
mukaista varallaoloa.

Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydnantaja ja elainlaakari sopivat, etta
eldinlaakari on sdanndllisen tydajan ulkopuolella velvollinen saapumaan
tyopaikalle 30 minuutin kuluessa kutsun saamisesta Elainlaéakarin tulee olla
puhelimitse tavoitettavissa koko varallaoloajan.

Varallaolokorvaukset
klo 0-8 klo 8-16 klo 16-0
maanantai 16,27 euroa 11,07 euroa 11,07 euroa
tiistai—torstai 11,07 euroa 11,07 euroa 11,07 euroa
perjantai 11,07 euroa 11,07 euroa 13,28 euroa
lauantai 13,28 euroa 13,28 euroa 13,28 euroa
sunnuntai 13,28 euroa 16,27 euroa 16,27 euroa
arkipyhat* 16,27 euroa 16,27 euroa 16,27 euroa

Tuotantoeldinpaivystyksen aktiivitydajalta elainlaakarille maksetaan yllda mainitusta
poiketen sama tuntikorvaus kuin 7 §:n mukaisesta varallaolosta sek&
aktiivitybnkorvausta.

*Arkipyhien lisaksi myds itsendisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
padasidislauantai ovat perusteiltaan arkipyhia.

9 § Muut maaraykset

Matka-aika
Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole
pidettava tydsuorituksena. (TAL 3 § 2 mom.)

Kilometrikorvaukset
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Matkakustannuksina pidetdan niitd ylimaéaraisia menoja, joita asianomaisella on
ollut tydmatkan johdosta. Varalla oleville elainlaékareille mydnnetaan erikseen
oikeus oman auton kayttoon tyépaikalle saapumista ja sielté lahtemista varten.

Naista varallaoloon liittyvistd matkoista eléinlaakarille maksetaan verohallinnon
paatdksen mukaiset kilometrikorvaukset.



Sairaalapaivystys- ja varallaolotehtavissa tulee kayttaa tydnantajan autoa, mikali
mahdollista. Poikkeuksellisesti voidaan hyvaksya oman auton kaytté myoés
sairaalapaivystysaikana, jos kaynti potilaan luona tulee siten edullisemmaksi.

Taksin kayttd on mahdollista siten kuin verohallinnon p&atéksestéa ja Helsingin
yliopiston antamista ohjeista ilmenee.

10 § Tydajan enimmaismaara

Tybaikalain 18 §:n 1 momentin mukaisen tyéajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta.

Paivystystoiminnan jarjestamiseen liittyvista syista paivystavien elainlaakareiden
ty6aikalain 18 §:n 1 momentin mukainen tydajan enimmaismaaré voidaan ylittaa.

Ennen poikkeamissadnndksen soveltamisen aloittamista, on tyéajan
enimmaismaaran ylittdmista koskevista periaatteista keskusteltava
luottamusmiesten kanssa.

Tybajan enimmaismaaran ylittamisesesta on sovittava paivystavan elainlaakarin
kanssa.

11 § Viittaussdannos tydaikalain soveltamisesta
Muilta osin ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan tydai-

kalakia (5.7.2019/872). Tybaikalain maaraykset eivat ole taman tyéehtosopimuk-
sen osa.
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10 LUKU MUUT SOPIMUKSET

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA
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Taman sopimuksen mukainen tyéaikapankki voidaan ottaa kayttddn tydaikalain
ja tdman tybehtosopimuksen yleista tybaikaa koskevien maaraysten piiriin kuulu-
vien tyontekijéiden osalta.

Tybaikapankin kayttaminen edellyttaa tydntekijan ja tydnantajan valista kirjallista
sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttdonottamisesta voi tehda joko tyontekija
tai tybnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mité lisia ja tydaikakorvauksia tydaikapankkiin voi-
daan tallettaa, talletettavan ty6ajan enimmaismaara seka alustava suunnitelma
vapaan kayttéajankohdasta, jos se on mahdollista.

Péytéakirjamerkintd: Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd sopi-
mus tehdéén osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

Tybaikapankkiin voidaan tallettaa lisatydn ja ylitydn perus- ja korotusosien kor-
vauksia, ilta-, y6ty6-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seké varallaolokorvauksia,
aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia. Ty6aikapankkituntien enimmais-
ma&ara voi olla korkeintaan 300 tuntia / tydntekija.

Huomautus: Liitteend on tybaikakorvausten muuntotaulukko.

Lisatydn ja ylitydn perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yéty6-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtdmisesta tydaikapankkiin on
sovittava viimeistaan samassa yhteydessa, kun sovitaan naiden tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maaray-
tyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jollei va-
paan ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava vapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Péytakiriamerkinta: Jos tydntekijan palkka muuttuu esim. tybehtosopi-
muksen muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan edelld
mainitun sopimuksen mukaisesti.

Pankkivapaa pidetdén ensisijaisesti kokonaisina péiviné.

Tybaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tydaikalain mukaista kirjanpitoa tai
muuta luotettavaa kirjanpitoa. Ty6aikapankin saldo tulee olla helposti tyéntekijan
tarkistettavissa.

Tybaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tydntekijan vuosiloma- eikd muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perusteella. Jos tydntekija sairas-
tuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalenteripai-
van alusta sairauspoissaoloksi. Pitdmatta jdanyt vapaa siirtyy annettavaksi



my&hemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovi-
tun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Péytéakirjamerkintd: Sairastumisesta on ilmoitettava tyénantajalle vélitté-
madsti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tédyttadmiselle ole painavaa estettad. Todistus
tybkyvyttémyydesta toimitetaan tyénantajalle tyépaikan kdytdnnén mu-
kaisesti.

Jos tydntekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen tai ottovanhempainvapaaseen
alkaa sovitun tydaikapankkivapaanaikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysva-
paaksi tai ottovanhempainvapaaksi.

Vapaana annettavat tyfaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai ty6jakson
tydajan lisdykseksi séanndllisen tydajan tayttymiseen saakka.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisella sopimuksella. Sopimusmuutokset on teh-
tava kirjallisesti.

Tybaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisanominen
tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tydntekijan tai tydnantajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on 4 kk.

Tybaikapankissa oleva aika voidaan, jos siitd yhteisesti sovitaan, kayttda tdman
tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd myohaisempaan ajankoh-
taan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kdyttdmatta jaanyt tydaikapankkiin kertynyt
tybaika maksetaan rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tybaika rahana sa-

massa aikataulussa, kuin mitd on sovittu loppupalkan ja mahdollisten lomakor-
vausten maksamisesta.

69



Liite tydaikapankkisopimukseen
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Tyo6aikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi

Tyobaikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus tydaikana
Lisa- ja ylity6tuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylityén korotusosa 50 % 30
Ylitydn korotusosa 100 % 60
litatydokorvaus 15 % 9
Yotyokorvaus 35 % 21
Lauantaityokorvaus 25 % 15
Sunnuntaity6korvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaityokorvaus 16 § 50 % 30
Aattopaivankorvaus 100 % 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60




SOPIMUSMAARAYKSET LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA SEKA
LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA MUIDEN YHTEIS-
TOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVIEN HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMASTA JA
OIKEUKSISTA

Soveltamisala
1 § Henkil6stdon edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat paaluottamusmiesta, luottamusmiesta,
tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tyésuojeluval-
tuutettua, tydsuojeluasiamiesta seka muuta yhteistoiminnasta yrityksissa anne-
tun lain (334/2007) 2 luvun 8 §:ssé tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoiminta-
tehtaviin osallistuvan henkildéston edustajaa.

Naitd maarayksia sovelletaan myods kaikkien edella todettujen luottamusmiesten
ja kaikkien tydsuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteistoimin-
tatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja henkiléstén edustajia, jollei muuta
ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
2 § Yleista luottamusmiestoiminnasta

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittdminen perustuvat tyénanta-
jan ja henkiléstojarjestdjen valisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestel-
man tarkoituksena on omalta osaltaan edistda osapuolten valilla solmittujen
sopimusten noudattamista, tyébnantajan ja henkilostdn valilla mahdollisesti synty-
vien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvitta-
mista, muiden tyénantajan ja henkildstdn valilla esiintyvien kysymysten kasittelya
seka tybrauhan yllapitamista.

3 § Sopiminen yliopistossa
Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetaan yliopistoissa
siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan yliopiston ja asianomaisten
henkildstéa edustavien jarjestdjen (jaljempana henkildstdjarjestd) valilla.
Henkil6stdéa edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niitd edustavat jarjestot.

4 § Luottamusmies
Luottamusmiehelld tarkoitetaan tyéntekijaa, jonka asianomainen henkil6stéjar-
jestd on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa maarayksissa tarkoitettuja
tehtavia. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yliopiston palveluksessa

oleva henkild sekéd perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Mikali asianomainen henkiléstbjarjestd asettaa koko yliopistoa varten vain yhden
luottamusmiehen, on han sopimusmaaraysten tarkoittama péaaluottamusmies.
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5 § Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksi-
tyiskohdista sopivat 3 §:ssa tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon yli-
opiston koko, edustettavien jasenten lukumaara, kaytdsséa olevat palkkaus- ja
palvelussuhdejarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka yliopis-
tossa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Talldin tulee kiinnittdd huomiota
siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sel-
laisia, ettad ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaisten asioiden késittelya.

Kukin henkildstdjarjestd ilmoittaa valituista luottamusmiehistd ja varaluottamus-
miehista kirjallisesti asianomaiselle yliopistolle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi
kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai luotta-
musmiehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman siirrosta, vaan
yksittdisen asian hoitamisesta tai vastaavasta lyhytaikaisemmasta val-
tuutuksesta, asianomainen luottamusmies voi ilmoittaa asiasta tyénanta-
jalle.

Milloin henkildstdjarjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on asian-
omaisen tydpaikan tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jar-
jestdminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyéntekoa.
Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyépaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tydpaikalla kaytetty aika tyo-
ajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkiléille.

Soveltamisohje: Yliopiston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan
supistuessa tai laajentuessa taikka organisaatiomuutosten johdosta voi-

daan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten véli-

sin sopimuksin ndiden maaréysten periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yliopiston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tybéaikana tyo-
paikalla, mikéli vaalin j4rjestdminen ja toimittaminen eivat héiritse tyds-
kentelyd yliopistossa. Tall6in osapuolten on sovittava hyvisséa ajoin
ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja muista vaaliin liitty-
vista seikoista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa yliopiston toi-
minnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuolella. Vaalin kdytdnnén
jarjestelyistd huolehtivat asianomaiset henkilbstéjérjestot.

6 § Luottamusmiehen tehtavat
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Luottamusmiehen tehtdvéna on toimia tydntekijdiden seké henkildstdjarjeston
edustajana tydehtosopimusten, sdanndsten ja maaraysten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa asioissa seka muissa tyénantajan ja tydntekijan valisiin suhtei-
siin liittyvissa asioissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myds valittaa tietoja ja
ilmoituksia tyénantajan, jarjestéjen ja henkil6stén valilla.



Huomautus: Luottamusmiehen tehtévistd on sdddetty myds eréissé la-
eissa, muun ohella yhteistoimintalaissa ja tybaikalaissa (872/2019).

Soveltamisohje: Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopimusjérjes-
telmat on tarkoitettu tdydentdmdéén toisiaan, on paikallaan huolehtia yh-
teistoimintaelinten seké luottamusmiehen hyvésta yhteistydsta ja
tiedonkulusta. Tybénantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketk4 toimivat
padatésvaltaisina tybnantajan edustajina.

Henkiléston edustajan velvollisuudet
7 § Velvollisuudet

Henkildstdon edustaja on velvollinen noudattamaan tydésuhdettaan koskevia maa-
rayksia ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestensa antamia maarayksia seka muita
tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, ettd han toimii henkiléstén
edustajana.

Henkil6ston edustajan oikeudet
8 § Ajankayttd
Vapautus tyésta

Tehtaviensd hoitamista varten henkil6stén edustajalla on oikeus saada tilapai-
sesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tydsuhteeseensa kuuluvien
tehtaviensd hoitamisesta.

Jarjestdessaan edella tarkoitettua vapautusta yliopiston tulee ottaa huomioon yli-
opiston tehtavien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen luku-
maara, palkkausjarjestelmat ja niistd aiheutuva neuvottelujen tarve,
henkilbkunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat sei-
kat seka naista tekijbista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan tehtavien
maara.

Henkildstdn edustajan tehtaviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edel-
lyttdmia tehtavia.

Mikali henkil6stén edustajalle on myénnetty tydstaan sddnnénmukaisesti toistu-
vaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa myéntaa vapaata muuna-
kin ty6tehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttéa koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tyéntekijalle mahdol-
lisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiléstén edusta-
jana kuuluvissa tehtévissa.

Péytéakirjamerkintd: Opetus- ja tutkimushenkildéstén kokonaistybaikajér-
Jestelmén piiriin kuuluvan henkiléstén edustajan osalta tdméan sopimuk-
sen mukainen tydstéd vapautusaika otetaan huomioon tybaika-
suunnitelmassa.
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Huomautus: Tydsuojelun valvontalain 34 §:ss& on sdadetty seuraavaa
tyésuojeluvaltuutetun ajankdytésta:

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa maa-
réttdessd on otettava huomioon tdmén edustamien tydntekijéiden luku-
madédré, tybpaikan alueellinen laajuus, tyéskentelypaikkojen lukumaéré ja
niissé suoritettavan tyén luonne, téiden jarjestelysta johtuvat tydsuojelu-
valtuutetun tehtdvien maardan vaikuttavat tekijat sekd muut tydntekijoi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tydturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei tyésuojeluvaltuutetun ajankdytdsta ole muuta sovittu, tyédnantajan
on tydpaikalla, jossa sdannéllisesti tyéskentelee véhintdéan 10 tydnteki-
J&4, vapautettava tydsuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijat huomioon
ottaen sdédnndllisistd tydtehtdvistddn tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoi-
tamista varten vdhintdan neljéksi tunniksi kunkin neljan peréattdisen ka-
lenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tyénantajan
toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapau-
tuksen esteend.

Tehtévien jérjestely

Tybnantaja ja osittain varsinaisista tyétehtavista vapautettu luottamusmies ja ty6-
suojeluvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tydtehtavia jarjestellaan siksi
ajaksi, kun asianomainen on valittu henkil6stéa edustamaan. Tama voi olla pe-
rusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankaytén maaran vuoksi tai silloin, kun
asianomaisen varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtavien hoita-
mista.

Tydbajan ulkopuoliset tehtavét
Henkildstdn edustajan tulee ennalta sopia tybnantajan edustajan kanssa ty6ajan

ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei tehtéava
johdu viranomaisen maarayksesta.

9 § Henkiléstdn edustajan palkka
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Henkildstdn edustajan tehtavakohtainen ja henkildkohtainen palkanosa maaray-
tyvat lahtdkohtaisesti siten, kuin siitd on yliopistojen tyéehtosopimuksessa
sovittu.

Osittain varsinaisista tyétehtavista vapautetun luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tyésuoritus, suorituskategoria ja -prosentti arvioidaan hanen varsinai-
sissa tybdtehtavissa tydskentelynsa perusteella eika tydsuorituksen siis arvioida
alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsinai-
sista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistdan, maksetaan hanelle tydehtosopimuk-
sen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka taikka palkka todetaan tai sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.



Jos tybnantaja ja osittain varsinaisista tyétehtavista vapautettu luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyétehtavia jarjestellaan 8
§:n 6 momentissa tarkoitetulla tavalla, ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuu-
den alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa alenemista
vastaavalla lisgpalkkiolla. Lisdpalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessa
sovitaan asianomaisen tehtavien jarjestelysta luottamusmiehen tai tyésuojeluval-
tuutetun tehtavien paattyessa.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yli-
opistossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyétehtavistdan vapautettujen henkiléstén edustajien hei-
dan tybaikanaan yhteistoimintatehtaviinsa kayttama aika luetaan heille tybajaksi.

Jos muut edustajat kuin opetus- ja tutkimushenkil6stén tyéaikajarjestelman piiriin
kuuluvat tai harjoittelukoulujen opettajat suorittavat vapaa-aikanaan tyénantajan

edustajan kanssa sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myds tama aika heille

tydajaksi.

Milloin henkil6stén edustaja joutuu asianomaisen yliopiston erikseen antaman
matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen
yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matkojen osalta
kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimus-
maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje: Yhteistoimintatehtdviin 10 §:n 2 momentin mukaan kéy-
tetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdmén
ajan perusteella kaikki ne tyéaikamdééréyksiin perustuvat korvaukset ja
lisét, joiden saamisen muut edellytykset tayttyvaét.

11 § Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkiot

P&éaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta on
sovittu seuraavaa:

Luottamusmiehen palkkio 1.8.2020 lukien (palkkiot pdivittyvat 1.6.2021)

Edustettavien Palkkio € / kk Palkkio € / kk
lukumaara Luottamusmies Paaluottamusmies
Alle 160 83,39 176,29

160 - 350 176,29 281,84

351 - 559 221,67 385,29

Vahintaan 560 280,63 487,69

Edustettavien henkildiden lukumaéra todetaan lukuvuosittain. Palkkio luetaan
tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaiseen palkkaan.
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Jos varaluottamusmies tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamusmie-
hen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon
ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuukauden
ajalta luottamusmiehen asemasta varaluottamusmiehelle.

Huomautus: Harjoittelukoulujen osalta on omat maérédykset luotta-
musmiespalkkioista.

Tyésuojeluvaltuutetun palkkio 1.8.2020 lukien (palkkiot pdivittyvét 1.6.2021)

Tybsuojeluvaltuutetulle suoritetaan erillista tydsuojeluvaltuutetun palkkiota seu-
raavasti:

Edustettavien Palkkio € / kk
lukumaara

Alle 50 83,39

50 - 200 160,45

201 - 500 223,78

501 - 1000 288,17

YIli 1000 351,51

Milloin tyésuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tyénantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtavidan vahintaan kah-
den viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta tyésuojeluvaltuute-
tun sijasta hanen varamiehelleen.

12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien sdaddsten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapausten selvittamiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat
asiakirjat.

Yliopisto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydbehtosopimukset, eril-
lispdytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka yliopistokohtaiset
erityismaaraykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehella tai naita vastaavilla luottamusmiehilla on oikeus vahintaan
kerran vuodessa saada tietoja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa henkiloston
lukumaérasta ja sen muutoksista sekd maéra- ja osa-aikaisten ja tydnantajan
tydssa olevien ulkopuolisten henkildiden lukumaarista ja nilden mahdollisista
muutoksista.

Luottamusmiehelld on vahintdan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada oman toi-
mipiirinsa tai tydpaikkansa uusista maaraaikaisista palvelussuhteista seuraavat
tiedot: henkilén nimi, tehtava, organisaation yksikkd, palvelussuhteen alkamis-
aika, tydnantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika seka maaraaikaisuu-
den peruste.



13 § Palkkausjarjestelmaa koskeva tiedoksisaantioikeus

Ellei paikallisesti ole sovittu muuta luottamusmiehen tiedonsaannista, sovelle-
taan seuraavaa:

Paaluottamusmiehilla ja muilla luottamusmiehilla on oman toimipiirinsa tai ty6-
paikkansa osalta oikeus vuosittain ja ennen palkkaa koskevia neuvotteluja luotta-
muksellisesti saada tiedot palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkildstdn sijoittumisesta vaativuustasoille seka tilas-
totiedot henkildiden kokonaispalkasta ja sen kehityksesta vaativuus- ja suoritus-
kategorioittain ja suoritusprosenteittain, henkiléstéryhmittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyina. Liséksi toimitetaan tilastotiedot vaativuuslisien lukumaa-
ristd yhteensa ja sukupuolen perusteella jaoteltuna arviointijarjestelmittain seka
erikseen lukumaarat yhteensa vaativuustasoittain.

Luottamusmiehelld on liséksi tdssa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oi-
keus saada tiedot edustamiensa henkil6iden tehtdvékuvauksista, vaativuusarvi-
oinneista ja — tasoista. Henkildkohtaisen palkanosan perusteita ja maaraa seka
kokonaispalkkaa koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettd henkild on
suostunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.

Taman sopimuksen sopijaosapuolten valilla sovitaan tarkemmin tassa pykalassa
tarkoitettujen tilastojen sisalldsta ja tietojen antamismenettelysta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuo-
javaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

14 § Muun henkil6stén edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaanti

Henkiléstdon edustajalla on oikeus saada tehtéviensa hoitamiseksi tarvittavat tie-
dot siten kuin siita on saadetty tai sovittu.

Huomautus: Henkildstén edustajille annettavista tiedoista on sdadetty
tyésuojelun valvontalain 32 §:ssd, yhteistoimintalain 22, 36 ja 47 §:issé
Sekd laissa tilaajavastuusta 6 §:ssé.

15 § Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet seka luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tehtdvien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestettava sopiva tila, missa han voi sailyttaa yhteistoimintatehtaviensa hoita-
mista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamusmiehelle ja ty6-
suojeluvaltuutetulle osoitetaan liséksi paikka, missa han voi kdyda tehtaviensa
hoitamista varten tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kayttéda tehtaviensa suorittami-
sessa yliopiston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa
tassé pykalassa tarkoitetuista kaytannon jarjestelyista.

Soveltamisohje: Tavanomaisten toimistovélineiden kasitteen piiriin kuulu-
vat myads yliopistossa yleisesti kdytdsséa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvéat
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ohjelmat (mm. internet ja sdhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. yliopiston koko, luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun teh-
tavien laajuus ja edellyttdma tarve sekéd ajankdytén madara.

Henkiléston edustajan asemasta

16 § Kehittyminen ty0ssa

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan
ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia.

Tybnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava myoés
asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttaaké hanen ammattitai-
tonsa yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyéhon sellaisen koulutuksen tarjoa-
mista, jota jarjestetaan myds muulle henkildstolle. Myds muulla yhteistoiminta-
tehtavaan osallistuvalla henkildstélla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus
muun henkildston kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavaan ja edistavaan
koulutukseen.

17 § Koulutus

Yhteistoimintatehtdvia hoitavalle henkil6stén edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan
lisdédmaan hanen péatevyyttdéan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa. Koulutuk-
sessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaa-
rayksia.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttddkd hanen paluunsa entiseen tai sita
vastaavaan tyéhén ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. Tyénantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa tulee
kiinnittdd huomiota tyésté vapautukseen, yhteistoimintatehtévien kestoon ja sina
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tydehtosopimusten allekirjoitusten jélkeen tulee tyénan-
tajan kutsua luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin,
joissa selvitetdan uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita
luottamusmiestehtévien hoitamiseen liittyvid kysymyksia.

Huomautus: Tydsuojelun valvontalain 33 §:n mukaan tyénantajan ja tyo-
suojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun on kasiteltdva koulutustarvetta ja
-jarjestelyjd kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

18 § Henkil6stdn edustajan tasapuolinen kohtelu
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Henkildston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi saat-
taa muita tydntekijéita huonompaan asemaan eikd muutoinkaan syrjia tai painos-
taa.



19 § Tybsuhdeturva

Luottamusmiehena, tydsuojeluvaltuutettuna tai tyésuojelun asiamiehena toimi-
van tydsopimusta ei taman tehtadvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiestd, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtaa
ilman h&nen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoimintateh-
tavien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee liséksi siirtdmista sellaisiin teh-
taviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjarjes-
telman palkkatekijat ovat hanen aikaisempia naita palkkatekijéitddn huonompia.

Mikali henkildstda joudutaan siirtamaan, on pyrittava siirtamaan viimeisena tyo-
suojeluvaltuutettuna toimiva tyéntekija.

Liikkeen luovutus

P&éaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu
likkeen luovutustilanteessa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, paa-
luottamusmiehelld, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 20 §:n
mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset vdhentdmisperusteet

Jos yliopiston tyontekijoitéa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen tai
tydsuojeluvaltuutettuun, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle
tai tyésuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta. Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irti-
sanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun luottamusmiehen tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa
hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehestd, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin
osallistuvan henkil6stén edustajasta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa il-
man tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden henkildiden
enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasi-
tellda purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdanndksia.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvi-

oitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijdihin nah-
den.
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20 § Ehdokassuoija ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 ja 19 §:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
my0s paadluottamusmies- ja luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto
tai -yhdistys on asettanut ja jonka asettamista ammattiosasto tai —yhdistys on kir-
jallisesti tydbnantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Naita maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehend, luottamusmie-
hena ja tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen kahdeksan kuukautta hanen tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

21 § Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tyésopimuksen
paattamisesta
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Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu naiden
maaraysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydésopimus-
lain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd ndiden maaraysten mukaisia oikeuksia on
loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.



SOPIMUSMAARAYKSET AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA
1 § Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilstdjarjestdjen jasenkunnalleen
jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja jarjestdjen yhteistydhon tai jar-
jestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Tydnantaja tukee taloudellisesti
edella mainittua yhteisty6ta edistdvaa ammattiyhdistyskoulutusta siten kuin jal-
jempana tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje: Jarjestéjen jarjestdméan yhteistoimintavalmiuksia paran-
tavan koulutuksen lisédksi tyénantaja ja jarjestét yhteistydssa voivat suun-
nitella ja toteuttaa yliopistokohtaisen tarpeen mukaan samaan
tarkoitukseen tahtddvaa koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus toteu-
tetaan joko henkildstékoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen
osalta kustannusten jaosta erikseen jarjestéjen ja tyénantajan kesken.

Yliopistojen henkiléstén kehittdmissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon
luottamusmiesten, tydsuojelupdéllikbiden ja -valtuutettujen sekd yhteis-
toimintatehtévissé toimivien koulutustarve.

2 § Koulutustyéryhma

Koulutusasioita varten tybehtosopimuksen osapuolet nimittavat yhteisen koulu-
tustyéryhman, johon nimetdan enintdan kaksi edustajaa kustakin allekirjoittajajar-
jestosta.

Koulutustyéryhma hyvaksyy tdman koulutussopimuksen tarkoittamat kurssit ka-
lenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myds
kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikasta, kohderyhmasta, osallistu-
jista ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan
kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Paasopijajarjestot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksy-
mat kurssit viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

Taman sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmies-
koulutus, tyésuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisda luottamusmiehen patevyytta luottamusmiestehta-
vien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tydsuojelukoulutus parantaa tyésuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla

tehtyjen sopimusten edellyttdamaa yhteistoimintaa ja siten edistaa tyésuojelutoi-
minnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.
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Yhteistoimintakoulutus parantaa yliopiston johdon ja henkil6stén valisen yhteis-
toiminnan edellytyksia ja siten edistaé siséista yhteistoimintaa.

4 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavassa toimivat ja nai-
den varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osal-
listua sellaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan
luottamus- tai yhteistoimintatehtdvansa hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa enintaan
18 tyOpaivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtavassa yhteensa
enintdén 10 tyopaivaa kalenterivuodessa.

Huomautus: Kurssipéivien laskennassa noudatetaan aikaisempaa tulkin-
taa.

Koulutukseen osallistumisesta paattaessaan yliopiston tulee ottaa huomioon
henkildn yhteistoimintatehtdvan edellyttdma koulutustarve. Sita tulee tarkastella
my0Os koulutuksen sisallén ja asianomaisen tehtavan yhteydessa eikd pelkastaan
henkil6ll& yhteistoimintajarjestelmassa olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myés joko kokonaan tai osittain verkko-ope-
tusta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan ty0nantajalle
asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen koulutustilai-
suudessa kasiteltavista asioista.

Soveltamisohje: Edelld 1 momentissa mainituilla henkiléstén edustajilla
on oikeus osallistua koulutustyéryhmésséa hyvéksytylle kurssille, mikéli
koulutuksen tarve on yhteisesti tyébnantajan ja kurssille hakeutuvan tyén-
tekijan vélilld todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
tybnantajalle tuntuvaa haittaa.

Tydnantajalla on edelld mainitulla perusteella oikeus siirtda koulutukseen
osallistumista enintddn 6 kuukaudella. Jos kyse on harvemmin kuin 6
kuukauden vélein toistuvasta koulutuksesta, osallistumista voidaan siir-
144 enintdén siihen saakka, kunnes seuraava koulutus jérjestetaén.

5 § Koulutukseen hakeutuminen
Koulutukseen osallistumista varten tydntekijan on haettava vapautusta tydsta.
Hakemus on tehtava vahintdan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua,
jos koulutustilaisuus kestaa enintdan viisi paivaa, ja vahintdan kuusi viikkoa en-
nen alkamista, jos koulutustilaisuus kestdd enemman kuin viisi paivaa.

6 § Taloudelliset etuudet

Edelld 3 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen osallistumisen ajalta tyontekijélle mak-
setaan hanen tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka.
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Soveltamisohje: Tydnantaja on ldhtékohtaisesti velvollinen
maksamaan samalle henkilblle korvausta vain kerran samasta tai sisél-
16ltdén vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ennen kuin henkilé osallistuu edelld 3 §:ssé tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tybénan-
tajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava, onko kyseesséa
sellainen koulutustilaisuus, jonka ajalta tyéntekijéalla on oikeus saada an-
sionmenetyksen korvaus tdméan sopimuksen mukaisesti. Samalla on to-
dettava, mik& on korvattavan jakson pituus.

Tyontekijalla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitéd pidemman
kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yh-
den paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurs-
sirahan koko maarasta. Kurssiraha maksetaan suoraan koulutuksen jarjestajalle.

Soveltamisohje: Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista
iimenevien kurssipdivien mdéra. Kurssirahan lisdksi ei makseta muita
kustannusten korvauksia.

7 § Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tyGajaksi

Ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi siten kuin asiasta
on sovittu tydaikamaarayksissa.

8 § Muu kuin tdssa sopimuksessa tarkoitettu ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta tyésté vapautusta muuhun kuin tdman sopimuksen mu-
kaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia koulutukseen
hakeutumisen maaraaikoja.

Soveltamisohje: Sopimusmdédéréyksisséa ei ole sovittu, etté jarjestdjen toi-
mintaedellytyksid parantava koulutus olisi tydstéd vapautukseen oikeutta-
vaa koulutusta. Tydnantaja voi myéntdd harkintansa mukaan tydsté
vapautusta mainittuun koulutukseen. Myds tdhan koulutukseen hakeutu-
misessa noudatetaan samoja méddrédaikoja kuin muussa tdméan sopimuk-
sen tarkoittamassa ammattiyhdistyskoulutuksessa. Tata koulutusta
varten myédnnetty tybsta vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmé&éaréys-
ten 4 §:n 2 momentin tarkoittamaksi koulutukseen kéytetyksi ajaksi.

Téllaisia kursseja ovat esimerkiksi yhdistysten taloudenhoitajien tai sih-
teereiden kursseja sekd kokoustekniikkaa tms. késittelevid kursseja.
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SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

1 § Tybehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maaraysten osalta, joissa tyéehtosopimus sallii
paikallisen sopimisen tydéehtosopimuksessa maaritellyissa rajoissa.

Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevassa sopimisessa ovat paaluotta-
musmies ja tydnantajan edustaja, jollei tydehtosopimuksessa ole kyseisen maa-
rayksen osalta toisin todettu.

2 § Tybehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sité edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdddanndn saatédmissa rajoissa. Paikalli-
sesti ei kuitenkaan saa sopia koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan,
kuten tydaikajarjestelman syrjayttamisesta ellei tydehtosopimuksessa ole tasta
erikseen sovittu (kuten 6 luku 2 § 7-kohdassa palkkausjarjestelmaa koskien).

Sopijaosapuolina ovat tydnantaja seka paaluottamusmies tai luottamusmies, joi-
den edustettavia asia koskee taikka tydehtosopimuksen osapuolena olevan jar-
jestdn alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tyéehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seké esitettava perustelu poikkeamiselle.

3 § Palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaismaarayksista poikkeaminen

84

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tdssa pyka-
lassa on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa ty6voi-
man kaytén vahentadmiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos yliopiston toi-
minta ja yliopiston yliopistolain mukaisten tehtavien hoito vaarantuvat yliopiston
taloudellisen tilanteen heikkenemisen vuoksi uhaten yliopiston toimintaa ja tyo-
paikkojen séilymista. Paikalliset sopijapuolet toteavat yksimielisesti neuvottelujen
aluksi tilanteen, jonka johdosta neuvottelut paikallisen sopimuksen saavutta-
miseksi aloitetaan.

Taman pykalan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko tyéehtoso-
pimuksen soveltamisalan piirissa olevaa henkil6stéa.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tybnantaja noudat-
taa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvitta-
essa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Henkiléstén edustajille
annetaan ajankohtaiset tiedot yliopiston taloudellisesta tilanteesta, muun muassa



tilinpaatds, talousarvio, investointisuunnitelma ja tarvittavassa laajuudessa muita
tybnantajan taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti neuvottelui-
hin osallistuvien henkildstén edustajien tydsta vapautuksen maarasta ja muista
heidan asemaansa liittyvista seikoista ottaen huomioon neuvottelujen aiheuttama
luottamusmiestehtéavien tyémaaran lisays. Henkil6stén edustajilla tulee olla riitta-
vat mahdollisuudet osallistua neuvotteluihin ottaen huomioon neuvoteltavana
oleva sopimuskokonaisuus ja sen asettamat vaatimukset neuvottelujen sisal-
toon.

4 § Sopimuksen muodosta ja sisallésta
Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.
Sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:

sopimuksen tarkoitus

sopimuksen osapuolet

kohteena oleva tyéehtosopimuksen maarays
perusteet maarayksesta poikkeamiselle
sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd
sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
paivays ja allekirjoitukset

5 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen
Sopimus voidaan tehdd maéaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Taman sopimuksen 3 §:n mukainen sopimus voidaan tehda vuoden maaraajaksi
ja se voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen tekemisen edellytykset ovat
maéaraajan paatyttya edelleen olemassa ja sopijapuolet tdméan yhteisesti totea-
vat. Sopimuksen voimassaoloaikana tydnantaja ei voi tydésopimuslain 7 luvun 3
§:n nojalla p&éattaa tai tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n nojalla lomauttaa tyésuhteita
yliopistossa.

Mikali osapuolet 3 §:n mukaisen sopimuksen voimassa ollessa yhteisesti totea-
vat, ettéd sopimuksen edellytyksené oleva taloudellinen kriisitilanne on vaistynyt

eika sopimukselle enda ole taloudellista tarvetta, sopimus voidaan paattaa kes-
ken maaraajan ja taloudelliset etuudet palaavat talléin tybehtosopimuksen mu-

kaisiksi 3 §:n mukaisen sopimuksen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Muu kuin 3 §:ssa tarkoitettu yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus
on kolmen vuoden jalkeen irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttyd noudatetaan voimassa olevia
tydehtosopimuksen maarayksia ja lainsdadantoa.
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Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimuksella. 2 ja
3 §:n mukainen paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi tydehtosopimuksen
sopijajarjestaille ja 3 §:n mukainen sopimus myods tyévoimahallinnolle.

6 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet
Taman sopimuksen ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopimuksen erimieli-
syydet.

7 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka perusteella
se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat kui-
tenkin voimassa sen mukaan, mité niiden voimassaolosta on sovittu.
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YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMAA (YPJ) KOSKEVAT LITTEET

Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6

Opetus- ja tutkimushenkildstdn vaativuuskartta
Muun henkildstdn vaativuuskartta

Opetus- ja tutkimushenkiléston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi-

jarjestelma

Muun henkiléstdn henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjestelma
Palkkataulukot

Muutoskooste
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON VAATIVUUSKARTTA

Liite 1

Tehtdvén kuvaus / dokumentointi liitteend olevaa tehtdvdkuvauslomaketta kdyttden
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtavia. Jos tehtava tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset opetukseen ja ohjaukseen ohjaa

tasovalintaa.
Taso Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyvéa tutkimustyd Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus valvojan/oh- | Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen jaajan ohjauksessa
2 Jatkotutkintoon liittyvéa tutkimusty6 tai muu ohjattu tutkimus- | Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai projekti- Ylempi korkeakoulututkinto
tyd muotoisen tydskentelyn edellyttdmat vuorovaikutustaidot
Jatko-opintojen suorittaminen
Véahaisissa maarin muita tehtévia kuin omaan jatkotutkin-
toon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtévien vaativuuden lisddntyminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin tehtéviin, jatko-opintojen eteneminen
3 Jatkotutkintoon liittyvé tutkimustyd tai muu tutkimustyd Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtévia tai pro- Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen jektimuotoisen tyéskentelyn edellyttdmét vuorovaikutustaidot
Perusopetukseen seké opetus- ja laitoshallintoon liittyvia
tehtévia tai vaativampia projektitehtévia
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtévid, tieteellisen patevyyden hankkiminen, vastuu omasta tutkimustyosté
projektiryhmén osana
4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyd tai itsendinen tutkimus- Opetusta avustavia tehtavia Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

tyd, johon kuuluu menetelmien hyva hallinta
Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon liittyvia it-
sendisesti toteutettavia tehtévia

Keskeinen ero edelliseen: tieteellisen pétevyyden kasvu, itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtévid, tutkimustehtévien vaativuuden kasvu ja mahdollisesti vastuuta pienehkdstd

projektista
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

Taso Tyoén luonne ja vastuu | Vuorovaikutustaidot | Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsenéinen tieteellinen tutkimusty® Kandidaatin tutkielmien ohjaus omalta tutkimusalueelta Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus
Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat tehtdvat | Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus
Tutkimusryhman vastuullisena tutkijana toimiminen
Yhteiskunnallisia ja tieteellisia asiantuntijatehtavia
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvét eri kuvauksessa, tieteellisen pétevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen, asiantuntijatehtdvien mukaan tuleminen, mahdolli-
sen vastuulla olevan projektiryhméan koon kasvu
opetuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Teht&vaén kuuluu arviointia ja kehittamista Perustutkintotasoista opetusta Edellyttda opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Laitostehtavia Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtavéat eri kuvauksessa, vastuu ja itsendisyys opetustehtévissé kasvaa
6 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tieteellinen tutkimusty® Tutkimuksen vastuullisia organisointitehtavia ja tutkimusryhméan joh- | Tohtorin tutkinto
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen, yliopistohallintoon tamiseen liittyvia tehtavia Tutkimusrahoituksen hankkiminen
littyvat tehtavat Perustutkinto-opiskelijoiden opinnéytetutkimuksen ohjaaminen
Tieteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia
Itsendinen vastuu Kliinisesta tyosta
Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen pédtevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvét monipuolistuvat, taloudellisen vastuun merkitys korostuu
opetuspainotteiset tehtavat:
Laaja opetusvastuu Opetusta perustutkintotasolla Opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Yliopistoyhteisén arvostama opetusty® Opinnaytteiden ohjausta Hyva opetustaito
Laitos- ja organisointitehtavia Oppiainevastuuta Pitk&aikainen opetuskokemus
Laajojen opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittémisesta
Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisdéntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtévét vaativoituvat, opinndytteiden ohjaus
7 Tiedeyhteisdn arvostama tutkimusty6 ja opetustyd Yhteistydverkoston luominen ja yllapitdminen tieteen ja opetuksen Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta jatkokoulu-

alalla

Tutkimushankkeiden suunnittelu ja organisointi
Vastuu resurssien kaytoésta

Vastuuta koulutusohjelmasta

Jatkokoulutusvastuu / hyvin laaja koulutusvastuu
Akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtévat
Laaja vastuu kliinisesta tyosta

tukseen liittyen
Valmiudet vastuuseen tieteenalasta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtédvat samassa kuvauksessa, mutta tehtdva voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu toiminnassa, monipuolisuus
Joko tieteellisessé tydssd tai opetuskokemuksessa, yhteistyétarpeen ja ulkoisen toiminnan lisdantyminen
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

Taso Tyoén luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
8 Tiedeyhteisdn korkealle arvostama tutkimus- ja opetustyd | Tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja ylldpitdminen, myds Professorin kelpoisuus
kansainvalisesti Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta jatkokoulu-
Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta tukseen liittyen
Tutkimushankkeiden ja verkostojen suunnittelu, organisointi ja koor-
dinointi
Vastuu tutkimusresurssien kaytésta
Laaja koulutusohjelmavastuu tai vastuu tutkimuksen johtamisesta ja
kehittdmisesta
Laaja jatkokoulutusvastuu
Laajat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtévat
Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus, tehtdvien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja tieteellisenarvostuksen korostuminen, kansainvélinen ulottuvuus, professorin
kelpoisuus
9 Tiedeyhteisdn korkealle arvostama tutkimus- ja opetustyé | Laajan tieteellisen yhteistyéverkoston luominen ja yllapitaminen, eri- | Professorin kelpoisuus
tyisesti kansainvalisesti Monipuolinen opetuskokemus seka perus- ettd jatkokoulu-
Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta tukseen liittyen
Tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen suunnittelu, organi-
sointi ja koordinointi
Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta
Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen johtami-
sesta ja kehittdmisesta
Laaja jatkokoulutusvastuu
Vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: Tieteellisen arvostuksen, tehtdvien , vastuiden ja yhteistydverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat
10 Tiedeyhteison erittdin korkealle arvostama tutkimus- ja Laaja tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapitdminen, eri- Professorin kelpoisuus

opetustyd

tyisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta

Suurten tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen suunnittelu,
organisointi ja koordinointi

Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen johtami-
sesta ja kehittdmisesta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds jatkokoulutusorganisaation johta-
minen

Erittdin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Monipuolinen opetuskokemus seké& perus- etta jatkokoulu-
tukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen tasolle edellyttdd hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvan vaatimuksia
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

Taso

Tyén luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

11

Tiedeyhteison erittain korkealle arvostama tutkimus- ja
opetustyd

Laajojen tieteellisten yhteistyéverkostojen luominen ja yll&pitami-
nen, erityisesti kansainvalisesti

Huipputason tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen suun-
nittelu, organisointi ja koordinointi

Hyvin laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Poikkeuksellisen vaativat tieteelliset tehtévat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds jatkokoulutusorganisaation johta-
minen

Erittin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja opetusko-
kemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttda erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvdn vaatimuksia
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

VAATIVUUSKARTTA, TAIDEALA

Tehtdvéan kuvaus / dokumentointi liitteend olevaa tehtdvikuvauslomaketta kdyttden
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtdvia. Jos tehtavé tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset opetukseen ja ohjaukseen ohjaa

tasovalintaa.
Taso Tyoén luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyvé tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyd Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus valvojan/oh- | Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen jaajan ohjauksessa
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd ja/tai taiteellinen ty® Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai muu ope- | Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen tustyd tai projektimuotoisen tydskentelyn edellyttdmat vuorovai-
Vahaisissd maarin muita tehtavia kuin omaan jatkotutkin- kutustaidot
toon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtévien vaativuuden lisdédntyminen, jatko-opintojen eteneminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin tehtaviin
3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyd Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtévia tai vas- Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen tuullisia tehtavia projektiryhméassa
Perusopetukseen seka opetus- ja laitoshallintoon liittyvia
tehtavia tai vaativampia projektitehtévia
Vastuu omasta tutkimustydsta projektiryhméan osana
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtdvid, taiteellisen ja/tai tieteellisen pdtevyyden hankkiminen, vastuuta
projektiryhmdn tyén toteutuksesta
4 Jatko-opintoihin liittyvé tutkimustyd ja/tai taiteellinen ty6 Opetusta avustavia tehtévia tai vahaisessa maarin itsendisid ope- | Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon liittyvid it-
sendisesti toteutettavia tehtavia

Vaihtoehtoisesti: Itsenainen tutkimustyd, johon kuuluu me-
netelmien hyva hallinta

tustehtavia

Keskeinen ero edelliseen: itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtévié, taiteellisen ja/tai tieteellisen patevyyden kasvu, tutkimustehtévien vaativuuden kasvu ja mahdollisesti vastuuta

pienehkdstéa projektista
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta, taideala

Taso Tyoén luonne | Vuorovaikutustaidot ja vastuu | Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyd Kandidaatin opinnaytteiden ohjaus omalta tutkimusalueelta ja/tai tai- | Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus

Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat tehtavat | teellisen toiminnan alueelta

Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus

Tutkimusryhman ja/tai taiteellisen projektin vastuullisena tutkijana
tai vastuullisena jasenena toimiminen

Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtévia

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvét eri kuvauksessa, tieteellisen ja/tai taiteellisen patevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen, asiantuntijatehtdvien mukaan

tuleminen
opetuspainotteiset tehtavit:
ltsendinen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtévaén kuuluu arviointia ja kehittamista Perusopintotasoista opetusta Taiteelliset ansiot
Laitostehtavia Perustutkintotasoista opetusta Edellyttda opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtavét eri kuvauksessa

6 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyd Tutkimuksen ja/tai taiteellisen toiminnan vastuullisia organisointiteh- | Tohtorin tutkinto
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen, yliopistohallintoon tavia ja tutkimusryhman ja/tai taiteellisen projektin johtamiseen liitty-
littyvat tehtavat vid tehtavia

Rahoituksen hankkiminen
Perustutkinto-opiskelijoiden opinndytetutkimuksen ohjaaminen
Tieteellisia ja/tai taiteellisia_ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia

Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen ja/tai taiteellinen pétevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvat monipuolistuvat

opetuspainotteiset tehtavat:

Yliopistoyhteisén arvostama opetusty® Opetusta perustutkintotasolla Pitk&a opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Laitos- ja organisointitehtavia Maisterintutkintoon liittyvien opinndytteiden ohjausta Hyva opetustaito
Oppiainevastuuta Taiteelliset ansiot ja riittdva opetustaito

Laajojen tai vaativien opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittémisesta

Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisdéntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtavét vaativoituvat, maisterintutkintoon liittyvien opinndytteiden ohjaus




Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

Taso

Tyén luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

7

Taideyhteisdn arvostama taiteellinen tyd ja opetus

Yhteistydverkoston luominen ja yllapitaminen taiteen ja opetuksen
alalla

Projektien suunnittelu ja organisointi

Vastuu resurssien kaytdsta

Vastuuta koulutusohjelmasta

Jatkokoulutusvastuu

Taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtévét

Monipuolinen opetuskokemus perus- ja/tai jatkokoulutuk-
seen liittyen
Valmiudet vastuuseen taiteenalasta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvdt samassa kuvauksessa,mutta tehtdvé voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu toiminnassa, monipuolisuus
esimerkiksi opetuskokemuksessa tai taiteellisessa tydssd, yhteistydtarpeen ja ulkoisen toiminnan lisddntyminen

Taideyhteisdn korkealle arvostama taiteellinen ty6 ja ope-
tus

Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapito ottaen huomioon
kansainvalisyys

Laaja vastuu taiteenalan ylimmaésta opetuksesta ja sen kehittami-
sesta

Projektien ja taideproduktioiden suunnittelu, organisointi ja koordi-
nointi

Vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien kaytosta
Jatkokoulutusvastuu

Laajat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai erikseen
osoitettu opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus, tehtdvien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja taiteellisen arvostuksen korostuminen, kansainvélinen ulottuvuus, professorin

kelpoisuus

Taideyhteisdn korkealle arvostama taiteellinen ty6 ja ope-
tus

Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapito, erityisesti kan-
sainvélisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen kehittami-
sesta

Projektien ja taideproduktioiden ja -verkostojen suunnittelu, organi-
sointi ja koordinointi

Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien kay-
tosta

Jatkokoulutusvastuu

Vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai erikseen
osoitettu opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: Taiteellisen arvostuksen, tehtdvien, vastuiden ja yhteistydverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta, taideala

Taso

Tyén luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

10

Taideyhteison erittdin korkealle arvostama taiteellinen tyd
ja opetus

Laaja taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllpitdminen, eri-
tyisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmaésta opetuksesta ja sen kehittami-
sestd

Suurten projektien ja taideproduktioiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi .

Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien kay-
tosta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds taiteenalan jatkokoulutusorgani-
saation johtaminen

Erittdin vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta jatkokoulu-
tukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen ta.

solle edellyttdd hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvén vaatimuksia

11

Huipputason taiteellinen tyd ja siihen liittyva opetus

Laajojen taiteellisten yhteistybverkostojen luominen ja yllapitami-
nen, erityisesti kansainvélisesti

Erittéin laaja vastuu taiteenalan ylimmaésta opetuksesta ja sen kehit-
tamisesta

Vaativien projektien, taideproduktioiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Hyvin laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurs-
sien kaytosta

Poikkeuksellisen vaativat taiteelliset tehtévat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds taiteenalan jatkokoulutusorgani-
saation johtaminen

Erittdin vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus

Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja opetusko-

kemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttda erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvan vaatimuksia
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Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 2)
Muun henkildston vaativauskartta

Liite 2 MUUN HENKILOSTON VAATIVUUSKARTTA

Vaativuuskarttaa sovelletaan muissa kuin opetus- ja tutkimustehtavissa toimivan henkiléstdn
tehtavien vaativuuden arviointiin. Karttaa sovelletaan tehtaviin, joihin kuuluu sellaisten kehit-
tamis- ja selvityshankkeiden toteuttaminen, jotka eivat ole rinnastettavissa tieteelliseen pe-
rustutkimukseen (esimerkiksi taydennyskoulutuskeskuksissa tai vastaavissa yksikdissa).
Karttaa sovelletaan myés tehtaviin, joihin tutkimuksen tekeminen liittyy vahaisesti, mutta jotka
eivat perusluonteeltaan ole varsinaisia tutkimustehtavia.

Vaativuuskartassa vieraan kielen kaytolla viitataan tehtaviin, joissa henkilo joutuu kayttamaan
useampaa kuin yhta kielta.

Vaativuustekijdiden sisélla samantasoisten tekijéiden vaihtoehtoisuutta on kuvattu tai-sanalla.
Esitetyt luettelot eivat ole tyhjentavia, vaan esimerkinomaisia, joten kaikkien kohtien ei tar-
vitse tayttya arvioitavassa tydssa.

Tiedollisissa ja taidollisissa valmiuksissa mainittua tyypillistd koulutusta osaamisen edellytyk-
send ei tule ymmartaa kelpoisuusehtona, vaan silla viitataan edellytyksiin, joihin osaaminen
kullakin tasolla tavanomaisesti perustuu.

Arvioituihin tehtaviin voi kuulua vastuita (esim. esimies- tai taloudellista vastuuta), joita ei ole
mainittu ohjesddnnoissa tai tydjarjestyksessa. Tall6in vastuiden tulee kuitenkin ilmeta tarkem-
min tehtdvakuvauksesta.

Vaikeissa ja vaarallisissa olosuhteissa tyéskenteleminen voidaan ottaa huomioon tehtavan
vaativuustasoa maariteltaessa.

Vaativuustasosta 8 lahtien kirjastoalan asiantuntijatehtavissa osaaminen perustuu tyypillisesti
informaatioalan opintoihin. Kirjastoalan asiantuntijatehtavissa toimivien osalta informaatioalan
opinnot sisaltyvat tyypillisesti yliopistotutkintoon tai ne ovat muun yliopistotutkinnon liséksi
suoritettuja informaatioalan opintoja.
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Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 2)

Muun henkildston vaativuuskartta

VAATIVUUSKARTTA

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyétehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 2

Ongelmanratkaisu- ja orga-
nisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 2 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden ohjeistettuja
kaytannon tehtavia, jotka
voidaan oppia lyhyella pereh-
dyttdmisella.

Tybtehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden ja annetun tar-
keysjarjestyksen mukaan.
Ohjeet ja toimintatavat ovat
vakiintuneita.

Ty6 vaatii suullisen ja kirjalli-
sen viestinnan perustaitoja

sekd tavanomaisia yhteisty6-
taitoja tydyhteisdn jasenena.

Tydhoén siséltyy vastuu
oman ty6n asianmukai-
sesta hoitamisesta.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
kaytannoén tietoja ja taitoja. Tehta-
van edellyttdma osaaminen voi-
daan hankkia tehtavassakin.

VAATIVUUSTASO 3

Ongelmanratkaisu- ja orga-
nisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 3 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden kaytannon
tehtavia, joissa edellytetaan
oman toimintaymparistén
tuntemusta seka alan perus-
véalineiden kayttétaitoja tai
alan vakiintuneiden tydmene-
telmien tuntemusta.

Tybtehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaan, jotka
muuttuvat ajoittain. Tydtehta-
vistd ja tydssa esiintyvista ta-
vanomaisista tilanteista ja
ongelmista tulee selviytya
paasaantdisesti itsendisesti.
Tydssa voi olla samanaikai-
sesti useampia ty6tehtavia,
joiden erilaiset maaraajat tai
aikataulut tulee tuntea.

Ty6 vaatii suullisen ja kirjalli-
sen viestinnan perustaitoja
seka valmiutta ryhméassa
tydskentelyyn.

Tydhoén siséltyy vastuuta
omien tyéskentelytapo-
jen ja -menetelmien ke-
hittAmisesta.

Tyon edellyttaméa osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti ammatillisen
peruskoulutuksen antamiin val-
miuksiin tai vaihtoehtoisesti ty6-
kokemuksella hankittuihin
vastaaviin tietoihin ja taitoihin.
Tyd vaatii valmiutta uusien asioi-
den oppimiseen.
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Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 2)

Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyétehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 4

Ongelmanratkaisu- ja or-
ganisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset val-
miudet:

Vaativuustasolle 4 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tdvaalueiden ohjeistettuja
ammattitehtavia, jotka edel-
lyttédvat alan vakiintuneiden
tyémenetelmien hallintaa.
Tehtaviin liittyy tehtéavaalalle
tyypillisten maaraysten, oh-
jeiden, sopimusten tms. so-
veltamista.

Tyb6tehtaviin on esimerk-
keja, sdannoksia tai kaytan-
t6ja, joita sovelletaan
samankaltaisina toistuvissa
tilanteissa. Tydtehtavista ja
tyéssé esiintyvista tavan-
omaisista tilanteista ja on-
gelmista tulee selviytya
itsendisesti. Tydssa voi olla
samanaikaisesti useampia
tyétehtavia, joiden erilaiset
aikataulut ja méaraajat tu-
lee tuntea.

Tyd vaatii vuorovaikutustai-

toja jossakin seuraavista:

¢ yleinen asiakaspalvelu tai
neuvonta

e asiakirjojen kasittely

e asian jasennetty esittami-
nen.

Ty6 voi edellyttdad myds vie-

raan kielen kayttamista.

Tehtéviin sisaltyy vastuuta

toimintojen tai palvelujen

sujumisesta osana kokonai-

suutta, esimerkiksi:

¢ tietojen ja tulosten luotet-
tavuus

¢ aikataulujen tai maaraai-
kojen noudattaminen

o kaytettavien aineiden,
ty6évalineiden tai ty6tapo-
jen soveltuvuus.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti soveltuvan
ammatillisen koulutuksen anta-
miin valmiuksiin tai vaihtoehtoi-
sestiammattialan
tybkokemuksella hankittuihin
vastaaviin tietoihin ja taitoihin.
Tyd edellyttdd oma-aloitteista
tietojen ja taitojen yllapitamista.
Tehtavissa voidaan edellyttaa
jonkin yliopistotoiminnon sisal-
I6n tuntemista omaa yksikkdé
laajemmin tai useamman toi-
minnon tuntemista [Ahimman
tydympéristdn tasolla.

VAATIVUUSTASO 5

Ongelmanratkaisu- ja or-
ganisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset val-
miudet:

Vaativuustasolle 5 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tAvaalueiden ammattitehta-
via, jotka edellyttavat alan
tyémenetelmien hallintaa.

Tyb6tehtaviin on sdanndksia
tai kaytantoja, joita sovelle-
taan vaihtelevissa tilan-
teissa. Tydssa on
samanaikaisesti useita teh-
tavia, jotka tulee asettaa
tarkeysjarjestykseen huomi-
oiden vaikutukset.

Tyd vaatii vuorovaikutustai-

toja jossakin seuraavista:

o yksildlliset asiakaspalvelu-,
neuvonta- tai ohjaustilan-
teet (myds ongelmatilan-
teissa),

o tydskentely vaihtelevassa
ymparistdssa,

o Kkirjalliset valmistelutehtavat
o asiakokonaisuuksien suulli-
nen tai kirjallinen esittami-

nen.

Ty6 voi edellyttdd myds vie-

raan kielen kayttamista.

Tybhdn siséltyy vastuuta

oman tehtavaalueen ja tyd-

ymparistdn kehittdmisesta

seka tehtavien asianmukai-

sesta ja laadukkaasta hoita-

misesta.

Vastuu voi koskea esimer-

kiksi:

o Tietojen ja tulosten luo-
tettavuutta

o kaytettavien aineiden,
ty6évalineiden tai tyétapo-
jen soveltuvuutta.

Ty6n edellyttdméa osaaminen
perustuu tyypillisesti tehtavaalu-
eeseen liittyvaadn ammatilliseen
koulutukseen, jonka liséksi voi-
daan edellyttda tydkokemusta
ammattialalla tai vastaavissa
tehtdvissd tai vaihtoehtoisesti
vahvalla ammattialan ty6koke-
muksella hankittuihin vastaaviin
tietoihin ja taitoihin. Ty6 edellyt-
tda oma-aloitteista uuden tie-
don hankintaa eri lahteisté ja
uuden tiedon kaytettavyyden
arvioimista.
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Yliopiston uusi palkkausjirjestelméd YPJ (Liite 2)

Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 6

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 6 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tdvaalueiden vaativia am-
mattitehtavia, jotka
edellyttavat alan tydmenetel-
mien itsendistd hallintaa.

Tyo6tehtavat hoidetaan
itsendisesti asiaan liitty-
vaa tietoa, sddnndksia
ja toimintatapoja sovel-
taen ja tydbmenetelmat
ja -tavat valiten.
Omassa tydssa teh-
dyilla ratkaisuilla voi
olla vaikutusta toisten
tyémenetelmiin tai -si-
saltéihin.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

¢ erilaisten ndkékantojen sovit-
telu,

¢ asiakokonaisuuksien valmis-
telu tai kokoaminen,

¢ yhteistyd yliopiston ulkopuo-
listen tahojen tai sidosryh-
mien tms. kanssa
ammattialalla

¢ ryhman tdiden jarjestely tasa-
puolisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti.

Tyb voi edellyttaa vieraan kie-

len kayttdmista tehtavalle tyypil-

lisissa tilanteissa.

Tybhon siséltyy vastuuta

jostakin seuraavista:

e suunnittelu- tai kehitta-
misvastuuta

o taloudellista vastuuta

e vastuuta toiminnan asi-
anmukaisuudesta, oi-
keellisuudesta ja
laadusta.

Tydhoén voi siséltya kaytan-

nén lahiesimies- tai tydnjoh-

tovastuuta.

Tyo6n edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti tehtavaaluee-
seen soveltuvan ammatillisen
koulutuksen tai ammattikorkea-
koulututkinnon antamiin tietoihin
ja taitoihin, joiden liséksi voidaan
edellyttda tydkokemusta ammat-
tialalla tai vastaavissa tehtavissa.
Tyd edellyttdad oma-aloitteista
osaamisen yllapitamista ja kehit-
tamista.

VAATIVUUSTASO 7

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 7 sijoittuvat

ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden erityisammat-

titaitoa vaativia tehtévia.

Tyb6tehtavat hoidetaan
itsendisesti tietoa,
saanndksia ja toiminta-
tapoja soveltaen ja am-
matillisesti
erikoistuneita tai tieteel-
lisia menetelmia kayt-
taen. Ratkaisut voivat
edellyttaa selvitystyota.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

¢ itse valmisteltujen asiakoko-
naisuuksien esittaminen
suullisesti tai kirjallisesti,

¢ verkostomainen tyéskentely

e ryhman tdiden jarjestely tasa-
puolisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti.

Tyb voi edellyttaa vieraan kie-

len kayttdmistd ammattialalle

tyypillisissa tilanteissa.

Tybhon siséltyy vastuuta

jostakin seuraavista: tehta-

vakokonaisuuden

e suunnittelemisesta tai ke-
hittdmisesta

e seurannasta ja raportoin-
nista

o taloudesta

e paivittaisesta toimin-
nasta.

Tybhoén voi siséltya kaytan-

ndn l&hiesimies- tai tydnjoh-

tovastuuta.

Tyo6n edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti ammattikorkea-
koulututkinnon antamiin tietoihin
ja taitoihin, joiden liséksi voidaan
edellyttaa tydkokemusta vastaa-
vissa tehtavissa. Ty6 edellyttaa
oma-aloitteista osaamisen yllapi-
tamista ja kehittamista seka eri
|ahteistad saatavan tiedon kaytet-
tavyyden ja oikeellisuuden arvi-
ointia.
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Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 2)

Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 8

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 8 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan asian-
tuntijatehtavia, kuten selvi-
tys-, tutkimus*-, suunnittelu-
tai kehittAmistehtavia tai teh-
tavakokonaisuuden vastuu-

tehtavia.

* Katso liitteen 2 etusivun 1
momentti.

Tyo6tehtavat hoidetaan
itsendisesti soveltaen
asiaan liittyvaa tietoa ja
sdanndksia tai tieteelli-
sia tai asiantunti-
juusalan menetelmia.
Tehtava edellyttaa li-
saksi kykya tietojen
analysointiin ja luovaan
ajatteluun tietyn asiako-
konaisuuden luo-
miseksi.

Tyd vaatii vuorovaikutustai-

toja jossakin seuraavista, tar-

vittaessa my0s vieraalla

kielella:

¢ itsendisesti luotujen asia-
kokonaisuuksien esittdmi-
nen suullisesti tai
kirjallisesti,

¢ yhteisty6-, viestinta-, oh-

jaus- tai opetustaitoja erilai-

sissa tilanteissa
¢ verkostojen yllapitdminen

ja hyddyntadminen myds yli-

opiston ulkopuolelle.
Sidosryhmayhteistydssa voi-

daan edellyttda neuvottelutai-

toja.

Tybhdn siséltyy vastuu josta-
kin seuraavista:

laajat seuranta- ja rapor-
tointitehtavat
selvitystehtavat
tehtavakokonaisuuden, toi-
minnon, palvelun, sovelluk-
sen, asiakkuusprosessin
tms.

- suunnittelu

- kehittdminen

- koordinointi ja ohjeistus

- markkinointi

- hallinta

- tietoaineistojen hallinta
tietyn asiakokonaisuuden
hallinta omaa yksikkda laa-
jemmin tai koko yliopiston
tasolla.

Ty6hdn voi sisaltyd esimies-
tai tyénjohtovastuuta.

Tyo6n edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti yliopistossa
suoritetun tutkinnon antamiin tie-
toihin ja taitoihin, joiden lisdksi
voidaan edellyttdd monipuolista
tybkokemusta tai alan asiantunte-
musta. Ty voi vaatia jonkin yli-
opistotoiminnon ja sen
toimintatapojen ja verkostojen ko-
konaisvaltaista tuntemista. Tyd
edellyttdd oma-aloitteista osaami-
sen yllapitdmista, laajentamista ja
syventamista.
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Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 9

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 9 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan vaati-
via asiantuntijatehtévia, ku-
ten vaativia suunnittelu-,
tutkimus™-, tai kehittamisteh-
tavia tai tehtdvakokonaisuu-
den vastuu- tai
esimiestehtavia.

* Katso liitteen 2 etusivun 1
momentti

Tyo6tehtavat hoidetaan it-
sendisesti asiantunti-
juusalan erikoistuneita tai
tieteellisia menetelmia so-
veltaen ja tilanteeseen liit-
tyvia tietoja analysoiden
ja kehittdmistarpeet tun-
nistaen. Ty6hon siséltyy
itsendisia

¢ asiantuntija-,

e organisointi-,

e koordinointi-,

¢ suunnittelu-, tai

¢ esimiestehtavia.

Tyd vaatii vuorovaikutustai-
toja jossakin seuraavista,
tarvittaessa myds vieraalla
kielella:

o itsendisesti luotujen laa-
jojen asiakokonaisuuk-
sien esittdminen
suullisesti tai kirjallisesti,

¢ yhteisty6-, viestinta-, oh-
jaus- tai opetustaitoja eri-
laisissa tilanteissa

o verkostojen yllapitaminen
ja hyédyntadminen myds
yliopiston ulkopuolelle.

Sidosryhmayhteisty6sséa

edellytetdén usein neuvot-

telutaitoja.

Tybhon siséltyy kokonaisvas-
tuu jostakin seuraavista:
¢ laajat seuranta- ja rapor-
tointitehtavat
¢ itsendiset selvitystehtavat
¢ laajan tehtdvakokonaisuu-
den, toiminnon, palvelun,
sovelluksen, asiakkuuspro-
sessin tms.
- suunnittelu
- kehittdminen
- koordinointi ja ohjeistus
- markkinointi
- hallinta
- tietoaineiston laaja tai sy-
véllinen hallinta
¢ vastuu toiminnasta ja toi-
mintojen kehittamisesté
asiantuntemusalueella
o tietyn asiakokonaisuuden
hallinta omaa yksikkda laa-
jemmin tai koko yliopiston
tasolla.
Tybhdn voi sisaltya esimies-
tai tydnjohtovastuuta tai talou-
dellista vastuuta kokonaistoi-
minnasta.

Tyo6n edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti ylemman kor-
keakoulututkinnon antamiin
tietoihin ja taitoihin, joiden liséksi
voidaan edellyttda laajaa ja moni-
puolista tydkokemusta tai syval-
listd asiantuntemusta. Tyd voi
vaatia jonkin yliopistotoiminnon ja
sen toimintatapojen ja verkosto-
jen kokonaisvaltaista tuntemista.
Ty6 edellyttda jatkuvaa ja oma-
aloitteista osaamisen kehitta-
mista, laajentamista ja syventa-
mista.
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Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 10

Ongelmanratkaisu- organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 10 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erityis-
asiantuntija- tai paallikkéteh-
tavia kuten suunnittelu- tai
kehittamistehtavia tai tietyn
alueen tai kokonaisuuden paal-
likkd- tai esimiestehtavia.

Tehtéava siséltaa yksikkdon, toimintoon tai
kokonaisuuteen vaikuttavien suunnitel-
mien tai valintojen tekemista. Ratkaisujen
perustaksi on luotava tulkintoja. Tehta-
vassa edellytetdan kykya monimutkaisten
kokonaisuuksien organisointiin seka eri-
laisten n&dkdkohtien yhteensovittamiseen.

Tyd vaatii monipuolisesti yhteistyo-, ver-
kosto- ja viestintataitoja sek& neuvottelu-

taitoja, tarvittaessa myds vieraalla kielella.

Esimiestehtdvissa vaaditaan johtamistai-
toja.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu jos-

lakin seuraavista:

e kokonaisvastuu omalla erityisalalla

¢ laajan tehtédvakokonaisuuden
suunnittelu- ja kehittdmisvastuu

e erityisasiantuntemusta edellyttavat
itsendiset selvitystehtavat

o yksikdn tai laajan kokonaisuuden
esimies- tai johtovastuu

¢ tietyn asiakokonaisuuden hallinta
yleensa yliopiston tasolla.

Tybhdn voi liittya toimintaa yksikén

tai yliopiston edustajana omalla asi-

antuntijuusalalla tai -verkostossa.

Tyobn edellyttdma osaaminen perustuu
tyypillisesti joko ylemman korkeakoulu-
tutkinnon antamiin tietoihin, joiden li-
séksi voidaan edellyttaa laajaa ja
monipuolista tybkokemusta tai syval-
lista erityisasiantuntemusta. Tyd edel-
lyttéa jatkuvaa toiminnan arviointia ja
kehittamista.

VAATIVUUSTASO 11

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 11 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan vaativia
erityisasiantuntijatehtéavia tai
ryhman, yksikdn, vastuualueen
tms. vaativia paallikko- tai
esimiestehtavia, joihin voi liit-
tya henkildsto- tai taloudellista
vastuuta.

Tehtéava sisaltaa yksikkdon tai toimintoon
vaikuttavien keskeisten suunnitelmien tai
valintojen tekemista. Ratkaisujen perus-
taksi on luotava uusia tulkintakéaytantéja
tai toimintatapoja. Tehtavassa edellyte-
tdan kykya monimutkaisten kokonaisuuk-
sien organisointiin seka erilaisten
nakdkohtien yhteensovittamiseen.

Tyd vaatii monipuolisesti yhteistyo-, ver-
kosto- ja viestintataitoja seka neuvottelu-

taitoja, tarvittaessa myds vieraalla kielella.

Esimiestehtavissa vaaditaan johtamistai-
toja.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu yksi-
kbstd, vastuualueesta, erityisalasta,
laajasta tehtdvakokonaisuudesta tai
toiminnosta. Vastuu voi olla

e esimiesvastuuta

¢ suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta
o taloudellista vastuuta.

Tydhon voi liittya toimintaa yliopiston
edustajana omalla asiantunti-
juusalalla.

Tyo6n edellyttdma osaaminen perustuu
tyypillisesti joko ylemman korkeakoulu-
tutkinnon antamiin tietoihin, joiden li-
séksi voidaan edellyttda laajaa ja
monipuolista tyékokemusta tai syval-
lista erityisasiantuntemusta tai vaihto-
ehtoisesti tieteellista jatkotutkintoa. Tyd
edellyttda jatkuvaa toiminnan arviointia
ja kehittamista.
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Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 12

Ongelmanratkaisu- organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 12 sijoittu-
vat tyét ovat luonteeltaan
johtavia erityisasiantuntija-
tehtévia tai yksikon, toimin-
non tms. esimies- tai
johtotehtéavia.

Tehtava sisaltad yksikkdon tai toimintoon

vaikuttavien strategisten linjausten ja paa-
tésten tekemista, myds ilman muodollista

esimiesasemaa.

Tyd vaatii johtamistaitoa ja vaikuttamista
paattajiin, viranomaisiin, tiedeyhteisd6n
tai muihin sidosryhmiin.

Tybhdn siséltyy kokonaisvastuu
toimintayksikén tai muun kokonai-
suuden kehittdmisesta tai johtami-
sesta.

Tydn edellyttdma osaaminen perustuu tyypil-
lisesti ylempééan korkeakoulututkintoon tai
tieteelliseen jatkotutkintoon. Liséksi edellyte-
tdan monipuolista tybkokemusta tai syvallista
erityisosaamista.

VAATIVUUSTASO 13

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 13 sijoittu-
vat ty6t ovat luonteeltaan
johtavia erityisasiantuntija-
tehtavia tai laajahkon
yksikdn, toiminnon tms. joh-
totehtavia.

Tehtava sisaltdd yksikkdon tai toimintoon
vaikuttavien strategisten linjausten ja paa-
tosten tekemista.

Tyd vaatii johtamistaitoa ja laajaa vaikut-
tamista paattajiin, viranomaisiin, tiedeyh-
teis66n tai muihin sidosryhmiin.

Tydhoén siséltyy vastuu laajahkon
toimintayksikdn tai muun kokonai-
suuden kehittdmisesta tai johtami-
sesta ja tarvittavista resursseista.

Tydn edellyttdma osaaminen perustuu tyypil-
lisesti ylempaan korkeakoulututkintoon tai
tieteelliseen jatkotutkintoon. Lisaksi edellyte-
tdan monipuolista tydkokemusta tai syvallista
erityisosaamista. Tehtava edellyttda koke-
musta asiantuntijaorganisaation esimiesteh-
tavista.
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Muun henkildston vaativuuskartta

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyétehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 14

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 14 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erittain
vaativia kansainvalisia tai
niihin rinnastettavia asian-
tuntijatehtavia tai erittain
vaativia johtotehtéavia.

Tehtéva siséltaa strategisten paatésten
ja valintojen tekemista ja edellyttaa paa-
tdksentekoon liittyvien riskien tunnista-
mista, punnitsemista, valintaa ja
perustelua ristiriitatilanteissa.

Tybhon siséltyy laajaa vuorovaikutusta
sidosryhmien kanssa, my6s kansainva-
lisesti. Ty0 vaatii hyvaa johtamistaitoa.

Tybhdn siséltyy vastuu suuren toimintayk-
sikdn, laajojen kokonaisuuksien tai hank-
keiden koordinoinnista ja johtamisesta
seka tarvittavista resursseista. Tehtavaan
siséltyy erittdin laaja vastuu organisaation
toimintaan, asiantuntija-alueeseen tai teh-
tavaalaan vaikuttavista pitkékestoisista tai
laajoista strategisista ratkaisuista.

Tydn edellyttdma osaaminen perus-
tuu tyypillisesti ylemp&an korkeakou-
lututkintoon tai tieteelliseen
jatkotutkintoon. Lisaksi edellytetdén
monipuolista tydkokemusta tai syval-
lista erityisosaamista. Tehtava edel-
lyttda kokemusta
asiantuntijaorganisaation johtami-
sesta.

VAATIVUUSTASO 15

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 15 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erittain
vaativia kansainvalisia asi-

antuntijatehtavia tai erittain

vaativia johtotehtéavia.

Kuten vaativuustaso 14.

Tybhoén siséltyy vastuu laajan organisaa-
tion tai kansainvalisen hankkeen strategi-
asta. Tehtavaan sisaltyy erittain laaja
henkildstd- ja johtamisvastuu.

Kuten vaativuustaso 14.
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Yliopistojen palkkausjérjestelmd YPJ (Liite 5)
Palkkataulukot

Liite 3 OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON HENKILOKOHTAISEN TYOSTA
SUORIUTUMISEN ARVIOINTIJARJESTELMA

Henkilékohtaisen tyésta suoriutumisen arviointijarjestelma siséltdd ne menettelytavat, joilla
henkildn ty6sta suoriutumista arvioidaan, arvioinnissa kaytettavat arviointitekijat ja arviointias-
teikon. Tybehtosopimuksessa sovitaan siitd, miten henkilén suoriutuminen vaikuttaa henkil®-
kohtaiseen palkanosaan.

Arviointi on tarkea osa esimiesty6ta ja henkiléstdjohtamista seké tydntekijan ja hanen esimie-
hensa valista vuorovaikutusta. Onnistunut arviointi edellyttaa huolellista valmistautumista.

1. Henkilokohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi

Henkilbkohtainen palkanosa maaraytyy sen perusteella, miten henkildé on suoriutunut hanelle
tydésuunnitelmassa tai vastaavalla tavalla asetetuista tavoitteista ja tehtavista. Henkil6koh-
taista tyOsuoritusta ja ansioita arvioitaessa otetaan huomioon toimintaymparisto ja tehtavan
edellyttdma kansainvalisen toiminnan ja vuorovaikutuksen laatu ja laajuus.

Opetus- ja tutkimushenkiléstédn kuuluvan henkildkohtainen tydsta suoriutuminen arvioidaan
kokonaisarviointina suhteessa tydsuunnitelmaan. Henkil66n sovellettavat suorituskriteerit
maaraytyvat tyétehtévien perusteella ottaen huomioon mahdolliset yliopistokohtaiset tdsmen-
nykset. Mikali henkilon tyétehtaviin kuuluu vain tutkimusta tai opetusta, arvioidaan ty0sta suo-
riutuminen vain naiden tehtavien pohjalta.

Arviointi suoritetaan kokonaisarviona yhteisesti kaikkien paakriteereiden osalta, joiden perus-
teella maaraytyy henkilén sijoittuminen suorituskategoriaan seka henkildkohtainen suoritus-
prosentti.

Henkilbkohtaiseen suoriutumiseen liittyvat ansiot keratdan ja dokumentoidaan vahintaén vii-
meisen kahden vuoden ajalta-arvioinnin pohjaksi. Mahdolliset yliopistokohtaiset tasmentavat
kriteerit tulee maarittdd ennen suoritusarvioinnin kaynnistamista.

Opetus- ja tutkimushenkiléstédn kuuluva listaa ennen arviointikeskustelua tehtéaviensa mukai-
set ansiot (julkaisut, opetukselliset ansiot tms.). Esimies tarkistaa ansiot ja tekee niiden poh-
jalta ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suorituskategoriaksi ja suoritusprosentiksi.
Erityisesti tehtavan vaatimukset tayttavasta tydsta suoriutumisesta poikkeavat arviot on pe-
rusteltava.

Taman jalkeen yliopiston arviointikdytdnnén mukaisesti tydnantaja arvioi tyéssa suoriutumista
vertaamalla ty6tehtaviin liittyvia ansioita muiden vastaavilla aloilla, samoissa vaativuusryh-
missa ja vastaavan tyyppisissa tehtavissa toimivien ansioihin. Toisin sanoen tietylla tasolla
toimivan henkilébn ansioita verrataan muiden yhtéa vaativissa tehtavissa toimivien ansioihin.

Mikali arviointitulos ei tyontekijan mielesta vastaa hdnen omaa kasitystaan tydsta suoriutumi-
sesta, tydntekija kirjaa oman késityksensa perusteluineen arvioinnin yhteenvetoon.

2. Arviointikriteerit / tekijat
Opetus- ja tutkimushenkiléstén henkildkohtaisen tyésuorituksen arvioinnin paakriteerit ovat:

1. Opetukselliset ansiot
2. Tutkimukselliset ansiot
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3. Yliopistoyhteisolliset ja yhteiskunnalliset ansiot

Henkilékohtainen suoriutuminen arvioidaan suhteessa tybtehtaviin ja tydsuunnitelmaan tai
muulla vastaavalla tavalla asetettuihin tavoitteisiin.

2.1. Opetukselliset ansiot
Arvioitaessa tyontekijan opetuksellisia ansioita kiinnitetddn huomiota esimerkiksi

e opetustaitoon

e pedagogiseen osaamiseen ja kouluttautumiseen ja sen hyddyntamiseen opetuk-
sessa

e muuhun hankittuun opetusta hyédyttavaan péatevyyteen ja opetuskokemuksen tuo-
maan osaamiseen

e opetuksen kehittamiseen ja yleisiin opetuksen kehittamistehtaviin osallistumiseen

opiskelijoiden ohjaukseen, opintojen etenemiseen ja opiskelijoiden suorittamiin tut-

kKintoihin

oppimateriaalin tuottamiseen

kansainvaliseen opetukseen osallistumiseen

opetukseen liittyvien palkintojen ja huomionosoitusten saamiseen

opetukseen liittyvien verkostojen luomiseen, yllapitamiseen ja niihin osallistumi-

seen

2.2. Tutkimukselliset ansiot
Arvioitaessa tyontekijan tutkimuksellisia ansioita kiinnitetddn huomiota esimerkiksi

tieteellisiin tai taiteellisiin julkaisuihin (erityisesti referee-julkaisut)

kansainvaliseen tutkimusyhteistyéhdn

ohjattuihin jatko-opintoihin ja vaitéskirjoihin

ulkopuolisen rahoituksen hankkimiseen ja hallinnointiin

hankittuun tieteelliseen tai taiteelliseen patevyyteen (tutkinnot tai dosentin arvo)

tieteellisiin tai taiteellisiin asiantuntijatehtaviin (vastavaittajana toimiminen, lausun-

tojen antaminen)

tiede- tai yliopistoyhteis6ssé ansaittuun arvostukseen

o tieteelliseen tai taiteelliseen toimintaan liittyvien palkintojen ja huomionosoitusten
saamiseen

o lisaksi taiteellinen ansioituminen otetaan huomioon yliopistokohtaisten ohjeiden

mukaisesti.

Tohtorikoulutettavan tutkimuksellisia ansioita arvioitaessa otetaan huomioon opinnaytteen
eteneminen tutkimussuunnitelman mukaisesti ja muu menestyminen opinnaytteen (vaitdskirja
tms.) tekemisessa.

2.3. Yliopistoyhteisélliset ja yhteiskunnalliset ansiot

Arvioitaessa tydntekijan yliopistoyhteiséllisid ja yhteiskunnallisia ansioita kiinnitetdan huo-
miota esimerkiksi

e sitoutumiseen tyéhon ja tydyhteis6on
o yliopistoyhteisdllisiin tehtaviin osallistumiseen
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e yhteistyétaitoihin
e sidosryhmayhteisty6hon tehtavan edellyttaméssa laajuudessa
e yhteiskunnallisiin asiantuntijatehtaviin

Esimiestehtavissa tydskentelevien tydntekijéiden kohdalla arvioidaan menestymista ja kehit-
tymista johtamis- ja esimiestydssa (ml. osallistuminen johtamis- ja esimieskoulutukseen) ja
esimiestaitoja yleensa seka taitoa toimia akateemisena johtajana. Arvioinnissa otetaan huo-
mioon se, miten esimies tukee, kannustaa ja motivoi tydntekij6ita saavuttamaan tavoitteensa
ja miten esimies luo mydnteistd, toimivaa ja aikaansaavaa tydyhteisa.

Liséksi arvioidaan kokonaistaloudellisuutta ja huolellisuutta resurssien kaytéssa kaikissa teh-
tavissa henkilon vastuualueella.

3. Arviointiasteikko
Sovellettavat suorituskategoria maaraytyvat seuraavasti:

Suorituskategoria IV  Henkildn tyéstéd suoriutuminen on erinomaista ja ylittaa kaikki tehté-
van vaatimukset ja henkildlle asetetut tavoitteet sekd maarallisesti
etta laadullisesti.

Suorituskategoria lll Henkildn tyésta suoriutuminen tayttaa erittain hyvin kaikki tehtavan
vaatimukset. Tydsta suoriutuminen ylittéa joiltakin osin henkildlle
asetetut tavoitteet sekad maarallisesti etta laadullisesti.

Suorituskategoria Il  Henkildn tyésta suoriutuminen tayttda hyvin tehtavan vaatimukset ja
suurimman osan henkildlle asetetuista tavoitteista. Suoriutuminen on
laadullisesti tasokasta keskeisimmilla tehtavaalueilla.

Suorituskategoria | Henkildn tydsta suoriutuminen tayttaa tehtavan perusvaatimukset ja

osan henkildlle asetetuista tavoitteista. Tydsta suoriutumisessa on
kuitenkin kehittamistarpeita joillakin osa-alueilla.
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Liite 4 MUUN HENKILOSTON HENKILOKOHTAISEN TYOSTA SUORIUTUMISEN
ARVIOINTIJARJESTELMA

Henkilékohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjestelma sisaltdd ne menettelytavat, joilla
henkildn tydsta suoriutumista arvioidaan, arvioinnissa kaytettavat arviointitekijat ja arviointias-
teikon. Tyéehtosopimuksessa sovitaan siitd, miten henkildn suoriutuminen vaikuttaa henkil6s-
kohtaiseen palkanosaan.

Arviointikeskustelu on tarkea osa esimiesty6ta ja henkildstéjohtamista seka tydntekijan ja ha-
nen esimiehensa valista vuorovaikutusta. Onnistunut arviointikeskustelu edellyttaa huolellista
valmistautumista. Tydntekija voi valmistautua esim. arvioimalla etukdteen omaa suoriutumis-
taan. Kummankin on varattava keskustelua varten muilta tydtehtavilta rauhoitettu aika.

1. Henkilokohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi

Tyobntekijan henkildkohtaista tydsta suoriutumista arvioidaan arviointikeskustelun yhteydessa.
Arvioinnin kohteena on henkilén suoriutuminen omista tehtadvankuvauksessa ja muutoin tydn-
antajan toimesta maaritellyista tybtehtavistaan ja hanelle edellisen kehityskeskustelun yhtey-
dessé tai vastaavalla tavalla asetuista tavoitteista.

Henkilén tyésta suoriutumista arvioidaan kolmen jaljempana maaritellyn paakriteerin osalta.
Alakriteereita kaytetdan kunkin paakriteerin arvioinnin perusteena, mutta niita ei arvioida itse-
naisesti.

Tydntekijan tydsta suoriutumisen arvioi esimies. Esimies kirjaa arvioinnin tuloksen ja peruste-
lut, jotka tyontekija saa tietoonsa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdo-
tuksen suorituskategoriaksi ja suoritusprosentiksi. Mikali arviointi ei tyéntekijan mielesta
vastaa hdnen omaa kasitystaan tydsta suoriutumisesta, tyontekija kirjaa oman kasityksensa
perusteluineen. Suorituskategorian ja suoritusprosentin vahvistaa tydnantaja mm. suhteessa
suoritusarvioinnin perusteluihin ja yleiseen arviointilinjaan ja yhta vaativissa tehtavissa toimi-
vien henkildiden suoritukseen.

Erityisesti tehtdvan vaatimukset tayttavasta tydsta suoriutumisesta poikkeavat arviot on pe-
rusteltava.

2. Arviointikriteerit / tekijat
Muun henkiléstdon henkilékohtaisen tydsuorituksen arvioinnin paakriteerit ovat:
2.1 Ammatinhallinta
Osaaminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e miten henkil6 hallitsee oman tehtavaalueensa kokonaisuuden; tiedot, taidot,
menetelméat ja valineet
e miten henkil6 yllapitdd ammattitaitoaan
e miten henkil6 osaa keskittya olennaiseen

Kehittyminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e miten henkil vastaa uusiin haasteisiin ja ideoihin ja suhtautuu uusiin tehtaviin
ja toimintatapoihin
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e aktiivisuutta oman tydn kehittdmisessa
e miten henkild kehittdd omaa osaamistaan

Moniosaaminen / erityisosaaminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e onko henkildlla tydyhteis6a hyddyttdvaad, omaa perustehtavaansa laajempaa
osaamista taikka erityisosaamista tai -asiantuntemusta

e tydntekijan osaamisen yleinen monipuolisuus tai erityisosaaminen, jota hy6-
dynnetaan tydyhteiséssa

2.2. Vastuullisuus tyodssa ja toiminta tyoyhteisdssa
Oma-aloitteisuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e miten oma-aloitteinen henkildé on tydéssaan
e miten oma-aloitteinen henkilé on toimintatapojen ja tydyhteisdn kehittami-
sessa

Yhteistyo6taidot, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e miten henkil6 toimii yhteistydssa tydyhteisdéssa ja ulkopuolisten toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa

e miten henkild edistdd yhteisollisyyttd ja hyvaa ilmapiiria

e miten henkild toimii ristiriitatilanteissa

Sitoutuminen tyohon ja tyoyhteis6on, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

miten henkild osallistuu tydyhteisdn kehittdmiseen

kuinka henkild noudattaa yhdessa sovittuja toimintatapoja

kuinka henkild sitoutuu tyétehtaviinsa ja tydyhteisdnsa tavoitteisiin

missa maarin henkild osallistuu yliopistoyhteisdllisten tehtavien hoitamiseen

Esimiestehtavissa tydskentelevien tydntekijéiden kohdalla arvioidaan menestymista ja
kehittymista johtamis- ja esimiestydssa (ml. osallistuminen johtamis- ja esimieskoulu-
tukseen) ja esimiestaitoja yleensa. Arvioinnissa otetaan huomioon se, miten esimies
tukee, kannustaa ja motivoi tyéntekij6éitéd saavuttamaan tavoitteensa ja miten esimies
luo mydnteista, toimivaa ja aikaansaavaa tydyhteis6a.

2.3. Laatu ja tuloksellisuus

Aikaansaavuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

o tydntekijalle asetettujen esim. maarallisten tai aikataulutavoitteiden toteutu-
mista

Tyon laatu, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e tydn laatua suhteessa tybtehtavien vaatimuksiin ja tavoitteisiin

Taloudellisuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

109



Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 3)
Muun henkil6ston tydstéd suoriutumisen arviointijirjestelméa

e kokonaistaloudellisuutta tyétehtévien hoidossa
e huolellisuutta resurssien kaytéssa

3. Arviointiasteikko

Sovellettavat suorituskategoria maaraytyvat seuraavasti:

Suorituskategoria IV  Henkildn tyésta suoriutuminen on erinomaista ja ylittda kaikki tehté-

Suorituskategoria lll

Suorituskategoria Il

Suorituskategoria |
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van vaatimukset ja henkildlle asetetut tavoitteet sek& maarallisesti
etta laadullisesti.

Henkildn tydsta suoriutuminen tayttaa erittdin hyvin kaikki tehtavan
vaatimukset. Ty6sta suoriutuminen ylittaa joiltakin osin henkildlle
asetetut tavoitteet sekd maarallisesti etta laadullisesti.

Henkilén tyésta suoriutuminen tayttda hyvin tehtavan vaatimukset ja
suurimman osan henkildlle asetetuista tavoitteista. Suoriutuminen on
laadullisesti tasokasta keskeisimmilla tehtavaalueilla.

Henkilén tydsta suoriutuminen tayttaa tehtavan perusvaatimukset ja
osan henkildlle asetetuista tavoitteista. Tydsta suoriutumisessa on
kuitenkin kehittdmistarpeita joillakin osa-alueilla.
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Liite 5

PALKKATAULUKOT

Vaativuusryhmien mukaiset tehtdvakohtaiset palkanosat ja henkil6kohtaisen palkanosan prosentit 1.8.2020

Opetus- ja tutkimushenkilosté

Muu henkilosto

Tehtavan
vaativuus-
taso

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

Suoritus-
kategoria

Henkil6kohtaisen
palkanosan prosentti

10 © o N oA

1869,13 €

2 055,66 €

2 258,04 €

2563,09 €

I
Il
1l
v

vah. 6 % - kork. 19 %

yli 19 % - kork. 31 %

yli 31 % - kork. 42 %

yli 42 % - kork. 50 %

2967,84 €

3 460,91 €

3989,91€

4 824,18 €

5433,70 €

6 149,88 €

7108,72 €

Tehtavan
vaativuus-
taso

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

1660,69 €

1804,52 €

1898,26 €

2 002,05 €

Suoritus-
kategoria

I
Il
1l
v

Henkil6kohtaisen
palkanosan prosentti

vah. 6 % - kork. 19 %

yli 19 % - kork. 31 %

yli 31 % - kork. 42 %

yli 42 % - kork. 50 %

2 116,01 €

2281,18 €

257443 €

2967,98 €

3423,98 €

3904,85 €

4422,62 €

5 000,67 €

5694,69 €

6 365,87 €
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Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.8.2020

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Tehtévén

Suorituskategoria |

Suoritusategoria Il

Suorituskategoria lll

Suorituskategoria IV

vaativuus- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

taso Vé&h. 6 % Kork. 19% | YIi19 % Kork.31% | VYIi31% Kork. 42 % | Yli42 % Kork. 50 %
1 1869,13 € 1981,28 € 222426 € | 222427 € 2448,56 € | 2448,57 € 2654,16 € | 2654,17 € 2 803,70 €

2 2 055,66 € 2179,00 € 2446,24 € | 2446,25 € 269291€ | 2692,92€ 2919,04 € | 2919,05 € 3 083,49 €
3 2 258,04 € 2 393,52 € 2687,07€ | 2687,08 € 2958,03€ | 2958,04 € 3206,42€ | 320643 € 3 387,06 €
4 2 563,09 € 2716,88 € 3 050,08 € | 3050,09€ 3357,65€ | 3357,66€ 3639,59€ | 3639,60€ 3844,64 €
5 2 967,84 € 3 145,91 € 3531,73€ | 3531,74 € 3887,87€ | 3887,88€ 421433€ | 421434 € 4 451,76 €
Vaativuuslisd | 3407,24 € 3825,11€ | 382512 € 4210,83€ | 4210,84 € 456441 € | 456442 € 4 821,57 €

6 3460,91 € 3 668,56 € 4118,48€ | 4118,49€ 4 533,79 € | 4533,80 € 491449€ | 491450 € 5191,37 €
Vaativuuslisd | 3 948,93 € 4 433,24 € | 443325 € 4 880,29 € | 4880,30€ 5290,08 € | 5290,09 € 5 588,12 €

7 3989,91 € 4 229,30 € 474799 € | 4748,00 € 5226,78 € | 5226,79 € 5 665,67 € | 5665,68 € 5984,87 €
Vaativuuslisd | 4 671,47 € 5244,38€ | 524439 € 5773,23€ | 577324 € 6 258,01 € | 6258,02 € 6 610,57 €

8 4 824,18 € 5113,63 € 5740,77 € | 5740,78 € 6 319,68€ | 6319,69€ 6 850,34 € | 6850,35€ 7 236,27 €
Vaativuuslisd | 5 436,68 € 6 103,44 € | 6 103,45 € 6718,92€ | 6 718,93 € 7 283,10€ | 7 283,11 € 7 693,41 €

9 5433,70 € 5759,72 € 6 466,10 € | 6 466,11 € 7118,15€ | 7 118,16 € 771585€ | 771586 € 8 150,55 €
Vaativuuslisd | 6 139,30 € 6 892,23€ | 6892,24 € 7587,25€ | 7587,26 € 822434 € | 8224,35€ 8 687,69 €

10 6 149,88 € 6 518,87 € 7 318,36 € | 7 318,37 € 8 056,34 € | 8056,35€ 8732,83€ | 8732,84 € 9224,82 €
Vaativuuslisd | 7 027,06 € 7 888,87 € | 7888,88 € 8 684,38€ | 8684,39 € 9413,61€ | 941362 € 9943,95 €

11 7 108,72 € 7 535,24 € 8459,38€ | 8459,39€ 931242€ | 931243 € 10 094,38 € | 10 094,39 € 10 663,08 €
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Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.8.2020

Muu henkilosto

Tehtavan Suorituskategoria | Suoritusategoria ll Suorituskategoria lll Suorituskategoria IV
vaativuus- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

taso Vah. 6 % Kork. 19 % YIi 19 % Kork. 31 % Yli 31 % Kork. 42 % Yli 42 % Kork. 50 %
2 1660,69 € 1760,33 € 1976,22€ | 1976,23 € 217550€ | 217551 € 2358,18€ | 2358,19€ 2491,04 €
3 1804,52 € 1912,79 € 2147,38€ | 2147,39 € 2363,92€ | 2363,93 € 2562,42€ | 256243 € 2 706,78 €
4 1 898,26 € 2012,16 € 225893 € | 2258,94 € 2486,72€ | 2486,73 € 2695,53€ | 2695,54 € 2 847,39 €
Vaativuuslisd | 2 067,17 € 2 320,69 € | 2320,70 € 255471 € | 255472 € 2769,22€ | 2769,23 € 292524 €

5 2 002,05 € 212217 € 238244 € | 238245€ 2622,69€ | 2622,70 € 284291€ | 284292 € 3 003,08 €
Vaativuuslisd | 2 182,57 € 2450,25 € | 2450,26 € 2697,33€ | 2697,34 € 292382€ | 2923,83 € 3 088,55 €

6 2 116,01 € 224297 € 2518,05€ | 2518,06 € 2771,97€ | 277198 € 3004,73€ | 3004,74 € 3174,02 €
Vaativuuslisd | 2 330,51 € 2616,32€ | 2616,33 € 2 880,16 € | 2880,17 € 3122,01€ | 3122,02 € 3 297,90 €

7 2281,18 € 2 418,05 € 271460€ | 2714,61€ 2988,35€ | 2988,36 € 3239,28€ | 3239,29€ 3421,77 €
Vaativuuslisd | 2 573,48 € 2889,09€ | 2889,10€ 3180,43€ | 3180,44 € 3447,49€ | 3447,50 € 3 641,71 €

8 2 574,43 € 2728,90 € 3 063,57 € | 3063,58 € 3372,50€ | 3372,51€ 3655,69€ | 3655,70 € 3861,65 €
Vaativuuslisd | 2 937,48 € 3297,74€ | 3297,75 € 3630,28€ | 3630,29 € 3935,11€ | 393512 € 4 156,81 €

9 2 967,98 € 3146,06 € 3531,90€ | 3531,91€ 3888,05€ | 3888,06 € 421453 € | 421454 € 4 451,97 €
Vaativuuslisd | 3 387,74 € 3803,22€ | 3803,23€ 4 186,73 € | 4186,74 € 4 538,29 € | 4538,30 € 4793,97 €

10 3423,98 € 3629,42 € 407454 € | 4074,55€ 448541€ | 448542 € 4 862,05 € | 4862,06€ 5135,97 €
Vaativuuslisd | 3 884,28 € 4 360,66 € | 4 360,67 € 4 800,38€ | 4800,39 € 5203,47€ | 5203,48 € 5 496,63 €

11 3904,85 € 4 139,14 € 4 646,77 € | 4 646,78 € 5115,35€ | 5115,36 € 5544,89€ | 5544,90 € 5 857,28 €
Vaativuuslisd | 4 413,56 € 4954,85€ | 4954,86 € 5454,49 € | 5454,50 € 591251€ | 591252 € 6 245,61 €

12 4 422,62 € 4 687,98 € 5262,92€ | 5262,93 € 5793,63€ | 5793,64 € 6 280,12€ | 6280,13 € 6 633,93 €
Vaativuuslisd | 4 994,35 € 5606,86 € | 5606,87 € 6 172,26 € | 6172,27 € 6 690,54 € | 6690,55€ 7 067,47 €

13 5 000,67 € 5 300,71 € 5950,80 € | 5950,81 € 6 550,88 € | 6 550,89 € 7 100,95€ | 7 100,96 € 7 501,01 €
Vaativuuslisd | 5 668,54 € 6 363,74 € | 6363,75 € 700546 € | 700547 € 7593,71€ | 7593,72 € 8 021,53 €

14 5 694,69 € 6 036,37 € 6 776,68€ | 6 776,69 € 7 460,04 € | 7 460,05 € 8 086,46 € | 8 086,47 € 8 542,04 €
Vaativuuslisd | 6 392,10 € 7176,04 € | 7 176,05 € 7 899,67 € | 7899,68 € 8 563,00 € | 8563,01€ 904542 €

15 6 365,87 € 6 747,82 € 7 575,39€ | 7575,40 € 8 339,20€ | 8339,30 € 9039,54 € | 9039,55€ 9548,81 €
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Vaativuusryhmien mukaiset tehtdavakohtaiset palkanosat ja henkil6kohtaisen palkanosan prosentit 1.6.2021

Opetus- ja tutkimushenkilosté

Muu henkilosto

Tehtavan
vaativuus-
taso

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

Suoritus-
kategoria

Henkilékohtaisen
palkanosan prosentti

10 © o N oA w2

1889,69 €

2078,27 €

2282,88 €

2591,28 €

I
Il
I
v

vah. 6 % - kork. 19 %

yli 19 % - kork. 31 %

yli 31 % - kork. 42 %

yli 42 % - kork. 50 %

3 000,49 €

3 498,98 €

4 033,80 €

4 877,25 €

5493,47 €

6 217,53 €

7 186,92 €

114

Tehtavan
vaativuus-
taso

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

1678,96 €

1824,37 €

1919,14 €

2 024,07 €

Suoritus-
kategoria

I
Il
I
[\

Henkilokohtaisen
palkanosan prosentti

vah. 6 % - kork. 19 %

yli 19 % - kork. 31 %

yli 31 % - kork. 42 %

yli 42 % - kork. 50 %

2139,29 €

2 306,27 €

2602,75 €

3 000,63 €

3 461,64 €

3947,80 €

4471,27 €

5 055,68 €

5757,33€

6 435,89 €
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Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2021

Opetus- ja tutkimushenkilsté

Suorituskategoria |

Suoritusategoria ll

Suorituskategoria lll

Suorituskategoria IV

Tehtavan - . i . i _ - _
vaativuus- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

taso Vah. 6 % Kork. 19 % YIi19 % Kork. 31 % Yli 31 % Kork. 42 % Yli 42 % Kork. 50 %

1 1 889,69 € 2 003,07 € 2248,73€ | 2248,74 € 247549€ | 247550 € 2683,36 € | 2683,37 € 2 834,54 €

2 2 078,27 € 2 202,97 € 247314 € | 2473,15€ 272253€ | 272254 € 2951,14€ | 2951,15€ 311741 €

3 2282,88 € 2419,85 € 2716,63€ | 2716,64 € 2990,57 € | 2990,58 € 324169€ | 3241,70€ 3424,32 €

4 2591,28 € 2746,76 € 3083,62€ | 3083,63¢€ 3394,58€ | 3394,59 € 3679,62€ | 3679,63€ 3 886,92 €

5 3 000,49 € 3 180,52 € 3570,58€ | 3570,59 € 3930,64€ | 3930,65€ 4 260,70 € | 4 260,71 € 4 500,74 €
Vaativuuslisd | 3444,72 € 3867,19€ | 3867,20€ 4257,15€ | 4257,16 € 461463 € | 461464 € 4 874,61 €

6 3498,98 € 3708,92 € 4 163,79€ | 4 163,80 € 4 583,66 € | 4 583,67 € 4 968,55 € | 4968,56 € 5248,47 €
Vaativuuslisd | 3 992,38 € 4 482,01 € | 4482,02€ 4 933,97 € | 4933,98 € 5348,28€ | 5348,29 € 5 649,59 €

7 4 033,80 € 4 275,83 € 4 800,22 € | 4800,23 € 5284,28€ | 5284,29€ 5728,00€ | 5728,01 € 6 050,70 €
Vaativuuslisd | 4 722,86 € 5302,08 € | 5302,09 € 5836,74 € | 5836,75 € 6 326,85€ | 6326,86 € 6 683,29 €

8 4 877,25 € 5 169,89 € 5803,93€ | 5803,94 € 6389,20€ | 6389,21€ 6 925,70 € | 692571 € 7 315,88 €
Vaativuuslisd | 5 496,49 € 6 170,58 € | 6 170,59 € 6792,83€ | 679284 € 7363,22€ | 7363,23€ 7 778,05 €

9 5493,47 € 5 823,08 € 6 537,23€ | 6537,24 € 7196,45€ | 7 196,46 € 7 800,73€ | 7800,74 € 8 240,21 €
Vaativuuslisd | 6 206,83 € 6 968,05 € | 6968,06 € 7670,71€ | 7670,72 € 8314,81€ | 8314,82€ 8 783,26 €

10 6 217,53 € 6 590,58 € 7 398,86 € | 7398,87 € 8144,96 € | 8144,97 € 8828,89€ | 8828,90€ 9 326,30 €
Vaativuuslisd | 7 104,36 € 7975,65€ | 7975,66 € 8779,92€ | 8779,93 € 951716 € | 951717 € 10 053,34 €

11 7 186,92 € 7 618,14 € 8552,43€ | 8552,44 € 941487 € | 9414,88 € 10 205,43 € | 10 205,44 € 10 780,38 €
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Yliopistojen palkkausjérjestelmd YPJ (Liite 5)

Palkkataulukot

Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2021

Muu henkilosto

Suorituskategoria |

Suoritusategoria ll

Suorituskategoria lll

Suorituskategoria IV

Tehtavan - . i . i _ - _
vaativuus- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

taso Vah. 6 % Kork. 19 % YIi19 % Kork. 31 % Yli 31 % Kork. 42 % Yli 42 % Kork. 50 %
2 1678,96 € 1779,70 € 1997,96 € | 199797 € 219944 € | 219945 € 2384,12€ | 2384,13 € 2518,44 €
3 1824,37 € 1933,83 € 2171,00€ | 2171,01 € 2389,92€ | 2389,93 € 2590,61€ | 2590,62 € 2 736,56 €
4 1919,14 € 2 034,29 € 2 283,78 € | 2283,79€ 2514,07€ | 2514,08 € 272518€ | 272519 € 2 878,71 €
Vaativuuslisd | 2 089,90 € 2 346,21 € | 2346,22 € 2582,80€ | 2582,81€ 2799,68€ | 2799,69€ 2957,41€

5 2 024,07 € 214551 € 2408,64 € | 2408,65€ 2651,53€ | 2651,54 € 2874,18€ | 287419 € 3 036,11 €
Vaativuuslisd | 2 206,58 € 2477,20€ | 2477,21 € 2727,00€ | 2727,01 € 295599 € | 2956,00 € 3122,53 €

6 2 139,29 € 2 267,65 € 254576 € | 254577 € 2802,47 € | 2802,48 € 3037,79€ | 3037,80€ 3208,94 €
Vaativuuslisd | 2 356,15 € 264511€ | 264512 € 2911,84€ | 2911,85€ 3156,35€ | 3156,36 € 3 334,18 €

7 2 306,27 € 244465 € 274446 € | 274447 € 3021,21€ | 3021,22€ 327490€ | 3274,91€ 3459,41 €
Vaativuuslisd | 2 601,79 € 2920,87 € | 2920,88 € 321541€ | 321542¢€ 3485,41€ | 348542¢€ 3 681,77 €

8 2 602,75 € 2758,92 € 3097,27€ | 3097,28 € 3409,60€ | 3409,61€ 369591€ | 3695,92¢€ 3904,13 €
Vaativuuslisd | 2 969,80 € 3334,01€ | 3334,02€ 3670,22€ | 3670,23 € 3978,40€ | 3978,41€ 4 202,54 €

9 3 000,63 € 3 180,67 € 3570,75€ | 3570,76 € 3930,83€ | 3930,84 € 4 260,89 € | 4260,90 € 4 500,95 €
Vaativuuslisd | 3 425,01 € 3845,05€ | 3845,06 € 4232,79€ | 4232,80€ 4 588,21 € | 4588,22 € 4 846,71 €

10 3461,64 € 3669,34 € 4119,35€ | 4119,36 € 4534,75€ | 453476 € 491553 € | 491554 € 5192,46 €
Vaativuuslisa | 3 927,01 € 4 408,62 € | 4408,63 € 4 853,19€ | 4853,20 € 5260,71€ | 5260,72 € 5 557,08 €

11 3947,80 € 4 184,67 € 4697,88€ | 4697,89 € 5171,62€ | 5171,63 € 5605,88€ | 5605,89 € 5921,70 €
Vaativuuslisd | 4 462,11 € 5009,35€ | 5009,36 € 551449€ | 551450 € 597754€ | 597755 € 6 314,31 €

12 4 471,27 € 4 739,55 € 5320,81€ | 5320,82€ 5857,36 € | 5857,37 € 6 349,20 € | 6349,21€ 6 706,91 €
Vaativuuslisd | 5 049,29 € 5668,54 € | 5668,55 € 6 240,15€ | 6 240,16 € 6764,14€ | 6 764,15 € 7 145,22 €

13 5 055,68 € 5 359,02 € 6 016,26 € | 6 016,27 € 6 622,94 € | 6622,95€ 7179,07€ | 7179,08 € 7 583,52 €
Vaativuuslisa | 5 730,90 € 6 433,74 € | 6433,75 € 7082,52€ | 708253 € 767724€ | 7677,25€ 8 109,76 €

14 5757,33 € 6 102,77 € 6 851,22 € | 6851,23 € 7542,10€ | 754211 € 8175,41€ | 817542 € 8 636,00 €
Vaativuuslisd | 6 462,41 € 7 254,97 € | 7 254,98 € 7 986,56 € | 7 986,57 € 8657,19€ | 8657,20 € 9144,92 €

15 6 435,89 € 6 822,04 € 7658,71€ | 7658,72 € 8431,02€ | 8431,03 € 9138,96€ | 913897 € 9653,84 €
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Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 6)
Yliopistojen yleinen tydehtosopimus - muutoskooste

Liite 6 MUUTOSKOOSTE
29.4.2011 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.5.2011

1 luku 7 § 2 momentti
6 luku 7a §
Luottamusmiessopimus - 13 § 2 momentin viimeinen lause

26.5.2011 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.10.2011

1 luku 13 § 6 momentti
1 luku 17a §
1luku 17b §

24.11.2011 paivatty allekirjoituspodytéakirja, voimaan 1.3.2012

1 luku 18 § 1 ja 2 momentti
3 luku 13 § 1 momentti

3 luku 14 §

3 luku 14a §

5 luku 3 § 4 momentti soveltamisohjeen 2 kappale
5 luku 6 § soveltamisohje

6 luku 5 § 5.3.3 kohta 2 momentin pdytékirjamerkinta
6 luku 5 § 5.3.3 kohta 6 momentin maarays ja soveltamisohje
6 luku 7a § toinen poytéakirjamerkinta

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kaytdn tarkkailu- ja korjaustoimenpi-
teiden korvaukset

9 luku 2 § - varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Luottamusmiessopimus 11 § - luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkiot

Tybehtosopimuksessa on 1.3.2012 voimaan tulevat euromaarat ja suluissa
1.4.2013 voimaan tulevat euromaarat. Luvuissa on otettu huomioon myds
1.11.2010 ja 1.4.2011 voimaan tulleet yleiskorotukset.

Muita muutoksia

2 luku 4 § 1 momentti
4 luku 8 § laskentaesimerkki

20.6.2012 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.1.2013

6 luku 7b §
6 luku13 § 4 kohdan soveltamisohje

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn henkilékohtaisen tyésta suoriutumisen arviointi-

jarjestelma
Muun henkildston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjestelma
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Yliopistojen palkkausjirjestelmi YPJ (Liite 6)
Yliopistojen yleinen tydehtosopimus - muutoskooste

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn sekd muun henkiléstdn henkildkohtaisen palkan-
osan prosentit
Luottamusmiessopimus 13 § 2 kohta ”...seké ... ettd suorituskorotusten...”

25.10.2013 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.4.2014

1 luku 5 § 3 kohta

2 luku 2 § 7 momentti ja soveltamisohje

2 luku 8a §

2 luku 11 § 2 momentti

2 luku 14 § 6 momentti

2 luku 18 §

3 luku 22 § 1 momentin 1 lause ”...siviilipalveluksen tdydennyspalvelukseen...”
6 luku 2 § 7 kappaleen 1 lause ja poytakirjamerkinta

Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta 6 § 2 momentti

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kaytdn tarkkailu- ja korjaustoimenpi-
teiden korvaukset

9 luku 2 § - varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Tybehtosopimuksessa on 1.8.2014 voimaan tulevat euromaarat ja suluissa
1.8.2015 voimaan tulevat euromaarat.

29.10.2015 paivatty allekirjoituspodytékirja, voimaan 1.2.2016

2 luku 8 a § 1 momentti ja soveltamisohje
Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kaytdn tarkkailu- ja korjaustoimenpi-
teiden korvaukset

9 luku 2 § - varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta... - 11 § Luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun palkkiot

30.6.2016 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.2.2017 (ty6aikamuutokset, luvut 4
ja 5, voimaan 1.1.2017)
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1 luku 11 § 2 momentti, lisatty 3 kohta

4 luku 1§

4 luku 2 §

4 luku 6 §

4 luku 8 § ja laskentaesimerkki

4 luku 17 §

5 luku 3 § 1 momentti

5 luku 5 § 1 momentti ja soveltamisohjeen kohdat 4 ja 5
5 luku 9 § 2 momentti



Yliopistojen palkkausjirjestelmé YPJ (Liite 6)
Yliopistojen yleinen tydehtosopimus - muutoskooste
5 luku 10 § poistettu
7 luku 2 §
10 luku:

- Sopimusmééraykset luottamusmiestoiminnasta seka tydsuojeluvaltuutet-
tujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkiléstén edusta-
jien asemasta ja oikeuksista, 19 § liikkeen luovutus ja 20 § 1 ja 3 kohdat

- Sopimus paikallisesta sopimisesta

24.4.2018 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.2.2018 (4 luvun 6 §:n ja 25 §:n
muutokset voimaan 1.9.2018)

1 luku 1 §, otsikkomuutos

1 luku 4 § 1 momentti ja 4 momentti, sisaltdbmuutokset

1 luku 5 § 9 momentti, lisatty soveltamisohje

1 luku 11 §, otsikkomuutos seka 2-4 momenttien siséltdmuutokset
3 luku, lisatty uusi 14b §

4 luku 6 §, lisatty uusi 5 momentti

4 luku 25 §, otsikko- ja sisaltbmuutos

10 luku 11 §, luottamusmiesten edustettavien lukumaara

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpi-
teiden korvaukset

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta... 11 § Luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiot

27.9.2018 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.1.2019

6 luku 5.4 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltémuutoksia

6 luku 5.4.1 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltémuutoksia

6 luku 5.4.2 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltémuutoksia

6 luku 5.4.3 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltémuutoksia, muutettu
soveltamisohjetta

6 luku 6.1 § sisaltbmuutoksia

6 luku 6.3 § sisaltbmuutoksia

6 luku 6.3.1 § muutettu numerointi ja siséltdmuutoksia

6 luku 6.3.2 § muutettu numerointi ja sisaltdmuutoksia

6 luku 6.3.3 § muutettu numerointi ja siséltémuutoksia

6 luku 7 § sisaltdbmuutoksia

6 luku 7 a § sisaltémuutoksia

6 luku 7 b § poistettu

6 luku 16 § lisatty siitymamaaraykset

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta... 13 § muutettu sisaltéa

Liite 3 (opetus- ja tutkimushenkiléstdn henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen ar-

viointijérjestelmd) muutettu siséltéa seké korvattu arviointiasteikko kokonaan uu-
della
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Yliopistojen palkkausjirjestelmi YPJ (Liite 6)
Yliopistojen yleinen tydehtosopimus - muutoskooste

Liite 4 (muun henkiléstén henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjes-
telma) muutettu siséltdéa seka korvattu arviointiasteikko kokonaan uudella

Korvattu sanat vaativuustasokartta ja vaativuuskehikko sanalla vaativuuskartta
kaikissa tybehtosopimuksen kohdissa

24.3.2020 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.4.2020
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1 luku 5 §, sisaltdmuutos

3 luku 11 §, lakiviittausmuutos

3 luku 22 §, lakiviittausmuutos

3 luku 23 §, sisaltémuutos

4 luku 1 §, siséltdmuutos, voimaan 1.8.2020

4 luku 1a §, uusi pykala, voimaan 1.8.2020

4 luku 3 §, sisaltdmuutos

4 luku 5 §, otsikko- ja siséltdmuutos, voimaan 1.1.2021 mennessa

4 luku 20 §, otsikko- ja sisaltbmuutos

5 luku 3 §, siséltdmuutos, voimaan 1.8.2020

5 luku 5 §, sisaltdbmuutos, voimaan 1.8.2020

5 luku 9 §, siséltdmuutos, voimaan 1.8.2020

7 luku 2 §, sisaltdbmuutos, voimaan 1.8.2020

9 luku, sisaltbmuutos, voimaan 1.1.2021

Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta 4 §, sisaltémuutos, voimaan
1.1.2021

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta 6 §, lakiviittausmuutos

Lisdksi yhdessa sovitut tydaikalaista johtuvat teknisluontoiset muutokset, voi-
maan 1.4.2020

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta 11 § Luottamusmiehen ja ty6-
suojeluvaltuutetun palkkiot, voimaan 1.8.2020
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