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TYOTERVEYSLAITOKSEN HENKILOSTOA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 — 31.3.2020

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointialan liiton jasenend olevan Ty0-
terveyslaitoksen palveluksessa oleviin tyontekijoihin.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:
-ylintd johtoa ja osaamiskeskusten johtajia
-tybnantajan edustajia, jotka paattavat alaistensa palkasta ja tyéehdoista
- henkil6ita, joiden paatehtdva on edustaa tydnantajaa timén tydehtoso-
pimuksen soveltamisessa
-oppilaitosten edellyttdmé&é harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan
tulleita tyontekijoita.

2. TAman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valista
yhteistoimintasopimusta ja hyvityssakkojen suuruutta koskevaa poytakir-
jaa siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositus-
ta tyokykya yllapitavasta toiminnasta ja paihdesuositusta. Jos mainittuihin
suosituksiin tehdaan sopimuskauden aikana keskusjarjestdjen valilla muu-
toksia, noudatetaan niita siitd paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet
osapuolet ovat sopineet muutosten liittdmisesta tahan tydehtosopimukseen.

2 § Tybn johtaminen ja jakaminen

1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyOt4 sekd ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita.

2. Laitoksen esimiesten ja muun henkil6ston koulutuksessa ja sisdisessa
ohjauksessa kiinnitetddn huomiota tyotehtavien mitoitukseen seké siihen,
ettd ne voidaan yleensa hoitaa sdannollisend tyOaikana. Lisédksi kiinnite-
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tdan huomiota tyontekijoiden tasapuoliseen kuormitukseen, tydsuojelulain-
sdadannon vaatimuksiin sekéa tydehtosopimuksen maarayksiin.

3 § Tyosuhteen alkaminen
1. Ty6sopimus tehdaan kirjallisena.
2. Tybsuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopi-
muslain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin

ja toisin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Madréaikainen sopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perus-
tein.

4 § Tydsuhteen paattyminen

1. Tybnantaja noudattaa seuraavia tyosuhteen keskeytymattoman keston
mukaan maaraytyvia irtisanomisaikoja:

e enintdan 1 vuosi 14 vrk
e yvlil- 4 vuotta 1 kk
e ylid- 8 " 2 kk
o yli8-12 " 4 kk
o ylil2 " 6 kk

2. TyoOntekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
ovat irtisanomisajat tydsuhteen keskeytymattoman keston mukaan seuraa-
vat:

e 0-5 vuotta 14 vrk

e yli 5 7 1 kk

3. Jos toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen otettu tydntekija eroaa
irtisanomisaikaa noudattamatta, han on vaadittaessa velvollinen suoritta-
maan ty6nantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaa-
van maaran.



4. Jos mééaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyontekija jattda tyonsa ennen
sovitun tyokauden péattymistd, tyonantaja on oikeutettu vaatimaan kor-
vausta aiheutetusta vahingosta.

5 § Palkat

Palkkausjarjestelma ja sen vaikutus palkkaan

1. Palkkausjarjestelman tavoite on edistdd oikeudenmukaisiksi koettavia
laitoksen sisdisia palkkasuhteita seké lisaté palkkauksen kannustavuutta ja
siten parantaa laitoksen Kkilpailukykya.

Palkkausjarjestelméa koostuu tyon vaativuuden mukaisesta palkasta (ns.
vaati-0sa) ja henkildkohtaisesta palkanosasta (ns. henki-osa).

Erikseen on sovittu pdédkaupunkiseutulisasta ja palkkiojarjestelmasta.

2. Laitoksen palveluksessa 30.4.2003 olleen tyontekijan henkilokohtaista
kuukausipalkkaa ei voida tdman jarjestelméan kayttéonoton vuoksi alentaa.

3. Tyontekijan tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhmén alentamisen teh-
tdvien muuttuessa tulee perustua sopimukseen tai tydsopimuslain edelly-
tyksiin.

4. Uuden tyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tyon vaativuustasoon
perustuvan palkkaryhméan mukaan. H&nen palkkansa henkilokohtaisen
osan arviointi tulee suorittaa kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen al-
kamisesta, ellei ole kysymys enintddn vuoden méaéaraaikaisesta tyosuhtees-
ta. Henkilokohtaista osaa maksetaan tydsuhteen alusta tai arviointia seu-
raavan kuukauden alusta lukien noudattaen vastaavia periaatteita kuin
muidenkin tyontekijéiden osalta.

5. Kuntouttavassa tai kokeilevassa tydharjoittelussa olevan seka tilapéisen
vuosiloma-apulaisen kuukausipalkka on 1.4.2018 alkaen vahintaan
1062,74 euroa ja 1.4.2019 alkaen 1081,13 euroa.

TyOn vaativuuden mukainen palkka




6. Tyon vaativuuden mukainen vahimmaispalkka kustakin toimesta méaa-
raytyy vaativuuskasikirjan (liite 1) ja siihen perustuvien palkkaryhmien
mukaan. Vaativuuskasikirja on tdmén tydehtosopimuksen osa.

7. Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tyoaikaa tekevan tyontekijan
henkilokohtainen kokonaispalkka on 1.4.2018 alkaen vahintaan 1602,71
euroa ja 1.4.2019 1615,21 euroa.

Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmépalkka on taytta tyOaikaa
tekevélla 1.4.2018 seuraava:

Pisteet Palkkaryhma Palkka Palkka paakaupunkiseutulisél-
la

0-43 1 1529,52 1575,40
44 - 65 2 1662,63 1712,51
66 — 86 3 1796,93 1850,83
87 —108 4 1941,85 2000,11
109 - 130 5 2097,35 2160,27
131-151 6 2264,63 2332,56
152 - 173 7 244485 2518,20
174 -195 8 2628,62 2707,48
196 - 216 9 2826,54 2911,33
217 — 238 10 3040,95 3132,19
239 - 260 11 3271,86 3370,01
261 — 282 12 3522,78 3628,46
283 - 303 13 3794,90 3908,75
304 - 325 14 4089,64 4212,33
326 - 347 15 4408,89 4541,15
348 — 368 16 4759,95 4902,75
369 — 390 17 5139,17 5293,34
391 - 18 5548,63 5715,08




Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmépalkka on taytta tyOaikaa
tekevélla 1.4.2019 seuraava:

Pisteet Palkkaryhma Palkka Palkka paakaupunkiseutulisél-
la

0-43 1 1541,45 1587,69
44 - 65 2 1675,60 1725,87
66 — 86 3 1810,95 1865,27
87 —108 4 1957,00 2015,71
109 - 130 5 2113,71 2177,12
131-151 6 2282,29 2350,75
152 - 173 7 2463,92 2537,84
174 - 195 8 2649,12 2728,60
196 - 216 9 2848,59 2934,04
217 - 238 10 3064,67 3156,62
239 — 260 11 3297,38 3396,30
261 — 282 12 3550,26 3656,76
283 - 303 13 3824,50 3939,24
304 - 325 14 4121,54 4245,19
326 — 347 15 4443,28 4576,57
348 - 368 16 4797,08 4940,99
369 — 390 17 5179,26 5334,63
391 - 18 5591,91 5759,66

8. Padkaupunkiseudulla tyontekijoiden palkkaryhmapalkat ovat kolme
prosenttia suuremmat johtuen alueen yleisesti korkeammasta kustannus- ja
palkkatasosta.

9. Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaispalkka lasketaan tdyden tybajan ja
sovitun lyhyemman tydajan suhteessa.

10. Jos tyontekijan toimi vaihtuu tai toimen paatehtavat muuttuvat ja muu-
tos kestad vahintaan kaksi kuukautta, maaritelladn hanen palkkansa uuden
toimenkuvan mukaisen vaativuustason mukaan muutoksen toteutumisesta
l&htien. Muutos voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai mééraaikainen.
Muutoin tyontekijan toimenkuvat tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.
Mikali muutos edellyttaa vaativuusryhman tarkistusta, se suoritetaan vii-
pymatta.



Aloitteen vaativuusryhmén tarkistuksesta voi tehda tyonantajan edustaja,
tyontekija tai luottamusmies.

Henkilokohtainen palkanosa

11. Henkil6kohtainen osa toteutetaan tdman tyGehtosopimuksen osana ole-
van arviointikasikirjan (liite 2) perusteella.

HenkilOkohtaisen osan méardytymiskriteereita painotetaan tyon ja tehtvan

vaatimusten mukaisesti.

12. Tyontekijalle voidaan maksaa palkkaa tydvoimakilpailullisista syista
yli timén sopimuksen tarkoittaman. Taté seurataan tydnantajan edustajan
ja luottamusmiehen valilla.

Erikoistumassa olevat laakarit

13. Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa olevat laakarit jaavat

tdman tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan vé-
himmaispalkkansa on 1.4.2018 alkaen 3710,68 euroa ja 1.4.2019 alkaen
3774,87 euroa.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

14. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyys tdman sopi-
muksen mukaisen palkkausjérjestelméan soveltamisesta hanen palkkaansa,
asiasta voidaan pyytaa lausunto laitoksen palkkausjarjestelmatydryhmalté.
Jos erimielisyys tdmén sopimuksen soveltamisesta tamankin jéalkeen jat-
kuu, tyontekija voi saattaa asian tydehtosopimusosapuolina olevien yhdis-
tysten ratkaistavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelméaa noudat-
taen.

15. Tybehtosopimusosapuolten mielestd palkkausjérjestelmaa sovellettaes-
sa erimielisyyden sovinnollinen ratkaiseminen on koko jérjestelmankin
kannalta erityisen tarkeaté.



Palkkaustietojen antaminen ja kasittely

16. Osapuolet ovat sopineet erikseen niista tiedoista, mita ne valisessaan
neuvotteluissa tarvitsevat palkkausjarjestelman toteuttamiseksi ja kehitta-
miseksi. Laitoksen siséisella palkkausjarjestelmatyoryhmalla on oikeus
saada kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot tietosuojalainsaadanto ja salas-
sapitovelvollisuus huomioon ottaen.

17. Luottamusmiehen oikeudesta saada palkkatietoja on sovittu Henkilos-
ton edustajia tyoterveyslaitoksessa koskevassa sopimuksessa 2009,

Palkkausjarjestelman kehittiminen

18. Osapuolet jatkavat palkkausjarjestelman kehittamista 1. kappaleessa
mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

19. Laitoksen sisainen palkkausjarjestelmatydryhma jatkaa tyoskentelyaan
tdméan sopimuksen mukaisissa tehtavissa. Sen tehtdvana on lisaksi selvittaa
mahdollisuudet kehittdd nykyista palkkiojarjestelmaa. Palkkaustydryhmaén
jasenet voivat kayttdd kokouksissa pysyvaa tai tilapaista laitoksen palve-
luksessa olevaa asiantuntijaa.

Tuntikohtaisten lisien huomioon ottaminen

20. Tahan tydehtosopimukseen perustuvat séédnnolliselta tyoajalta makset-
tavat tuntikohtaiset list sunnuntaityékorvauksia lukuun ottamatta otetaan
huomioon palkallisten poissaoloaikojen palkkaa laskettaessa.

Muut lisat

21. Koulutuspalkkioista on sovittu allekirjoituspoytakirjan liitteen mukai-
sesti.

22. Kirjoituspalkkiot ja niitd vastaavat tai vastaavanlaiset palkkiot séilyte-
tdédn muuttumattomina.

23. Tyobhygieenisten mittausten yhteydessé asiakkaan luokse tehtavilta
tyomatkoilla maksetaan matka-ajankorvausta siten, etta tyéhon ja tyomat-
kaan yhteensd kaytetyltd yhdeksan tuntia ylittdvaltd matka-ajalta makse-
taan yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Vastaavaa matka-ajan
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korvausta maksetaan aiemmassa laajuudessa myos Tampereen kenttaklini-
kalla tydskenteleville sekd kouluttajille. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksend on, ettd tybhon ja matkaan kaytetty aika laskutetaan tyon tilaajalta
laitoksen laskutusta koskevien siséisten ohjeiden mukaisesti.

24. Lé&&kareille maksettavien lausuntopalkkioiden perusteet noudattavat
entisen kaytannon mukaan laékintéhallituksen yleiskirjeen N:o 1673 ohjei-
ta, sairausvakuutuksen kulloinkin voimassa olevia palautustaksoja koske-
via ohjeita ja Tapaturmalaitosten Liiton ja Laakériliiton sopimusta. Laaka-
rien vapaamuotoisesta paivystyksestd maksetaan 1.4.2018 alkaen 67,09
euroa arkipaivalta.

Palkan maksaminen

25. Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tydnte-
Kijdn osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdéntymispdivané olla
tyontekijan nostettavissa. Palkan erdéntyessa sellaisena paivana, jolloin
rahalaitokset pidetdan suljettuina, pidetdan edellistd pankkipdivaa eraan-
tymispdivana. Tyosuhteen péattyessa palkka erdéntyy viimeistdan toisena
tydsuhteen paattymistd seuraavana laitoksen palkanmaksupaivana.

6 § Tybaika

1. S&&nnollinen tyoaika on enintdén 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja
enintddn 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

2. Mikali tyonantajan ja tyontekijan valilla erikseen sovitaan taikka jos on
kysymys yotyoté tekevistd, voidaan saannollinen tyOaika méaéritella siten,
ettd viikkotybaika tasoittuu taman sopimuksen mukaisen viikkotydajan
keskimaaraan enintddn kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Talloin ei
sdanndllinen tyoaika saa ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia vii-
kossa.

3. Mikali tyoaika jarjestetadn tdmén pykalan 2. kappaleen mukaisesti taik-
ka péivittdisen saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisaikaa ei ole maa-
ratty kiintedksi, on vahintédén viikkoa etukateen laadittava tyoOtuntijarjes-
telma4, josta tyontekijan tyo ja vapaa-ajat kayvat ilmi.



4. Laakaritehtavissa saannollinen tydaika on enintdén 7 tuntia 30 minuuttia
vuorokaudessa ja enintddn 37 tuntia 30 minuuttia viikossa, ellei 2. kappa-
leen mukaisesti tyOnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita. Saanndolli-
seen tydaikaan siséltyy enintdan 15 - 20 minuutin pituinen ruokatauko tyon
ohessa.

5. Tydviikko jarjestetaan 5-paivaiseksi. Ellei tydnantajan ja tyontekijan véa-
lillda muuta sovita, vapaapaiva annetaan lauantaiksi ja sunnuntaiksi. Tyon-
antajan ja tyontekijan valilla voidaan kuitenkin sopia lakis&éteisen viikoit-
taisen vapaa-ajan lisdksi tulevan toisen vapaapdivan antamisesta muuna
paivana enintaan kolmen viikon aikana.

6. Paivittadinen lepotauko on puoli tuntia. Mikéli tyontekija saa esteetto-
maésti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tyGaikaan.

7. Tyontekijalla on oikeus 15 minuutin pituiseen virkistystaukoon tdiden
sallimana aikana iltapaivalla.

8. Tybvuorolistaa laadittaessa tulee vélttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyi-
t4 tyovuoroja. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tytpaikalla kdyttaa, el-
leivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellytd. Tyovuorolis-
tojen laadinnassa otetaan huomioon kysyntd, tyon luonne seka tyontekijan
olosuhteet. Tybvuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, ettd tyo
on jarjestettdva niin, ettd tyontekiji saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja
kehitysta varten.

kannalta on mahdollista. Liukuma on jatkuva. Liukuman kertyma tasoittuu
kaksi kertaa vuodessa 40 tuntiin. Vuorokautinen liukuma on enintaan 3
tuntia 15 minuuttia. Liukuva tyQaika sijoittuu paivatyossa vélille klo 6 -
21. Kertyneita saldovapaita on mahdollista pitda esimiehen kanssa sovit-
taessa kerrallaan viisi perakkaista tyopaivaa.

7 8 Arkipyhat

1. Seuraavat pyha- ja juhlapéivat ovat vapaapéivid ja lyhentdvat asian-
omaisen viikon tai tydjakson saannollisté tydaikaa:

- pitké&perjantai



- toinen paasidispaiva
- juhannusaatto
- helatorstai.

2. Seuraavat pyha- ja juhlapdivat ovat vapaapdivid ja lyhentavat asian-
omaisen viikon tai tydjakson saannollista tyoaikaa ainoastaan silloin, kun
ne sattuvat muuksi viikonpaivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi:

- uudenvuodenpaiva
- vapunpéivéa

- itsendisyyspéivé
- jouluaatto

- joulupéivéa

- tapaninpéiva
loppiainen.

3. Mikali edell 1. ja 2. kappaleissa mainittuja paivia ei voida antaa vapaa-
na, on Kyseinen vapaa annettava saman viikon tai jakson muuna péivana,
ellei tydnantajan ja tyontekijan vélilla muuta sovita.

4. Osa-aikaisen tyontekijan saannollista tyOaikaa lyhennetddn kappaleissa
1. — 3. mainituissa tapauksissa keskimaaraisen paivittaisen tybajan verran.

8 § Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota tehddaan tyontekijan suostumuksella saannél-
lisen ty6ajan ja pisimman lain mukaisen sdanndllisen tyOajan valisend ai-
kana. Lisaty0 korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla tai niin sovittaessa
vastaavanpituisella vapaalla.

9 8 Ylityo

1. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tendaan tyontekijan suostumuksella
sdanndllisen lain mukaisen enimmaisty0ajan lisdksi vuorokaudessa ja sita
saadaan teettdd lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylity0stda makse-
taan kahdelta ensimméiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.
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2. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6td, jota tehd&an lain mukaisen
enimmaistuntimaaran lisaksi viikossa tai keskimaardistd viikkotyOaikaa
sovellettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaéiselté
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

3. Ylityostd maksettava palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun va-
paa-aikaan s&&nnollisend tydaikana, jos siitd sovitaan tydnantajan ja tyon-
tekijan valill4. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden ku-
luessa ylitydn tekemisesta.

4. Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti sdanndllisen tyOajan
paatyttya, jos se on laitoksen toiminnan kannalta mahdollista, 15 minuutin
pituinen kahvitauko, joka luetaan tyGaikaan seka sopivin, vahintédan neljan
tunnin vélein, ruokatauko. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyOpai-
kalta, ruokailutauko luetaan tydaikaan.

5. Lain tarkoittamaa ylity0td saadaan teettdd tyontekijan suostumuksella
enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa ilman ty6aikalain 19 §:n vélitarkas-
tusta. Muutoin ylitéiden enimmaismadarat maaraytyvat lain mukaan.

10 § llta- ja yotyo

1. lltatyotéd on tyo, jota tehd&an klo 18.00 - 22.00 valisend aikana toissa,
joita tyon luonteen vuoksi tehddén tyOnantajan maarayksesta klo 18.00 -
22.00 vélisend aikana. IltatyOkorvaus on 15 % yksinkertaisesta tuntipalkas-
ta.

2. YOtyota on ty0, jota tehddén klo 22.00 - 07.00 vélisend aikana t0iss4,
joita tyon luonteen vuoksi tehd&én klo 22.00 jélkeen tyOnantajan maarayk-
sestd. Yotyokorvaus on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

3. Tyontekijan valitessa itse tyon aloittamis- ja lopettamisajankohdan, ei

tyontekijalle synny oikeutta tydehtosopimuksen 10 §:n 1. ja 2. kohdan mu-
kaisiin tyoaikalisiin.
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11 § Sunnuntaity0

1. Tyobaikalainsaadannon piirissé oleville tyontekijoille maksetaan sunnun-
taityostd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivang,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyotd, muun silta ajalta tulevan
palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka. Sun-
nuntaityokorvaus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, jos tyOnantaja
ja tyontekija siité sopivat.

12 § Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

1. Tyontekijalle maksetaan korvausta vapaamuotoisesta varallaolosta, jos
tyontekija on puhelimella tai muulla sovitulla tavalla tavoitettavissa ja vel-
vollinen saapumaan tyopaikalle sovitussa ajassa kutsun saatuaan. Korvaus
siihen sisdltyvine véhaisine tdineen on 1.2.2003 lukien 20 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

2. Edellisen lisdksi suoritetaan paivystajalle Kiinteistossa suoritettavista
tarkistustehtéavista yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

3. Jos tyontekija kutsutaan tyohon séénnollisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyéhon valmistautumiseen
kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus
suoritetaan tyontekijalle halytysluonteisen tyon paatyttyd peseytymiseen
yms. kuluvalta ajalta, miké&li tyd paattyy aamulla ennen klo 06.00 eika
tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

4. Halytysluonteisesta tyosta maksetaan tyontekijalle tydajalta, kuitenkin
vahintaan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylityokorvauksineen, paitsi
milloin kutsu ty6hon annetaan hanelle klo 18.00 - 06.00 vélisend aikana,
jolloin heti, kuitenkin enintadan aamulla klo 06.00 saakka, maksetaan 100
%:lla korotettu palkka.

13 § Palkan osittaminen

1. Laskettaessa paivapalkkaa kaytetdan jakajana kuukauteen sisaltyvien
tyotuntijarjestelman mukaisten sdanndllisten tyopaivien lukumaaraa.
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2. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa kaytetaan tuntipalkka-
jakajaa 150. Osa-aikaisen tyontekijan tuntipalkka lasketaan vastaavasti
tybajan suhteessa.

14 § Matkakustannukset ja paivarahat seka
tyomatkakorvaus

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta nouda-
tetaan valtion matkustussaantod. Ulkomaanmatkojen osalta voidaan tyon-
antajan ja tyontekijan valilla sopia toisin.

2. Padkaupunkiseudulla sijaitsevien Tyoterveyslaitoksen eri toimipisteiden
valisilta, tyotehtaviin kuuluvilta matkoilta ei tyontekijélla ole oikeutta péi-
varahoihin eika ateriakorvauksiin,

3. Jos tyOnantaja lahettdd tyontekijan koulutussopimuksessa tarkoitettuun
ammatilliseen koulutukseen, suorittaa tyénantaja koulutuksen ajalta pai-
varahan ja koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun otta-
matta aterioita. Paivaraha koulutuksen ajalta maksetaan samoin edelly-
tyksin kuin tydmatkalta valtion matkustussaannéssa maaritellylla tavalla.

4. Matkan kustannuksista on haettava korvausta laitoksen sisdisten ohjei-
den mukaisella matkalaskulla, joka on jatettava tyOnantajalle kahden kuu-
kauden kuluessa matkan péattymisesta. Patevastd syystd matkalasku voi-
daan tehdd my6hemminkin, kuitenkin siten, ettd matkalasku on jatettava
tyonantajalle kahden viikon kuluessa esteen poistumisesta. Ellei laskua ole
tehty em. madraajoissa, oikeus korvaukseen ja tydntekijalle mahdollisesti
maksettuun ennakkoon menetetaan.

15 8§ Vuosiloma

1. Vuosilomaedut mééraytyvat vuosilomalain mukaisesti, ellei jaljempana
olevista mé&érayksistd muuta johdu.

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:

a) 2 arkipdivaa kultakin lomanmaéaaraytymisvuoden kuukaudelta
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b) 2,5 arkipdivaa kultakin lomanméaraytymisvuoden kuukaudelta, jos tyo-
suhde on lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintaan
vuoden

c) 3 arkipéivéa kultakin lomanmaaraytymisvuoden kuukaudelta, jos hanel-
& lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessd on laitoksen palvelusta
vahintaan nelja vuotta

d) c)-kohdan lisaksi 3 arkipaivaa lomanmaaraytymisvuodelta, jos hanella
lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa on laitoksen palvelusta va-
hintdédn kymmenen vuotta ja vahintaan kuusi kuukautta palvelua laitokses-
sa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Poytakirjamerkintg 1:

Jos tyontekijd on 31.3.2008 mennessd saavuttanut
30.9.2007 saakka voimassa olleen tydehtosopimuksen 15
8:n 2. ¢)- tai d)-kohdan mukaisen lomaoikeuden, sdilyy
saavutettu loma-oikeus edelleen aiemman maarayksen
mukaisena. Jos tyontekijd on 31.3.2008 mennessa saa-
vuttanut 30.9.2007 saakka voimassa olleen tyGehtosopi-
muksen 15 §:n 2. ¢)-kohdan mukaisen lomaoikeuden, pi-
detddn hdnen palvelusaikanaan laitoksessa vahintdan 4
vuotta.

Jos tyontekijd on 31.3.1994 mennessa saavuttanut viisi-
toista vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaa vuotta, hanel-
& on d)-kohdassa mainitun vuosiloman sijaan oikeus
saada lomanmaéaéaraytymisvuodelta lisdlomaa 9 arkipaivaa
ja jos on kysymys b)-kohdan mukaisesta lomaoikeudesta,
lisdlomaa kolme arkipaivaa lomanmaéaéraytymisvuodelta.

Poytakirjamerkinta 2:

Ne tyontekijat, jotka siirtyvat osa-aika- tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeelle ja tyoskentelevat 50 prosenttia tai
enemman kokoaikatyOajasta, sdilyttavat oikeuden siihen
lomapéivien ansaintaan, mika heilla oli ennen osa-
aikatyohon siirtymistaan Tyoterveyslaitoksessa.
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3. Mikali tyontekijalle annetaan palkatonta vapautusta tyosta sellaiselle
kurssille osallistumista tai muita opintoja varten, jotka ovat omiaan edis-
tdmaan hénen tyotaan laitoksessa, ndmé paivat lasketaan tyopéivien veroi-
siksi vuosilomaa laskettaessa, kuitenkin enintddn kolme kuukautta loman-
maaraytymisvuoden aikana.

4. Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

e pé&&toiminen tydskentely, jossa viikoittainen tydaika on va-
hintaan keskimadrin 20 tuntia viikossa;

o tydskentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn ty6ajan ja tdyden
tybajan suhteessa;

e palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikéli samal-
ta ajalta tyontekijalle on maksettu sairausvakuutuslain mu-
kaista paivéa-, ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa;

e opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enin-
tdéan 30 pdivad lomanmadrdytymisvuodelta mikéali tyonte-
kija on valittomasti palannut laitoksen palvelukseen;

e Tyoterveyslaitoksen myontama palkaton poissaoloaika
opiskelua varten, mikali opiskelusta on olennaista hyotya
laitokselle kuitenkin enintdén 3 kuukauteen asti.

5. 2. kappaleen d)-kohdan mukaiset lisalomapaivat voidaan vaihtaa rahak-
si, jos siitd lomanméaéraytymisvuoden osalta sovitaan tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla.

6. Tybnantaja ei saa ilman tyontekijdn suostumusta mé&ératd vuosilomaa
tydntekijan vanhempainvapaan ajaksi.

16 8 Vuosilomapalkka ja lomaraha

1. Vuosiloman ajalta tyontekijall4 on oikeus saada sopimuksen mukainen
palkkansa. T&ll6in otetaan huomioon saanndlliselta tyoajalta tydehtosopi-
muksen mukaan laskettavat lisat. Lomapalkka maksetaan laitoksen nor-
maalina palkanmaksupaivand, ellei tyontekija pyyda viimeistaan kuukaut-
ta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

2. Silloin, kun kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika ja palkka muuttuvat
lomanmaardytymisvuoden aikana, lasketaan tydntekijan vuosilomapalkka
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ja vuosilomakorvaus prosenttimaardisend. Jos kuukausipalkkaiselle tydn-
tekijalle on kertynyt lomapéivia enemman kuin 30, korotetaan hanelle
maksettavaa lomakorvausta 11,5 %:n liséksi kutakin lomapéivéd kohden
0,38 %. Yli 6 paivaa pidempien lomajaksojen vuosilomapalkka pyritaan
maksamaan vuosiloman yhteydessa.

3. Tyontekijalle maksetaan lomarahaa tydehtosopimuksen 15 §:n mukaan
méaéaraytyneiltqd vuosilomapdiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilo-
mapéivén palkasta. Vuosilomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka 5 §:n 22. kappaleen mukaisine lisineen luvulla 25. Lomarahaan oi-
keuttaviksi el lasketa 15 8:n 2. kappaleen d)-kohdan ja sen poytakirjamer-
kinndssa tarkoitettuja eikd 4. kappaleessa tarkoitettuja lomapaivia. Loma-
raha maksetaan heindkuussa ja lasketaan kesakuun palkasta, ellei kesakuun
palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

4. Tyontekijélle, jonka tyosuhde pééattyy tai joka lahtee suorittamaan ase-
velvollisuutta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha
niiltd vuosilomapdivilta, joilta hén ei ole saanut siihen mennessa lomara-
haa. Lomaraha maksetaan talloin tydsuhteen paattyessé tai palvelukseen
astumisajankohtana.

5. Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, joka on valittémasti loman paatyt-
tyd ollut poissa tyosta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudat-
tamatta tai purkaa madrdaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudat-
tamatta. Lomarahaa ei myosk&én makseta, jos tyOnantaja paattaa tydsuh-
teen muusta tyontekijasta johtuvasta syysta kuin sairaudesta johtuen. Lo-
maraha maksetaan kuitenkin, mikéli tydsuhteen paattdminen katsotaan lain
vastaiseksi.

6. Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanmaaraytymisvuoden
osalta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan vélilla 30.4. mennessa. Vapaa
annetaan kesa- tai talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamises-
sa noudatetaan vuosilomalain periaatteita ja vapaa rinnastetaan ty0ssa-
oloon loman ansainnassa. TyOsuhteen paattyessa tai tydntekijan tultua lo-
mautetuksi pitamaton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena. Tyo-
suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on pyynndsté oikeus saada
pitdméaton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapéivien maaréé lasket-
taessa paivien lukumaara pyoristetaan lahimpéaan kokonaislukuun.
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17 § Sairausajan palkka

1. Jos tyontekijad kahden viikon kuluttua tydsuhteen alkamisesta estyy te-
kemastd tyota sairauden tai tapaturman vuoksi eikd han ole aiheuttanut
tyokyvyttomyyttaddn tahallisesti tai torkeélld huolimattomuudella, maksaa
tyonantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tytsuhteen keskeytymat-
toman keston perusteella seuraavasti:

Tyo6suhteen pituus  Sairausajan palkanmaksujakso

alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa
3 - 5 vuotta 35 kalenteripdivaa
5 - 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
yli 10 vuotta 56 kalenteripdivaa

2. Sairausajan palkassa otetaan huomioon saanndlliseltd tyoajalta makset-
tavat lisét siten, kuin vuosilomista on tdmén tyéehtosopimuksen 16 8:n 1.
kappaleessa maaratty.

3. Milloin poissaolon syy on tydntekijan ty6tehtavissa sattunut tapaturma,
tyontekijaa tyotehtavissd kohdannut vékivalta tai ammattitauti on sairaus-
ajan palkanmaksujakso 90 kalenteripéivéaa.

4. Jos sama sairaus uusiutuu 15 péivéan kuluessa tyohon palaamisesta, las-
ketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumis-
jakso.

5. TyOnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijélle ja hakee
sairauspaivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-
tykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksettd. Sama periaate kos-
kee muitakin lakiméaéraisia paivarahoja.

6. Tyontekija on velvollinen viipymaétta ilmoittamaan tyonantajalle sellai-
sesta sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

7. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakéarin-
todistus tai muu tyOnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin
nimedd kaytettdvan ladkérin, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen

hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
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18 § Lapsen sairastuminen
1. Tyontekijélle annetaan tilapaistd hoitovapaata

- vammaisen lapsen dkillisen sairaustapauksen johdosta
enintdan kolmeksi tydpaivaksi ja

- alle 10-vuotiaan lapsen &killisen sairaustapauksen johdos-
ta enintdan neljaksi tyopéaivéaksi.

2. Tilapaisen hoitovapaan kolmelta tyopaivaltd maksetaan palkka, joka
méaéaraytyy sairausajan palkkausta koskevien maardysten mukaan. Palkalli-
suuden edellytyksena on kuitenkin, ettd

- molemmat vanhemmat ovat ansiotyssé tai ettd tyontekija
on yksinhuoltaja tai ettd tyontekijan puolisolla on tosiasial-
linen este osallistua sairaan lapsen hoitoon ja

- lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tyonte-
kijdn omasta sairaudesta vaaditaan.

19 § Laakarintarkastukset

1. TyOnantaja ei vahenn tyontekijan séannolliselta tyoajalta tulevaa palk-
kaa alla mainituissa tapauksissa. Edellytyksend kuitenkin on, ettd tarkas-
tukset ja tutkimukset on jarjestetty tytajan tarpeetonta menetysta valttéen,
ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niista on il-
moitettu etuk&teen ty6nantajalle.

a) Muut kuin lakisaateiset 144karintarkastukset

Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuk-
sessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkéarin maaraamassa laéketieteellisessa
tutkimuksessa. Tama koskee myos ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyo-
kyvyttomyyttd sekd sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutki-
musta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuk-
sessa. Tamé& koskee seuraavia tapauksia:
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- sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilén on tar-
peen hakeutua ldaké&rintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttdd laakéarintarkastusta ja kysy-
myksessd on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus
hoidon méaérittelemiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittele-
miseksi tarpeellinen ladkérintarkastus, jos palvelua ei ole
saatavissa ty0ajan ulkopuolella

- syOpéasairauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheutta-
ma tyokyvyttomyys

b) Raskauteen liittyvéat 144kdarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa.

c) Lakis&é4teiset l1adkarintarkastukset

Tyontekija kay lainsdddannon edellyttamissa pakollisissa terveystarkastuk-
sissa.

20 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei pida vahent&d hanen perheensa
piirissd sattuvan &killisen sairaustapauksen tai lahiomaisen kuoleman ja
hautajaisten takia annettavaa lyhytta tilapéista lomaa. Poissaolon pituus on
yksi tyOpaiva. Perheen piirisséa olevana ja l&hiomaisena pidetddn myos py-
syvasti samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa ja rekisteroidyssa parisuh-
teessa olevaa.

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiéisiaan ja parisuhteen
rekisterdintia varten, mikali paiva on hanen tydpaivansa.

3. TyoOntekija saa yhden tyopaivan vapautuksen tyostd, jos asunnon muutto
tapahtuu hanen tyopaivanaan.
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4. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos
merkkipdiva sattuu hanen tyopaivakseen.

5. Asevelvollisen tyontekijdn osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen tai vapaaehtoisen asepalveluksen suorittavan tyontekijan osallis-
tuminen valintatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

6. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan hanelle palkan ja re-
servilaispalkan erotus osallistumispéivalta.

7. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyontekijalle
annetaan palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tyo-
suhteeseen perustuvia etuisuuksia.

8. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan ja-
senelle maksetaan mahdollinen palkan ja hé&nelle ndista tehtévistd makse-
tun ansionmenetyksen korvauksen erotus.

9. Tyontekijan palkkaa ei vdhenneté sen vuoksi, ettd han osallistuu jasene-
né allekirjoittajayhdistyksen, sen keskusjarjeston ja sen jasenyhdistyksen
vuosi- ja liittokokoukseen, edustajiston ja valtuuston kokoukseen ja halli-
tuksen tydehtosopimusasioita kasittelevaan kokoukseen.

21 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoi-
tovapaa méaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Naispuoliselle tyontekijalle maksetaan palkkaa aitiysvapaan alusta lu-
kien 72 arkipaivélta edellyttaen, ettd hanen tydsuhteensa on kestényt valit-
tOmasti ennen aitiysvapaan alkua yhdenjaksoisesti vahintdan 3 kuukautta.
Lisaksi tyontekijan on toimitettava tyonantajalle viimeistaan 70 paivaa en-
nen laskettua synnytystd kunnallisen &itiysneuvolan tai ladkarin antaman
todistuksen raskauden kestoajasta.

3. Tyontekijan uusi aitiysvapaa on peruste keskeyttdd hoitovapaa. TyoOnte-
kijalla on talloin oikeus edelld 2. kappaleessa mainittuun etuuteen.
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4. Tyontekijdn adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen maksetaan hanelle
palkkaa vanhempainvapaan alusta lukien 72 arkipdivalta edellyttaen, etta
tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan, joka maksetaan palkallisen jak-
son ajalta tyonantajalle.

5. Isyysvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuu-
delta ensimmaiselta arkipdaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset
ovat samat kuin 2. kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmaksun edelly-
tyksista.

22 § Rynmahenkivakuutus

1. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyodntekijoita koskevan ryhmé-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

23 § Koulutus

1. Koulutuksesta on osapuolten valill4 sovittu erikseen.

24 § Luottamusmies

1. Osapuolten vélilla on tehty henkildston edustajia tyoterveyslaitoksessa
koskeva sopimus (2009).

25 8§ Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Tamén tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksell4 ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, ty6huonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus ty0ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamis-
ta, ruokatauolla tai valittomasti ty6ajan paatyttyd, seké erikseen sovittaessa
my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tyopaikan tyo-
suhteita koskevista kysymyksisté seuraavin edellytyksin:
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a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykélassa tarkoite-
tussa muussa paikassa on tybnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyo6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla
tai sen laheisyydessa tyOnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Ko-
kouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annet-
tuja maarayksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei héiritse liike-
tai tuotantotoimintaa.

Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekd kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt yhdistys
ja jarjestdja. Yhdistyksen luottamushenkilGiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestéjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asi-
anomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tytpaikalla kiinnit-
taa sitd varten asetetulle ilmoitustaululle.

26 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja perii liiton
jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tyontekijalle annetaan vuoden pééatyt-
tyd verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankki-
tilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

27 § Suojavaatetus

1. Tybnantaja hankkii ja huoltaa tyon edellyttamat suojavaatteet ja suoja-

valineet.
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28 §8 VVoimassaolevat etuudet

1. Tamé tyOehtosopimus ei koske tyOnantajan ja tyontekijan véliseen so-
pimukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen sovittu.

29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai
luottamusmiehen vélilla. Neuvottelut on pyrittdvéa aloittamaan viikon kulu-
essa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

2. Niissé tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja
toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

3. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli halu-
aa alistaa asian tdméan tydehtosopimuksen osapuolina olevien yhdistysten
ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttda koskeva asia ja
tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

4. Ellei sopijapuolten vélisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § Tybrauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielle-

tyt.
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31 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tamé& sopimus on voimassa 1.2.2018 alkaen 31.3.2020 saakka, jolloin
irtisanominen on suoritettava vahintdan kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

2. Tamén sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopi-
mus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankum-
man neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 17. paivana helmikuuta 2018

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIHTTO JHL RY
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TYOTERVEYSLAITOSTA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta seu-
raavaa:

1. Sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
1.2.2018 ja paattyy 31.3.2020.

2. Palkat

Tyontekijoiden 31.3.2018 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalk-
koja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien 1,38 %:ia. Liséksi to-
teutetaan 0,35 %:n suuruinen paikallinen erd, jonka kohdentamisesta
tyonantaja paattaa tarkoituksena korjata palkkausepéakonhtia.

Tyontekijoiden 31.3.2019 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalk-
koja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2019 lukien 0,78 %:ia.

Toinen paikallinen era 0,95 % kohdennetaan palkkausjarjestelman kayt-
toonottoon palkkausjarjestelmatydrynmassa sovitun uuden palkkausjarjes-
telman mukaisesti. Ellei uudesta palkkausjarjestelmasta paasta sopimuk-
seen, tyOnantaja paattad 50 %:ia paikallisen erdn kohdentamisesta
31.3.2019 mennessa ja 50 %:ia jaetaan yleiskorotuksena. Era maksetaan
1.4.2019 palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan ensimmaisen eran osalta 28.2.2018 ja
toisen eran osalta 28.2.2019 tyGehtosopimuksen piirissa olevien tyonteki-
joiden helmikuun sdanndllisen tydajan palkkasummasta. Tassa palkka-
summassa otetaan huomioon varsinaiset sdanndollisen tydajan palkat, mut-
ta ei ylitoita ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairas-
lomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisia. Vas-
taavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien tydntekijoiden sijaisten
palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

25



3. Tekstimuutokset
1 8§ 1. kohta:
Tata sopimus noudatetaan Hyvinvointialan liiton jAsenena olevan Tydter-

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

- ylinta johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

- tybnantajan edustajia, jotka paattavat alaistensa palkasta ja tyoeh-
doista

- henkilGitd, joiden pdatehtava on edustaa tybnantajaa timan tyodehto-
sopimuksen soveltamisessa

- oppilaitosten edellyttdmaéa harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan
tulleita tyontekijoita.

1 § 2. kohta:

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valista
yhteistoimintasopimusta ja hyvityssakkojen suuruutta koskevaa poytakir-
jaa siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seké suositus-
ta tyokykya yllapitavasta toiminnasta ja paihdesuositusta. Jos mainittuihin
suosituksiin tehdaan sopimuskauden aikana keskusjarjestdjen valilla muu-
toksia, noudatetaan niitd siitd paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet
osapuolet ovat sopineet muutosten liittdmisesta tdhan tydehtosopimukseen.

3 § 2. kohta:

Tyo6suhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimus-
lain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja
toisin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3 § 3. kohta poistetaan

5 § 5. kohta:

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyoharjoittelussa olevan seka tilapaisen

vuosiloma-apulaisen kuukausipalkka on 1.4.2018 alkaen vahintaan
1062,74 euroa ja 1.4.2019 alkaen 1081,13 euroa.

5 8§ 7. kohta:
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Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tydaikaa tekevan tydntekijan
henkilokohtainen kokonaispalkka on 1.4.2018 alkaen vahintadn 1602,71
euroa ja 1.4.2019 1615,21 euroa.

5 § 13. kohta:

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa olevat laakarit jaavat ta-
man tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan va-
himmaispalkkansa on 1.4.2018 alkaen 3710,68 euroa ja 1.4.2019 alkaen
3774,87 euroa.

5 § 24. kohta:

Laakareille maksettavien lausuntopalkkioiden perusteet noudattavat enti-
sen kaytanndn mukaan laakintéhallituksen yleiskirjeen N:o 1673 ohjeita,
sairausvakuutuksen kulloinkin voimassa olevia palautustaksoja koskevia
ohjeita ja Tapaturmalaitosten Liiton ja Laakariliiton sopimusta. Ladkéarien
vapaamuotoisesta paivystyksestd maksetaan 1.4.2018 alkaen 67,09 euroa
arkipaivalta.

6 § 9. kohta:

kannalta on mahdollista. Liukuma on jatkuva. Liukuman kertyma tasoittuu
kaksi kertaa vuodessa 40 tuntiin. Vuorokautinen liukuma on enintdan 3
tuntia 15 minuuttia. Liukuva tydaika sijoittuu paivatyossa valille klo 6 -
21. Kertyneita saldovapaita on mahdollista pitd& esimiehen kanssa sovit-
taessa kerrallaan viisi perakkaista tyopaivaa.

10 8§ 1. kohta:

[ltaty6ta on tyo, jota tehdaan klo 18.00 - 22.00 valisena aikana toissa, joi-
ta tyon luonteen vuoksi tehdaan tyonantajan maarayksesta klo 18.00 -
22.00 valisenad aikana. lltatykorvaus on 15 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta.

10 § 2. kohta:
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YOtyota on tyo, jota tehdaan klo 22.00 - 07.00 valisend aikana toissa, joita
tyon luonteen vuoksi tehdaan klo 22.00 jalkeen tydnantajan maarayksesta.
Yotyokorvaus on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

10 8§ 3. kohta:

Tyontekijan valitessa itse tyon aloittamis- ja lopettamisajankohdan, ei
tyontekijalle synny oikeutta tydehtosopimuksen 10 8:n 1. ja 2. kohdan mu-
kaisiin tyoaikalisiin.

12 § 1. kohta:

Tyontekijalle maksetaan korvausta vapaamuotoisesta varallaolosta, jos
tyontekijan on puhelimella tai muulla sovitulla tavalla tavoitettavissa ja
velvollinen saapumaan tyopaikalle sovitussa ajassa kutsun saatuaan. Kor-
vaus siihen sisaltyvine vahaisine t0ineen on 1.2.2003 lukien 20 % yksin-
kertaisesta tuntipalkasta.

14 § 3. kohta:

Jos ty6nantaja lahettda tyontekijan koulutussopimuksessa tarkoitettuun
ammatilliseen koulutukseen, suorittaa tyonantaja koulutuksen ajalta pai-
varahan ja koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun otta-
matta aterioita. Paivaraha koulutuksen ajalta maksetaan samoin edelly-
tyksin kuin tydmatkalta valtion matkustussadnnossa maaritellylla tavalla.

15 § 4. kohta poistetaan

16 § 1. kohta toinen lause:

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sopimuksen mukainen
palkkansa. Talloin otetaan huomioon saanndlliseltéa tytajalta tyGehtoso-
pimuksen mukaan laskettavat lisdt. Lomapalkka maksetaan laitoksen nor-
maalina palkanmaksupaivand, ellei tyontekija pyyda viimeistaan kuukaut-
ta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

21 8§ uusi 5. kohta:

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudel-
ta ensimmaiseltéa arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset
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ovat samat kuin 2. kohdassa on todettu ditiysvapaan palkanmaksun edelly-
tyksista.
Henkildston edustajia Tyoterveyslaitoksessa koskeva sopimus:

2 § 3. kohta:

Taman sopimuksen tarkoittamia paaluottamusmiehia voidaan valita yksi
kuhunkin tyéehtosopimukseen sidottuun yhdistykseen. Paaluottamusmie-
hien lisdksi sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehiad voidaan yhdistyksis-
s valita seuraavasti:

e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjest6 JUKO ry (Tyo6-
terveyslaitoksen akateemiset ry) / enintaan kolme;

e Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry / enintaan
yksi;

e Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry (Tehy,
SuPer, ERTO) / enintaan yksi;

e Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintaan kak-
Si.

3 8:n 2. kohta:

Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta seka naiden varamie-
histd on ilmoitettava paajohtajalle kirjallisesti seuraavat tiedot ennen toi-
meen ryhtymista.

7 8:n 1. kohta:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistéa asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tie-
dot. Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomi-
oon tietosuojalainsaadannon vaatimukset.

29



10 § 2. kohta:

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luot-
tamusmiestehtavista hanen tydpaikkansa tyoehtosopimuksen soveltamispii-
riin kuuluvien tyontekijoiden lukuméaaran perusteella seuraavasti 1.4.2018
lahtien:

TyOntekijoiden maara €/kk
5-100 29

101 - 200 57

201 - 300 80

301 - 109

Luottamusmiessopimuksen 2 §:n 1. kohdan 2. kappaleen tarkoittamille
paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta Kkuitenkin seuraavasti
1.4.2018 lahtien:

Tyontekijéiden maara €/kk

Alle 200 137

201 — 300 195

301 - 252
10 8§ 5. kohta:

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtdvien hoitamisesta kor-
vausta tyOpaikan tyontekijoiden saannollisen lukumaaran perusteella seu-
raavasti 1.4.2018 lahtien:

TyoOntekijoiden maara t/kk

20-100 29
101 tai enemman 57
Paatydsuojeluvaltuutettu: 137 €/kk
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Tyoterveyslaitoksen henkiltstoa koskeva koulutussopimus
1 8 1. kohta:

Tybnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahettédessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
saannollisen tydajan ansionmenetys ja paivaraha sekd koulutuksen aiheut-
tamat tarpeelliset kustannukset lukuun ottamatta aterioita. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kus-
tannukset lukuun ottamatta aterioita.

4. Ty0ryhmat

1. Tyoterveyslaitoksessa tehdaan palkkausjarjestelman uudistus. Uudistuk-
sen tavoitteena on yksinkertainen ja lapinakyva palkkausjarjestelma, tyon
vaativuuden mukainen palkka ja palkan kannustavuus.

Tyoterveyslaitoksen sisainen tyonantajan edustajista ja luottamusmiehista
koostuva ty0ryhma valmistelee palkkausjarjestelman uudistamista siten,
ettd tyéryhman tyon tuloksia tarkastellaan 31.8.2018 mennessa. Tyoryh-
man jasenet tyoskentelevat tasavertaisina osapuolina. Henkiléston edusta-
jille annetaan tarpeelliset tiedot koskien palkkausjarjestelman uudistamis-
ta sekd varataan riittava vapautus tyosta palkkausjarjestelman tyota var-
ten. Luottamusmiehelle esitetyt ja annetut tiedot ovat luottamuksellisia, ei-
ké han saa ilmaista tai luovuttaa naitd tietoja eteenpain.

Liitot tarkastelevat tyéryhman tyon tuloksia viimeistaan syyskuussa 2018.
Mikali tyoryhma ei ole tdhan mennessa saavuttanut yksimielisyytta, seu-
raava tarkastelu on viimeistdan 1.11.2018 mennessa. Liitot sopivat palk-
kausjarjestelman kayttoonotosta.

Paikallinen erd 0.95 % kohdennetaan palkkausjarjestelman kayttoonot-
toon palkkausjarjestelmatyéryhmassa sovitun uuden palkkausjarjestelman
mukaisesti. Ellei uudesta palkkausjarjestelmasta paéasta sopimukseen,
tyonantaja paattda 50 %:ia paikallisen erdn kohdentamisesta 31.3.2019
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mennessa ja 50 %:ia jaetaan yleiskorotuksena. Era maksetaan 1.4.2019
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen erén suuruus lasketaan tydnantajan tyGehtosopimuksen piiris-
s olevan henkiloston sdanndllisen ty6ajan palkkasummasta 28.2. 2019.
Helmikuun palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset saannollisen
ty0ajan palkat, mutta ei ylitdita ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-,
y0-, lauantai- ja sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten
vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman tuntikoh-
taisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien tydntekijoi-
den sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

2. Tyoryhma valmistelemaan tydehtosopimuksen selkiyttamista. Liittota-
soisen tyoryhman tehtavana on selkiyttad Tyoterveyslaitosta koskevaa tyo-
ehtosopimusta vuoden 2019 aikana.

Helsingissa 17. paivana helmikuuta 2018

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLHTTO JYTY RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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TyoOehtosopimuksen liite

KOULUTUSPALKKIOIDEN MAKSAMINEN

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tydsuhteessa oleva tyonte-
Kija pitdd omasta asiantuntija-alueestaan tyOajallaan koulutuksen, joka on
joko
e Tyoterveyslaitoksen henkiléstolle suunnattua koulutusta (vahvistetun
henkildstokoulutusohjelman mukaisesti) tai
e asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulutusta.

Uudessa jarjestelmassa kukin tyontekija kuuluu jompaankumpaan
alla olevista ryhmista:

Ryhma A: P&atoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa ty6-
tehtavia eli koulutustapahtumia on paljon tai saannéllisesti. Koulutusvas-
tuu huomioidaan tehtdvankuvassa ja palkkauksessa. Henkil0 saa korvauk-
sen kouluttamisesta osana kokonaispalkkaa, eikéd henkilOlle makseta erilli-
sid koulutuspalkkioita.

Ryhmé B: Satunnaiset kouluttajat hakevat koulutukseen liittyvia palkkioita
toteutuneen perusteella kerran tai kaksi kertaa vuodessa. Palkkioiden ha-
kemisessa kédytetddn koulutustilaisuuksien luokittelua kolmeen tasoon:

e Lyhyt asiantuntijaluento tai oma osuus osa laajempaa tilaisuutta (kesto
max 1 tunti); 30 eur

¢ Asiantuntijaluento (alle 4 tuntia); 60 eur
e Tilauskoulutus eli koulutuspéiva (yli 4 tuntia); 120 eur
Jos samassa tilaisuudessa on samanaikaisesti useita kouluttajia, maksetaan

koulutuspalkkio vain yhdelle kouluttajalle kerrallaan.
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Ryhméan A kuuluvat ne nykyiset tyontekijat, jotka ovat saaneet koulutus-
palkkioita keskimaarin 50 euroa kuukaudessa tarkastelujaksolla 02/2014-
12/2014 seka ne tyontekijat, joiden tehtaviin kuuluu merkittdvassa maarin
koulutusta ja joiden tydsopimuksessa on sovittu heidan kuuluvan ryhméan
A. Ryhmaéassa A madritellaén jokaiselle henkil6lle kiinted palkanosa, joka
niilla tyontekijoilla, jotka ovat olleet ao. tarkastelujaksolla t0issd, perustuu
em. tarkastelujaksolla toteutuneisiin tai arvioitaviin koulutusmaariin. Kiin-
te&dn palkanosan suuruus maaraytyy ajanjaksolla 02/2014-12/2014 toteutu-
neiden keskimaardisten kuukausittaisten koulutuskorvausten summan pe-
rusteella, kuitenkin siten, ettd siind huomioidaan koulutusten madrissa
mahdollisesti tapahtunut muutos ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Lahiesimies seuraa ryhmaan A kuuluvien henkil6iden koulutusmaaria
vuositasolla ja koulutusmaarien oleellisesti muuttuessa. Seurannan perus-
teella henkildn em. kiintean palkanosan suuruutta voidaan muuttaa tai ha-
net voidaan siirtdd ryhmaan B.

Muut tyontekijat kuuluvat ryhmaan B.

Kustannusvaikutus
Arvioidaan, ettd muutoksella ei ole merkittdvaa kustannusvaikutusta.
Voimaantulo

Uusi kaytantod tulee voimaan tydehtosopimuskauden vaihtuessa 1.6.2015.
K&ytdnnon oltua voimassa 12 kuukautta muutoksen vaikutuksia arvioidaan
yhteisesti laitoksen palkkausjarjestelmatydryhmassa. Mahdolliset esiin tul-
leet ongelmat késitelld&dn ryhmaéssa ja ellei niihin voida osoittaa ratkaisuja
asia saatetaan jarjestdjen valiseen neuvotteluun tarvittavien muutosten ai-
kaansaamiseksi.
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Tyoterveyslaitoksen henkildston edustajien korvaukset 1.4.2018 lah-

tien

Luottamusmiehen palkkio 1.4.2018 lahtien
Tyontekijoiden lukumaara

5-100
101-200
201-300
301 -

€/kk

29
57
80
109

Paaluottamusmiehen palkkio 1.4.2018 lahtien

Tyontekijéiden lukumééara

alle 200
201-300
301-

€/kk

137
195
252

Tyo6suojeluvaltuutettu 1.4.2018 l&htien

Tyontekijoiden lukumaara

20-100
101-

€/kk

29
57

Paatydsuojeluvaltuutettu 137 €/kk
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LIITE1

Vaativuusarviointikasikirja 10.2.2003
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Tyoterveyslaitos

Vaativuustekija 1 Tehtavan luonne

Taman tekijan avulla arvioidaan tydtehtdvien monipuolisuutta ja/tai sy-
vallisyyttd, itsendisyytta, ratkaisujen vaikeusastetta ja niissa tarvittavaa
asiantuntijuutta. Arvioitavan koulutus ei vaikuta arviointiin. Tdmén vaa-
tivuuskasikirjan tarkoittamaksi asiantuntijatehtavaksi katsotaan ne tehta-
vat, joissa painottuvat uuden tiedon, menetelmien ja tydtapojen kehittdmi-
nen ja valittdminen sisaisille tai ulkoisille asiakkaille.

1. Samankaltaiset tehtavat, helpot ratkaisut ja niiden toteutus 11

Tyo0t ovat kesken&én samankaltaisia ja toistuvia ja ne voidaan hoitaa lyhy-
ell& perehdyttadmiselld. Ratkaisuja varten on olemassa selvéat toimintamal-

lit.

1,5. 16

2. Vaihtelevat tehtavat, valinnaiset ratkaisut ja niiden tulkinta 22

Tehtavéan sisaltyy useita selvasti toisistaan eroavia toitd. Ratkaisut ovat
samankaltaisia ja ratkaisuvaihtoehtoja on useita. Ohjeistuksen soveltami-
nen vaatii valintaa useasta eri vaihtoehdosta.

2,5. 33

3. Vaihtelevat tehtavat, uusien ratkaisujen kehittaminen ja 43
niiden laajempi tulkinta

Tehtdvaan siséltyy useita selvasti toisistaan erottuvia tehtdvakokonaisuuk-
sia tai se edellyttaa syvallista erityisosaamista, mutta tehtdvaa ei kuiten-
kaan voida katsoa asiantuntijatehtavaksi. Ongelmat ovat vaihtelevia, mutta
tunnettuja ja yksiloitavissa. Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvit-
tdmistd, mutta aikaisempia ratkaisuja voidaan kayttaa apuna.

3,5. 54
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4. Asiantuntijatehtavat 65

Jonkin osaamisalueen asiantuntijatehtavét, myos laitoksen siséisessa toi-

minnassa. Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvittdmista ja edellyt-
tavat teoreettista selvittamista.

Aikaisempia ratkaisumalleja on olemassa.

Ratkaisuilla pyritddn kehittdméan uusia mahdollisuuksia. L&hinna yksik-

kotasoiset tavoitteet ohjaavat tehtavanhaltijaa.

4,5. 81

5. Vaativat asiantuntijatehtavat 97

Monipuolista osaamista ja/tai syvéllisen tietamysta edellyttavat asiantunti-
jatehtavat.

Valmiita toimintamalleja ei usein [6ydy.

Ongelmien analysointi, viimeisimmaén tiedon etsiminen ja soveltaminen
kaytantoon seké kehitystyo ovat tarpeen ratkaisujen 16ytamiseksi. Ongel-
mien ratkaiseminen edellyttaa syvéllistd teoreettista selvittdmista.
Ratkaisuille on merkittdvé vaikutus tai ne kehittavat laaja-alaisia mahdolli-
suuksia. Lahinn& osastotasoiset tavoitteet ohjaavat tehtdvanhallintaa.

5,5 114

6. Erittain vaativat asiantuntijatehtavat 130

Erittdin laajaa osaamista ja/tai syvallista tietdmysta edellyttavét asiantunti-
jatehtdvat tai erittdin syvéllisen tietdmyksen tarvitseva osaaminen. Ratkai-
suun paaseminen edellyttdd merkittdvassa maarin analysointia ja selvitys-

ty6ta. Ratkaisut edellyttavat ndkemysta toiminta-alueen kehittymisesta tu-
levaisuudessa.

Vaativuustekija 2 tyon vastuullisuus

Talla vaativuustekijalld kuvataan tehtévan erilaisia vastuukysymyksia.
Vastuu voi koskea esimerkiksi toiminnan laatua, toiminnan kehittdmista,
tutkimustyo6ta, asiakkaiden kanssa tyoskentelyé ja ladketieteellisia paatok-
sid. Vastuu voidaan kohdistaa my0s tyoryhman kaikille tyontekijoille (ja
asiantuntijoille).
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1. Vastuu ohjeiden noudattamisesta 11

Vastuu oman tyon laadusta.
Tyot tehdaan selvien ja yksityiskohtaisten ohjeiden edellyttamalla tavalla.
1,5. 17

2. Vastuu omista tyotehtavista 23

Vastuu oman tyon laadusta ja aikataulutuksesta.

Tehtdvat suoritetaan vakiintuneen kaytannon, sdannosten ja annettujen oh-
jeiden mukaisesti.

2,5. 28

3. Vastuu oman tyon sisallosta 34

Tehtdvéassa vastataan kaytanndssa oman tyon sisallosté ja padtetaan aika-
taulusta. Vastuu omasta kehittymisestd ja oman toiminnan, tyémenetel-
mien, ty6tapojen tai palvelutuotteen kehittymisesta.

Vastuu asiakasyhteyksista.

3,5. 45

4. Vastuu oman tyon kehittamisesta 56

Tehtdvéssa péétetddn ja vastataan tehtdvékokonaisuuksien sisallollisistéd
ratkaisuista ja tuloksista. Laaketieteellinen ja tyopsykologinen vastuu nor-
maalissa potilassuhteessa.

Vastuu oman asiantuntija-alansa kehittdmisesta tutkimuksessa ja tuote- se-
k& menetelméakehityksessa. VVastuu asiakasyhteyksista ja niiden edelleen
kehittdmisesta.

4,5. 67

5. Vastuu oman toiminta-alueen kehittamisesta 79

Tehtdvéassa osallistutaan TyoOterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja ta-
voitteiden maarittelyyn yksikon puitteissa.

Kansallinen tai kansainvalinen vastuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja
vastaavissa hankkeissa (mm. tyoryhmien puheenjohtajuus).

Vastuu oman alansa ammattitautidiagnostiikassa.

5,5. 90
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6. Vastuu yhteisten toiminta-alueiden kehittdmisesta 101

Tehtdvassa osallistutaan TyOterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja ta-
voitteiden maarittelyyn osaston puitteissa.

Laaja-alainen kansallinen tai kansainvalinen (esim. laéketieteellinen tai
muu) vastuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa hankkeissa.
Vaikuttaa edellisten lisaksi my6s osastotasolla Tyo6terveyslaitoksen toimin-
taperiaatteisiin ja eettisiin linjauksiin.

Vaativuustekija 3 Vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot

Talla vaativuustekijalld kuvataan vuorovaikutusta ja ty6ssa tarvittavia ih-
missuhdetaitoja.

Naitd tulee arvioidaan syvyyden ja toistuvuuden mukaan.
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyohon kuuluvan vuorovaikutuksen luon-
netta, eli minké&laisia ja tasoisia kontakteja tehtava edellyttdd. Ihmissuhde-
taidoilla tarkoitetaan asioiden kasittelya esimerkiksi potilaisiin, asiakkai-
siin tai tydyhteis0on liittyvissa ristiriitatilanteissa.

1. Tavanomainen vuorovaikutus 4

Tehtdva sisaltad tavanomaista yhteisty0té, yhteydenottoja ja selvitystoita.
1,5. 6

2. Ammatillinen, tavanomaisia ihnmissuhdetaitoja vaativa 8
vuorovaikutus

Tehtdva sisaltdd ammatillisen tason yhteyksia sidosryhmiin, kuten tiedon-
hankintaa, neuvontaa, opastusta ja asiakaskontakteja.
2,5. 12

3. Tavanomaista enemman vuorovaikutusta tai 16
ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava

Tehtdvassa tarvitaan neuvottelu ja esiintymistaitoa esimerkiksi oltaessa yh-
teydesséa sidosryhmiin tai

Tyo0 vaatii erityisid ihmissuhdetaitoja tai kykya asettua toisen ihmisen
asemaan.

3,5. 20
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4. Vaativaa vuorovaikuttamista tai paljon ihmissuhdetaitoja 24
vaativa tehtava

Tehtdvassa tarvitaan hyvaa neuvottelu ja esiintymistaitoa vaativissa tilan-
teissa esimerkiksi oltaessa yhteydessa sidosryhmiin tai

Tehtdva edellyttad ammatilliseen osaamiseen perustuvaa tyQotetta asiak-
kaiden ja sidosryhmien kanssa toimittaessa.

Ongelmatilanteiden hoitaminen ja ratkaiseminen.

Vaikutus toisiin osapuoliin korostuu.
4,5. 28

5. Erittain vaativaa vuorovaikuttamista tai runsaasti 32
iIhmissuhdetaitoja vaativa tehtava

Tehtdvassa tarvitaan hyvaa neuvottelu ja esiintymistaitoa hyvin vaativissa
tilanteissa esimerkiksi oltaessa yhteydessa sidosryhmiin tai

Tehtavéassa tyoskennellaan esimerkiksi yksilo- ja tydyhteisoa ja tyoyhtei-
sOjen kehittamista koskevissa erittdin vaativissa tilanteissa.

Vt. 4 Tyoskentely-ymparistdon tunteminen ja sithen
vaikuttaminen

Tall4 vaativuustekijélla arvioidaan tehtavan:

- vaikuttavuutta laitoksessa

- vaikuttavuutta suomalaiseen tydelamaan

- vaikuttavuutta kansainvalisiin kumppaneihin ja toimintaan.
Vaativuustasoilla kukin tekija on riittava, mutta ei valttamaton edelly-
tys tasolle paasemiseksi.

Lahityoympaéristolla tarkoitetaan esim. toimistoa, tydoryhmaa, laboratoriota
jne. Lahitydymparistd voi olla myds useita yksikoitd. Toimintaymparisto
on yhteistyoté usean lahity0ympariston vélilla. Ndma voivat sijaita useissa
eri yksikoissa, mutta tekevat samanlaista toistuvaa tyotd. Toiminta-alueella
tarkoitetaan useiden toimintojen valisia yhteyksia esim. eri tiimit, tyoryh-
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maét, laboratoriot eri yksikdissa ja niiden vertaileva tiedonsiirto ja yhteis-
tyO.

1. Oman tehtavan tunteminen 2

Toimiminen lahitydyhteisossa. Vaikuttaminen omaan tydyhteisoon.
1,5. 3

2. Oman toimintaymparistdn tunteminen 4

Vaikuttaminen toimintaympaéristdssa. Yhteydet ja yhteisty0 tehtéavanhalti-
jan toimintaymparistossa toimiviin yksikoihin,
2,5. 6

3. Toiminta-alueen tuntemus ja yhteydet 8

Ammatilliset yhteydet ja vaikuttaminen muihin samalla toiminta-alueella
toimiviin yksikoihin tai muut vastaavan tasoiset yhteydet.

Osallistuminen kansainvalisiin kokouksiin (esim. konferenssit).

3,5. 10

4. Asiantuntijatasoiset yhteydet 12

Selkeét tietotaitoa vaativat yhteydet ja vaikuttaminen joko laitoksen sisalla
tai ulkopuolella.

Kansainvélisen kokouksen esitelmét.

Kansallisten tai kansainvélisten laajojen kokousten/seminaarien asiantunti-

javastuu.
45, 14
5. Merkittavat asiantuntijatasoiset yhteydet 16

Vaikuttaminen ja runsaat, aktiiviset yhteydet laitoksen sisalla ja/tai yrityk-
siin, asiakkaisiin, viranomaisiin, tutkimuslaitoksiin, tyoterveyshuoltoihin
taikka muihin vastaaviin tahoihin.

Aktiivinen osallistuminen kansainvéliseen standardisointity6hon tai mene-
telmankehittelytydhon (esim. yhteisen suosituksen tekeminen).
Kansallisten tai kansainvalisten laajojen kokousten/seminaarien sisallolli-
nen vastuu.
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Asiantuntijana toimiminen kansainvalisissa tai kotimaisessa laaja-alaisissa
tilaisuuksissa (Kutsuttu asiantuntija/puheenjohtaja)

Suomalaisen tydeldmén tuntemus ja siihen vaikuttaminen.

5,5. 18

6. Erittain merkittavat yhteydet 20

Ministeriiden, virastojen ja muiden valtakunnallisten sidosryhmien toi-
mintaan osallistuminen ja vaikuttaminen. Ministerion tai lainsaadéntotyos-
sd asiantuntijana toimiminen kansallisella tai EU-tasolla. Laajojen kan-
sainvélisten projektien asiantuntija.

Vaikuttaminen koko laitoksen tasolla toimintaan, jolla on huomattavaa
merkitysta joko laitokselle tai suomalaisen tydelaman kannalta.

Vaativuustekija 5 Teoreettinen osaaminen

Taman tekijan avulla arvioidaan tehtdvan edellyttamaa koulutusta. On tar-
kedd erottaa toisistaan tehtdvanhaltijan olemassa oleva koulutus- ja koke-
mustausta sekd tehtdvéssa kaytettava koulutustaso. Jos tehtéavanhaltijalla
on korkeampi koulutustaso kuin tehtévassa kaytetaan, ei tehtavaa arvioida
korkeamman koulutustason mukaan.

Jos tehtdvassa selkedsti hyddynnetdan henkilon hankkimaa korkeampaa
teoreettista lisapatevyytt, korotetaan arviota Y2 pisteella.

1. Tehtdvaan soveltuva koulutus ja kokemus 8

1,5. 16
2. Keskiasteen koulutus (yo sekd ammatilliset tutkinnot) 24
2,5. 28
3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot) 32
3,5. 40
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4. Alempi korkeakoulututkinto 48
(kk- ja amk- tutkinnot esim. insin66ri)

4.5, 52
5. Ylempi korkeakoulututkinto 56
5,5. 64
6. Ylemman korkeakoulututkinnon jalkeiset tutkinnot 72

(esim. lisensiaatti paitsi erikoislaakari)

6,5. 80
7. Tohtori- ja erikoislaakaritutkinnot 88
7,5. 92
8. Dosentin patevyys 96

Vaativuustekija 6 Esimiestyo

Talla vaativuustekijalld kuvataan esimiestyota.

Esimiesty6 voi olla my0s projektin, tiimin tai ryhman vetamista virallisen
hallinnollisen esimiestydn sijaan.

Jos esimiesty® on vain osa-aikaista, arvioidaan tehtdvan vaativuus esimies-
tyon osalta kyseisen luokan ja edellisen luokan puolivaliin.

Arviossa tulee ottaa huomioon johdettavien maara ja esimiesvastuun laa-
juus.

Esimiehen vakituisena sijaisena toimiminen arvioidaan yleensé ¥2-tasoa
ylemmiélle.

1. Ei esimiesvastuuta 0

1,5. 2
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2. Tyobnjohdolliset tehtavat 4
Paivittainen toistuvien téiden johtaminen

2,5. 6

3. Toiminnalliset esimiestentavat 8
Selked toiminnallinen tehtava projektin, tiimin tai ryhman vetdjana.

3,5. 12

4. Esimiestehtavat 20
Selkeét esimiestehtavat pienen jaoksen tai yksikon vastaavana vetdjana tai
vaativan tutkimus- tai kehityshankkeen vetgjana.

4,5. 28
5. Johtamistehtavat 32
Selkedt esimiestehtévat jaoksen, laboratorion tai vastaavan yksikon péal-

likkdn4, tai laaja-alaisen ja vaativan monia henkiloita kattavan tutkimus-
tai kehityshankkeen vetdjana.
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LIITE 2

Henkilokohtaisen
palkanosan arviointi 1.6.2015

Kasikirja on tukena arvioitaessa tyontekijan henkilékohtaista palkanosaa.

Tyoterveyslaitos 2015
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Soveltamisohje:

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy taman liitteen kohtien A — D mu-
kaisesti tavoitteiden saavuttamisen ja tuloksellisuuden, tyén laadun, osaa-
misen ja ammattitaidon, tydyhteison kehittdmisen seka tydmarkkinakilpai-
lutilanteen perusteella.

Tyoterveyslaitoksen palkkausjarjestelman piirissa olevan tyontekijan pal-
kan henkilokohtainen osa voi olla enintdédn 50 prosenttia tehtdvan vaati-
vuuden mukaan maaraytyvasta palkasta. Tatd suurempi ylitys katsotaan
tydonantajan paattaméaksi tydehtosopimuksen ylittavaksi palkanosaksi.

Tyontekijan tulee voida ennakoida palkan henkilokohtaisen osan muutok-
sia ja vaikuttaa toiminnallaan sen pysyvyyteen. Tyontekijan kohtien A — D
mukaisessa suoriutumisessa tapahtuneet muutokset voivat my6s vahentaa
henkilokohtaista palkan osaa. Suoriutumisessa tapahtuneen muutoksen tu-
lee olla selva. Henkilokohtainen palkanosa voi laskea aikaisintaan 6 kuu-
kauden kuluttua siit4, kun tyonantaja on ilmoittanut harkitsevansa perustel-
lusta syysta henkil6kohtaisen osan véhentdmistd. Jos suoriutumistason
muutos on edelleen 6 kuukauden jalkeen selvd, voi henkilokohtainen osa
laskea enintdéan 10 prosenttia. Henkilokohtainen osa voi kunakin vuonna
laskea enintddn 10 prosenttia. Hyvaksyttavat poissaolot eivét voi johtaa
henkilokohtaisen palkanosan vahentdmiseen. Satunnaiset tai yksittdiset ta-
pahtumat eivat voi johtaa henkilokohtaisen palkanosan véahentamiseen.

1.6.2015 tyosuhteessa olleelle tydntekijalle taataan, ettd henkilokohtainen
osa ei 10 vuoteen em. paivamaarasta laskettuna laske edelld olevassa kap-
paleessa kuvatulla tavalla enempé&, kuin nykyisen suoriutumisosan ja
tyomarkkinalisdn verran, ottaen huomioon siihen tulleet yleiskorotukset.
Toisin sanoen takuuosat taataan 10 vuoden ajan.
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Vaativuuspalkan noustessa henkiloékohtainen osa voi sdilya ennallaan tai
pienentyd enintddn puolella silla maarasta, jolla vaativuuspalkka nousee.
TyoOntekijan siirtyessd uuteen tehtdvaan tyOnantaja maarittelee uudelleen
henkilokohtaisen palkanosan maaran. Muutoin henkilékohtainen palkan-

osa voi vahentyd, milloin tdh&n on olemassa ty6oikeudellisesti hyvaksytta-
va peruste.
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A Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus

«  Mitataan tuloksellisuutta ja tavoitteiden toteutumista vertaamalla saa-
vutuksia ja aiemmin asetettuja tavoitteita.

« Tehtdvia voi j44da suorittamatta tai tavoitteita toteutumatta tyonteki-
jastéd johtumattoman esteen taikka hyvéksyttavan poissaolon (sairaus ym.)
vuoksi tai tehtdvat tai tavoitteet voivat vaihtua toisiksi.

«  Mikaéli yksittéisen tyontekijan tavoitteita on vaikea mitata, tavoitteiden
saavuttamisena pidetddn myaos tiimin tai ryhmén (esim. palvelukeskus,
teema, tuoteperhe, tutkimushanke, tiimi) tavoitteiden tayttymista.

Arvio:

- Teht&vien suorittamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa on kehittami-
sen tarvetta

- Tehtavat on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet.

- Tehtavat on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet.
Toiminta on ollut tehokasta.

Jos tyontekijésta ja/tai esimiehestd vuoden aikana tuntuu, etta tavoitteet
eivat toteudu, niin heidén tulee keskustella tavoitteiden muuttamisesta.

B Tyon laatu

Laadun arviointi sovitetaan kunkin tehtavan vaatimusten mukaisesti.

Laatua madritettdessa on kaytdssé esimerkiksi seuraavia toimintaan liitty-
vid Kriteereja:

« Noudattaa hyvaksyttyja toimintatapoja ja arvoja

«  Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin

«  Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne mééréaajassa valmiiksi

« Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti, tyoskentelytapa on rationaa-
linen.

Arvio:
- Tyon laatu on riittava.

- Tyon laatu on hyvaa.
- Tyon laatu on erinomaista.
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Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus seké tyon laatu muodostavat
kokonaisuuden, joka on arvioitava yhdessa. Maara ei siis voi korvata laa-
tua tai painvastoin.

C Osaamisen sekd oman tyon ja ammattitaidon kehittaminen

« Tarkastelukohteena voi olla tyontekijan ammattitaito sindnsa tai sen
kehittdmiseen suunnatut ponnistukset ja saavutukset (onko tyontekija pa-
neutunut oman tyonsa ja ammattitaitonsa kehittdmiseen)

« Arvioidaan kiinnostusta ja kykya monitaitoisuuden kehittaémiseen.
Monitaitoisuudella tarkoitetaan omaan ammattiin liittyvia laaja-alaisia tie-
toja ja taitoja, joita voidaan kayttd4d oman tyon kehittdmiseen.

Arvioinnissa on kaksi nakokulmaa:

1) Osaaminen, joka on hankittu tyékokemuksen kautta TTL:ssa tai aikai-
semmissa tydsuhteissa

Arvio:

- Osaaminen on riittava.

- Osaaminen on hyvéa.

- Osaaminen on erinomaista.

2) Oman tyon ja ammattitaidon kehittaminen.

Arvio:

- Ammattitaidon kehittdminen ja monitaitoisuus on riittava.

- Ammattitaidon kehittdminen ja monitaitoisuus on hyvaa.
- Ammattitaidon kehittdminen ja monitaitoisuus on erinomaista.
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D Oman tydyhteison toiminnan kehittdminen ja tukeminen

Arvioinnissa on kaksi ndkokulmaa:
1) Oman tydyhteison toiminnan kehittdminen ja kehittyminen
2) Tybyhteison toiminnan tukeminen.

« Yhteisty6té arvioidaan toiminnassa esimiehend, alaisena ja tyotoveri-
na. Huomioon on otettava, etté joihinkin tehtaviin kehittdminen kuuluu
tehtdvan osana.

« Arvion kohteena eivat ole tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet,
vaan hé&nen toimintansa ja sen vaikutukset.

« Arvion kohteena on tyontekijan halu ja kyky toimia tydyhteison jase-
nend ja edesauttaa my6s muiden jasenten onnistumista ty6ssé ja ottaa toi-
minnassa huomioon kokonaishyvan

« Arvioinnissa otetaan huomioon myos, kuinka oma-aloitteisesti tai ak-
tilvisesti tyontekija osallistuu tydyhteison toiminnan kehittdmiseen.

Arvio:

- Kehittdmisen tarvetta, ei paneudu oman toimintansa tai tyoyhteison toi-
minnan kehittamiseen

- Kehittamistoimet vastaavat hyvin tehtdvan vaatimustasoa

- Kehittdmistoimet vastaavat padosin tehtdvan vaatimustasoa
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TYOTERVEYSLAITOKSEN HENKILOSTOA KOSKEVA
KOULUTUSSOPIMUS

18

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA

UUDELLEENKOULUTUS

1. Ty6nantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai
lahettdessa tyontekijdn hdanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan saannollisen ty0ajan ansionmenetys ja
paivaraha seka koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustan-
nukset lukuun ottamatta aterioita. Jos koulutus tapahtuu tyo-
ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset lukuun ottamatta aterioita. Ennen koulutustilaisuuteen
iIlImoittautumista todetaan, onko kysymyksessa timéan pykéalan
mukainen koulutus.

2. Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti
tydnantaja huomioi pidempiaikaisten maaraaikaisten tyonteki-
joiden mahdollisuuden osallistua tdydennyskoulutukseen.

28

YHTEINEN KOULUTUS

1. Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan osapuolille yh-
teisesti annettua koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealu-
eista.

2. Y hteistoimintasopimusten edellyttdman koulutuksen jarjesta-
vat:

1. tyomarkkinoiden keskusjérjestot tai niiden jasenliitot yhtei-
sesti;
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38

2. yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai
niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet, kuten Tyo6turvalli-
suuskeskus tai sen tyoalatoimikunnat;

3. tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muus-
sa paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaisesti, mi-
kéli tyOpaikan koko sen sallii. Tama on tarkoituksenmukaisin
tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomi-
oonotetuiksi.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat tamén sopimuksen
edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasenet, paa-
tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seké erikoiskurssille tyésuojeluvaltuutettu
ja sellainen tydsuojeluasiamies, jonka tehtavana on jokin eri-
koisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tydelimessa tal, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja
sopimusten edellyttamille tyontekijdiden edustajille maksetaan
korvaus kuten 1 §:ssd on méératty.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmiad koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomai-
sen henkilon kesken.

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

A. TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat
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Taman sopimuksen allekirjoittajana olevan tyontekijayhdistyk-
sen tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle enintd&dn kuukauden
kestavalle koulutussopimuksen mukaiselle tyomarkkinakurssil-
le annetaan tyontekijélle tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa Tyoterveyslai-
toksen toiminnalle kéy pdinsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoite-
taan luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin al-
kua syy, minka vuoksi vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

Mikéli ay-kurssista on tuntuvaa haittaa Tyoterveyslaitoksen
toiminnalle, niin tyGnantaja voi siirtda vapaata enintdan 6 kuu-
kaudella tai milloin kysymys on harvemmin kuin 6 kuukauden
valein toistuvasta koulutuksesta, niin enintaan siihen saakka,
kun seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kest&é enintdan yhden viikon,
on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan
kuusi viikkoa ennen.

Ammattiyhdistysliikkeen tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaa-
maan erityisesti tyosuojeluvaltuutettuihin.

Milloin tyontekija on edelld mainitussa jarjestyksessa osallistu-
nut ammattiyhdistysopiston ns. kolmen kuukauden kurssille, ei
h&nen tytsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

B. Korvaukset

1.

Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kurs-
seille saavat, paaluottamusmies, luottamusmies, paatydsuojelu-
valtuutettu, ty6suojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojelu-
toimikunnan jasen, tyosuojeluasiamies ja tyontekijoiden valit-
sema yt-menettelyyn tai henkilGston edustajana TyOterveyslai-
toksen hallintoon osallistuva muukin kuin edelld mainittu edus-
taja, osallistua ilman, etta heidan saanndllisen tydajan ansionsa
vahenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuiten-
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kaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta
kahta viikkoa pitemmalté ajalta. Edellytyksend ansionmenetyk-
sen korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin Tyoterveyslaitoksessa.

Sovittiin, ettd ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyk-
sen puheenjohtajalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen sa-
moilla ehdoilla kuin luottamusmies edellyttden, ettd he tyosken-
televéat yksikossa, jossa on véhintéddn 50 asianomaisen alan
tyontekijaa ja ettd asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaa-
vassa on vahintaan 50 jésenté.

Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille varataan
mahdollisuus tarpeen vaatiessa osallistua luottamusmieskoulu-
tukseen ansiota menettdmatta. Jos on kysymys varaluottamus-
miehestd, jonka toimintapiiri kasittda vahintaan 75 alan tyonte-
kij&4, on hanelld samat oikeudet kuin luottamusmiehelld osallis-
tua luottamusmieskursseilla edellyttaen, ettd se TyOterveyslai-
toksen toimintaa haittaamatta on jarjestettavissa.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle kor-
vataan vastaavasti heidan osallistuessaan ammattiyhdistysopis-
ton jarjestamélle kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys
yhden kuukauden osalta, edellyttden, ettd kyseinen henkil®
kurssin paatyttya palaa entiseen tyOpaikkaansa.

C. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

1.

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyoryhmé, johon kumpikin osa-
puoli nimedd kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvéksyy edelld 2 kohdassa tarkoitettujen
korvausten piiriin kuuluvien kurssien madarat kalenterivuodeksi
kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksyd myos
kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdolli-
suus seurata opetusta.
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4, Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

48
SOSIAALISET EDUT

1. Osallistuminen 3 §:ssé tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

58
VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa Tyoterveyslaitosta koskevan tyoeh-
tosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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HENKILOSTON EDUSTAJIA
TYOTERVEYSLAITOKSESSA KOSKEVA SOPIMUS
2009

1 § Henkiloston edustajia koskevan jarjestelman
tarkoitus

1. Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on edistédé osapuolten kesken
solmittujen sopimusten noudattamista, tyonantajan ja henkiléston valil-
I& mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oi-
keudenmukaista ja nopeaa selvittdmista sekd tyonantajan ja henkilston
valill4 esiintyvien muiden kysymysten késittelya ja ratkaisemista.

2. Tassd sopimuksessa on maarayksia tyosuojelun valvonnasta annetussa
laissa (44/2006) tarkoitetusta tyosuojeluvaltuutetusta, varavaltuutetusta
sek& paatyosuojeluvaltuutetusta. Tydsuojeluvaltuutettua koskevat maa-
raykset koskevat myds tdman sopimuksen tarkoittamaa péatydsuojelu-
valtuutettua, ellei asiayhteydestd muuta ilmene.

3. Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet yhdis-
tykset ovat tehneet seuraavan Tyo6terveyslaitosta (myéhemmin laitos)
koskevan sopimuksen.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tyéehtosopimukseen sidottujen yhdistysten ta-
maén pykalan 2, 3, 4 ja 5 kappaleiden mukaisesti valitsemaa pééluotta-
musmiestd, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesté.

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimukseen sidotun yhdis-
tyksen luottamusmiestd, jonka toiminta-alueena on koko laitos.
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2. Laitoksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan

yhdistyksiin tai sen jasenyhdistyksiin jarjestaytyneet tyontekijat valitse-
vat luottamusmiehet.

. Taman sopimuksen tarkoittamia paaluottamusmiehid voidaan valita yk-
si kuhunkin tyoehtosopimukseen sidottuun yhdistykseen. P&&luotta-
musmiehien liséksi sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia voidaan
yhdistyksissa valita seuraavasti:

e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry (Tyo-
terveyslaitoksen akateemiset ry) / enintddn kolme;

o Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry / enin-
tadén yksi;

e Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry (Tehy,
SuPer, ERTO)/ enintaan yksi;

e Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintdan kak-
Si.

Naita valintaperiaatteita noudatetaan ensimmaisen kerran kunkin yhdis-
tyksen seuraavien luottamusmiesvaalien yhteydessa.

. P&aluottamusmiehelle seka luottamusmiehille voidaan valita varaluot-
tamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hénen sijai-
senaan ja jolla on tédnd aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuu-
det.

. Luottamusmiehen tulee olla laitoksen tyontekijd, joka tydskentelee ao.
tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on tdman tyGehtosopimukseen
sidotun yhdistyksen tai sen jasenyhdistyksen jasen.

. Laitoksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen
tai nithin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saate-
taan luottamusmiesorganisaatio timan sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti vastaamaan laitoksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.
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7. Luottamusmiehell& on oikeus saada tyOnantajalta pyydettdessa kirjalli-
sena tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hdnen edustamansa
henkilostoryhmaén osalta. Mikali yksittaistapauksessa on epéselvaa, ku-
ka toimii tyOnantajan edustajana, paattaa asiasta paajohtaja.

3 § Luottamusmiehen valitseminen ja ilmoittaminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talldin kaikille
jarjestaytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héirité tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa vii-
meistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittami-
sesta huolehtivat l&hinn& luottamusmiehet tai heidén estyneené olles-
saan varaluottamusmiehet. Vaalien valmistautumiseen, vaalitoimituk-
seen ja tuloslaskentaan kulunut valttdmaton aika luetaan luottamusmies-
tehtdviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta seké naiden vara-
miehistd on ilmoitettava padjohtajalle kirjallisesti seuraavat tiedot en-
nen toimeen ryhtymista:

a) edustettavien lukumaara,

b) toimikausi,

c) toiminta-alue tai muulla perusteella mééraytyva edustettavien jakaan-
tuminen luottamusmiesten kesken seka

d) eroaminen tai erottaminen ennen toimikauden paattymista.

IImoitus tendaan paajohtajalle.
3. Paaluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle valitusta varamiehesta on

lisaksi ilmoitettava tyOnantajalle, milloin h&n toimii paaluottamusmie-
hen tai luottamusmiehen sijaisena. limoitus tehdaan paajohtajalle.
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4 § Paatyosuojeluvaltuutetun valitseminen

1 Tyontekijat voivat valita paatyosuojeluvaltuutetun. Paatydsuojeluval-
tuutetulla tarkoitetaan tyésuojeluvaltuutettua, jonka toiminta-alueena on
koko laitos.

2. Paatyosuojeluvaltuutettuun ja hénen valitsemiseensa noudatetaan tyo-
suojeluvaltuutettua koskevia méaarayksia.

5 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena
on, ettd tdssa sopimuksessa sovitaan niista luottamusmiehen tydsuhtee-
seen liittyvisté seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden ty6-
suhteen ehdoista. Muissa kohden luottamusmies on ty6suhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luotta-
musmies on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan yleisia tyéeh-
toja, tybaikoja, tydnjohdon maarayksia sekéa tyopaikan jarjestysmaa-
rayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuudet kehittya ja edetd ammatissaan eivat
saa heikentya luottamusmiestehtévén takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijéé ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hon, kuin missé han oli
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahem-
piarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanté ei saa
erottaa tyosta.

4. Jos paéluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
paéluottamusmiehen tehtdvien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon
laitoksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen am-
mattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
h&nen ansionsa alentumista.
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5. Padluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata laitoksessa tapahtu-
vaa ansiokehitysta.

6. Tyobnantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luotta-
musmiehen tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla
perusteella vain, jos niiden tyontekijéiden enemmistd, joita luottamus-
mies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

7. Tyobnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tydsopimus-
lain 7 luvun 3 tai 7 §:ssd taikka 8 §:n 1 momentissa saadetyill& perus-
teilla vain, jos luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun ty0 paattyy
kokonaan eikd tyonantaja voi jarjestad hanelle hdanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hdntd muuhun
tyohon tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

8. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyontekovelvoitteen laimin-
lyonnin johdosta ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdolli-
suus korjata menettelynsa. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa
mydskaan sairaudesta johtuvan syyn johdosta noudattamatta irtisano-
misajan pituista ilmoitusaikaa.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
musmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin
néhden.

10.Kohtien 1. — 9. méé&rayksia on sovellettava myos asianmukaisesti ehdol-
le asetettuun pééluottamusmiesehdokkaaseen, josta on Kirjallisesti il-
moitettu tyOnantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kol-
me kuukautta ennen valittavana olevan paéaluottamusmiehen toimikau-
den alkua ja paattyy muun kuin vaalissa p&aluottamusmieheksi valituksi
tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen. Kyseisid maa-
rdyksi& on sovellettava myos péaluottamusmiehend toimineeseen tyon-
tekijdan yhdeksén kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa péat-
tymisen jalkeen. Liikkeenluovutustapauksessa paaluottamusmiehen jal-
kisuoja-aika on véhintdan kuusi kuukautta laskettuna liikkeenluovutus-
péivasta.

11. Kohtien 1. — 10. méé&raykset koskevat myds tydsuojeluvaltuutettua.
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12. TyOsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahint&éan 1
kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamis-
ta. Luottamusmiehelle annetusta tydsuhteen paattamisilmoituksesta
tyonantaja antaa tiedon myads tyontekijayhdistykselle.

13. Jos luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkau-
tettu taméan sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava kor-
vauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun
2 8:n 2 momentissa on saddetty. Korvausta lisddvana tekijand on otetta-
va huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos
tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo
paéattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on tAmé otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta méarattéessa.

14. Luottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijaa ei
tdman tehtdvan vuoksi saa painostaa eiké erottaa tyosta. Mikali sopi-
musten tarkoittaman luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyso-
pimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tyonantaja maksaa luot-
tamusmiehelle tai tyésuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa
vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen p&&asiallisena tehtavané on toimia asianomaiseen
tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edellda mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijén
valisiin suhteisiin ja laitoksen kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvand on myds osaltaan toimia laitoksen ja henki-
|6ston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehit-
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tdmiseksi seké valittaa tietoja ja ilmoituksia ty0nantajan, tydehtosopi-
mukseen sidottujen yhdistysten ja henkiloston valilla. Varaluottamus-
mies voi toimia tdméan kohdan mukaisissa tehtdvissa myds muulloin,
kun toimiessaan luottamusmiehen sijaisena.

. Pé&éluottamusmies edustaa henkilostoryhmaansa silloin, kun kdydéén
tydehtosopimusneuvotteluita tai muita koko laitoksen henkilokuntaa
koskevia asioita, ellei tydehtosopimuksen allekirjoittaneet yhdistykset
muuta ilmoita.

7 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

. Jos syntyy epaselvyytté tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annetta-
va kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot. Tassa pykéalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otet-
tava huomioon tietosuojalainsdadannon vaatimukset.

. Asianomaisella paéaluottamusmiehell& on oikeus saada kirjallisesti tai
muulla sovittavalla tavalla seuraavat laitoksen tyontekijoita koskevat
tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet, nimike, osaamiskeskus, tiimi, tydskente-

lypaikkakunta seké palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai ha-
nen suorittamansa tyd kuuluu;

b) uusista tyontekijoisté ilmoitetaan liséksi palvelukseen tuloaika. Maara-

aikaisten ty0osuhteiden osalta ilmoitetaan ty0suhteen sovittu kestoaika
sek& maaraaikaisuuden peruste;

c) tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n perusteella irtisanottujen ja lomautettujen

tyontekijoiden maarat sekd heidan tyosuhteidensa kestot;

d) tydssa olleiden kokoaikaisten tyontekijoiden lukumaara vuodessa

osaamiskeskuksittain ja tiimeittain. Vastaavat lukumaarat osa-aikaisista
tyontekijoistd sekd vastaavat lukuméérat maaraaikaisista tyontekijoista.

Maaraaikaisina tyontekijoiné pidetddn myds vuoden aikana tydssa ollei-
ta erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.
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3. Kohdissa a) ja b) tarkoitetut tiedot on paaluottamusmiehelld oikeus saa-
da kaksi kertaa vuodessa. Kohdassa c) ja d) tarkoitetut tiedot on paa-
luottamusmiehelld oikeus saada vuosittain. Tarpeen vaatiessa voidaan
tietoja antamisesta sopia myds muuna ajankohtana.

4. Mikali laitoksessa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luotta-
musmiehid, sovitaan yhdistysten kesken niista periaatteista, milla tiedot
eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tyésuojeluvaltuutetulla pereh-
tya hata- ja sunnuntaity6std, ylitydsté ja niistd maksetuista korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

6. Padluottamusmiehelld on oikeus saada palkkausjarjestelman seurantaa
varten puolivuosittain seké tarvittaessa tydehtosopimusneuvotteluja var-
ten tiedot tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoéiden yleisesté
kokonaisansiotasosta ja sen muutoksista.

Tata varten annettavia tietoja ovat:

Laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, medi-
aani seka 1. ja 9. desiili. Liséksi ilmoitetaan keskimaaraisen vaativuus-
palkan, takuuosan, suoriutumisosan ja tyomarkkinalisan maarat seka
tyomarkkinalisdd saavien méaara.

Edell4 mainitut tiedot annetaan erikseen:

a) laitostasolla,

b) jaoteltuna sukupuolittain,

C) jaoteltuna paékaupunkiseutuun ja muihin aluetoimipisteisiin,
d) nimikkeittdin ja

e) nimikeryhmittain.

Tunnuslukuja ei anneta, jos n<6. Nimikkeiden ryhmittelysta nimike-
ryhmiin sovitaan erikseen.

7. Liséksi luottamusmiehilld on tydehtosopimuksen mukaisesti oikeus
saada henkildiden vaativuuden luokittelu vaativuusluokittain seka teh-
tavankuvaukset tarvittaessa. Palkkioiden ja muiden lisien tilastointi ka-
sitell&én sitd varten asetetussa ty0ryhmassa.
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8. Luottamusmiehen oikeus saada tiedot ulkopuolisen tydvoiman kaytosta
méaardytyy yhteistoimintalain mukaisesti.

9. Luottamusmiehelle annetaan hédnen pyynndstaan selvitys siita, millaisia
tietoja tyOhonoton yhteydessé kerataan.

10. Luottamusmiehen on pidettdva edelléd olevan perusteella tehtdviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 § Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tydsta

1. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten. Riittavyytté arvioitaessa otetaan huo-
mioon edustettavien tydntekijoiden maara, laitoksen yhteistoimintajéar-
jestelmd, yhteistoiminnan laajuus seka laitoksen toiminnan henkiléston
asemaan aiheuttamat muutokset.

Luottamusmiehen tyOtehtévat on jarjesteltava siten, ettd luottamusteh-
tavien hoitaminen on mahdollista.

2. Mikéli luottamusmiehelle ei voida varata riittdvasti vapautusta tyosta
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten esimerkiksi asiakaspalvelu-
tehtédvien hoitamisen vuoksi, tydnantajan tulee jarjestaa luottamusmies-
ten tyGtehtavét siten, ettd han voi pitda enintdan 2 tunnin paivystysajan
viikossa luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

3. Tyodnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siit4, milloin edell&
mainittu tyosta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon laitok-
sen toiminnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavét voi-
daan asianmukaisesti hoitaa.
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9 § Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus kayttaa tydaikaa tehtdviensa suoritta-
miseksi maaraytyy tyodsuojelun valvontalain mukaisesti.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menett&4 tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista
luottamusmiestehtdvistd hanen tyopaikkansa tyéehtosopimuksen sovel-

tamispiiriin kuuluvien tyontekijéiden lukumééran perusteella seuraavas-
ti 1.4.2018 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 29
101 - 200 57
201 - 300 80
301 - 109

Luottamusmiessopimuksen 2 §:n 1. kohdan 2. kappaleen tarkoittamille

padluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti
1.4.2018 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
Alle 200 137
201 —300 195
301 - 252
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Poytakirjamerkinta:

Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen
hoitaessa luottamusmiehen tehtdvia vahintdan yhden kuukauden ajan-
jakson, maksetaan korvaus kuitenkin hanelle.

3. Jos tehtévia on tydnantajan kanssa sovittu suoritettavaksi luottamus-
miehen saanndllisen tytajan ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta
ajasta lisé- tai ylityokorvaus tai ty0nantajan kanssa sovittu muu kor-
vaus.

4. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamista
varten timan maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta laitoksessa sovellettavan jarjestelmén
mukaisesti.

5. TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtdvien hoitamisesta
korvausta tydpaikan tyontekijoiden séanndllisen lukumééréan perusteella
seuraavasti 1.4.2018 l&htien:

Tyontekijoiden maara €/kk
20-100 29

101 tai enemmaén 57
Paatyosuojeluvaltuutettu: 137 €/kk

6. Tyosuojeluvaltuutetun matkustaessa tydsuojelun valvontalain edellyt-
tdmien ja tydnantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtdvien johdos-
ta maksetaan matkakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydes-
sal.

11 § Sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada sailytysti-
laa tehtdvésséaan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luotta-
musmiehella ja ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa
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korvauksetta tehtdviensa hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituk-
senmukaista toimistotilaa. Luottamusmiehell4 ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia viestinté- ja toimis-
tovalineitd tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamiseen.

2. Tyobnantaja huolehtii siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa
tdman tehtdvan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sek& muut
tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

12 § Luottamusmiesten koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopimuk-
sessa.

2. Pééluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee
hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyttadko tyontekijan am-
mattitaidon yll&pitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatil-
lista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutus-
ta. Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta va-
pautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

13 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksis-
sé tulee tyontekijan kaantyé valittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet ratkais-
taan tydehtosopimuksen 29 8:ssd sovitulla tavalla.

3. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hénen toimialueen-
sa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilOstbasioiden osalta
rajattu tiettyihin asiaryhmiin.
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4. Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsuhteen paattadmistd, on paikalliset ja yhdistysten neuvottelut li-
saksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkautta-
misen peruste on riitautettu.

14 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa Tyoterveyslaitosta koskevan ty6ehtosopimuk-
sen osana 1.3.2009 lukien ja korvaa Tyo0terveyslaitosta koskevan luot-
tamusmiessopimuksen.

Helsingissé 17. helmikuuta 2018

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO
RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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Jalkipainos kielletdan
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