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TERVEYSTIETEIDEN AKATEEMISET JOHTAJAT JA ASIANTUNTIJAT RY:N (TAJA) LAU-
SUNTO SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON JARJESTAMISLAIN HALLITUKSEN ESI-
TYKSEN LUONNOKSESTA

Akavaan kuuluva Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry (TAJA) edustaa aka-
teemisen loppututkinnon suorittaneita hoitotyon johtajia ja asiantuntijoita.

TAJA painottaa lausunossaan seuraavia osa-alueita sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamislakiluonnoksessa:

1. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislailla saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen tuottamisesta ja rahoituksesta seka kehittamisesté, ohjauksesta ja valvonnasta.
Lain on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2015. Lain mukainen toiminta alkaa 1.1.2017. Kun-
tien rooli sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestajiné ja tuottajina tulee muuttumaan merkitta-
vasti valmisteilla olevan lainsaadannon perusteella.

TAJANn kanta on, ettd Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita tulee uudistaa.
Koko sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen keskeisina tavoitteina ovat toiminnan tuot-
tavuuden ja vaikuttavuuden tehostaminen ja palvelujarjestelméan uudelleen tarkastelu. La-
kiluonnoksessa jarjestamis- ja tuottamisvastuut on ylakasittein& kuvattu.

TAJANn nakemys on, ettd sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
palvelut tulee toteuttaa kuntalaisen nakdkulmasta jarkevind kokonaisuuksina. On todenna-
koista, ettd erikoissairaanhoidon palveluiden sovittaminen kuntien sosiaali- ja terveyspalve-
luiden kanssa samaksi kunnalliseksi tai kuntayhtymé&n kokonaisuudeksi on haasteellista.

2. Lain tarkoituksena on luoda palvelurakenne, jossa ihmiset saavat yhdenvertaiset, asia-
kaslahtoiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut; vaeston hyvinvointia edistetéaén ja
vahennetaan terveyseroja seka pienennetaan kestavyysvajetta. Tuottamisvastuullisella
kunnnalla/kuntayhtymalla pitaa olla kyky vastata ehkaisevista, korjaavista, hoitavista, kun-
touttavista ja muista sote-palveluista yhtendisena kokonaisuutena.

Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry I

Rautatiel&isenkatu 6 ¢ 00520 Helsinki puh 020 748 9453
toimisto@terveystieteidenakateemiset.fi faksi (09) 877 6231
www.terveystieteidenakateemiset.fi Y-tunnus 0222456-7



Taja pitad arvokkana sita, ettd laki on laadittu niin, etté toimintojen uudelleen organisoin-
nin lahtdkohdaksi on otettu hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja terveyserojen pienen-
tdmine.Tajan ndkemys on, etta hyvinvoinnin ja terveyden korostaminen on valttamatonta
terveyspolittisessa paatoksenteossa ja on keskeinen lahtokohta palvelujen tarjoamisessa.
Tama vaatimus on nyt kirjattu lakiluonnokseen.

3. Lakiluonnos edellyyttaa, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen pitaa olla 1ahella palvelujen
kayttajia. Se tarkoittaa, etta lahipalvelut sijaitsevat melko lahella useimpia ihmisia tai ne
tuodaan ihmisten arkeen séhkoisilla valineilla tai likkuvina palveluina. Sote-alueen on
maadriteltava jarjestamispaatoksessaén, miten lahipalvelut turvataan kaikille asukkaille yh-
denvertaisesti ja mahdollisimman esteettomasti.

Tajan ndkemys on, etta talla periatteella luodaan tasa-arvoa sosiaali- ja terveyspalvelujen
saatavuuteen ja saavutettavuuteen eri puolella Suomea. Se tarkoittaa uudenlaisten palve-
lumuotojen kayttdonottoa, joista lakiluonnoksessa mainitaankin séahkoinen asiointi ja liikku-
vat palvelut. Taja kannattaa uusien toimintamuotojen kehittamista ja kayttéon ottoa.

4. Lakiluonnoksen mukaan sote-alueen ja palveluja tuottavien kuntien ja kuntayhtymien on
kuultava asukkaiden nakemyksia palvelujen laadusta ja toimivuudesta ja otettava ne huo-
mioon suunnittelussa ja paatoksenteossa.

TAJANn nakemyksen mukaan asukasnakokulman siséllyttaminen lakiin on erittain hyva
ratkaisu. Kaiken kaikkiaan lain henki on asiakas/potilaslahtdisyytta korostava.

5. Lakiluonnokseen on kirjattu, etta nykyisten kuntien ja kuntayhtymien sote-henkildsto siir-
tyy hallinnollisesti tuotantovastuussa olevien kuntien ja kuntayhtymien palvelukseen.

TAJA kannattaa lainkohtaa. L&hOkohtaisesti nain tulee menetella. Vakituisten tyontekijoi-
den tydsuhdeturva tulee taata nykyisin kayttssa olevalla 5-vuoden tydsuhdeoikeudella, mi-
kali tyotehtavat paattyvat toimintojen uudelleen organisoinnissa. Mikali tydntekija siirty tuo-
tantovastuiden organisoinnin yhtyedessa toiseen tuotamistahoon tydskentelemaan, niin
hanen tulee saada siirtya ns. entisena tyontekija (likkeenluovutusperiaate)

6. Moniammatillinen johtamisosaaminen tulevissa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteissa

Taja tuo esille huolensa siita, ettéa lakiluonnoksessa ei tarkemmin kuvata sote-alueen
hallinnollisia rakenteita ja johtamisjarjestelmaa.

TAJAN kanta on, etta terveydenhuoltolain (2010, 48) edellyttamé& johtamisen moniamma-
tillinen asiantuntemus otetaan entistéd vahvemmin huomioon uusissa sosiaali- ja terveyden-
huollon rakenteissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon moniammatillisessa johtamisessa hoito-
tyon johtamisella on merkittéava rooli. Hoitotyon johtaminen perustuu hoitotyon ja johtami-
sen asiantuntijuuteen, alan kaytannon kokemukseen, tutkitun tiedon tuntemiseen ja hyo-
dyntadmiseen seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelman ja toimintaympéariston
tuntemukseen.

TAJAN kanta on, etta jarjestamisvastuussa olevilla sote-alueilla ja tuottamisvastuussa
olevien organisaatioiden kaikilla tasoilla hoitotydn johdon tulee olla johtamassa hoitotydta
ja hoitohenkilostda. Hoitotyon johtaminen luo edellytykset laadukkaille palveluille ja tulok-
selliselle moniammaitilliselle yhteistyolle. Tama edellyttda hoitotydn sisallon tuntevia hoito-
tyon johtajia kaikissa uusissa sosiaali- ja terveyspalveluista tuottamisvastuussa olevissa
yksikdissa. Lisaksi hoitotyon johtajia tarvitaan uusilla jarjestamisvastuussa olevilla sote-
alueilla viemaan eteenpéin sellaisia kaytantoja, joilla varmistetaan hoidon yhdenvertainen
saatavuus ja asiakaslahtoiset palvelukokonaisuudet.

Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry I

Rautatiel&isenkatu 6 ¢ 00520 Helsinki puh 020 748 9453
toimisto@terveystieteidenakateemiset.fi faksi (09) 877 6231
www.terveystieteidenakateemiset.fi Y-tunnus 0222456-7



TAJA pitaa erityisen tarkeanad, etta nyt sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden uudel-
leen organisoinnin yhteydessa on hyva tilaisus arvoida tuotantoprosesseja ja tyonjakoja
uudella tavalla hyédyntaen hoitohenkildstén osaamisalueita; esimerkkind mainittakoon sai-
raanhoitajan rajattu ladkkeenmaaraamisoikeus. Hoitohenkilokunnan rooli on merkittava ter-
veydenedistdmisen toteuttamisessa sekd vammaisten ja ikdantyvien sosiaali- ja terveys-
palveluiden toteuttajana.

Kannanottojensa taustaksi TAJA esittad seuraavia toimintalukuja:

Hoitohenkildsto on sosiaali- terveydenhuollon suurin henkiléryhma. Vuonna 2012 kunnalli-
sessa sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskenteli n. 130 000 hoitohenkildsté6n kuuluvaa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon perustasolla heitéd on 60 % ja erikoissairaanhoidossa noin 55
% koko henkilostosta. Perusterveydenhuollon avokéynneistéa 72 % tapahtuu muiden ter-
veydenhuollon ammattihenkildiden kuin 1&&kéarien vastaanotoilla.

Ann-Marie Turtiainen Kukka Junno
puheenjohtaja sihteeri
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