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Sote-liitot: Henkiloston aseman heikentdamisesta ja rahoituksen leikkauksesta
luovuttava

Suomalainen tydomarkkinamalli on perustunut jarjestaytyneiden tyontekijoiden ja tydnantajien
sopimusperustaiseen yhteistyohon. Sopijaosapuolten tasaveroisuus varmistaa, etta tydmarkkinoiden
toiminta on mahdollisimman oikeudenmukaista, vakaata ja ennustettavaa. Hallitusohjelman mukaan:
”Laissa tyoriitojen sovittelusta saddetaan, etta palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittaa
valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella.”
Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta sovittelujarjestelman rooli rapautuu — julkisten alojen nakdkulmasta
tdssa siis sdddetaan, etta valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan tulee noudattaa tydnantajapuolen
tahtoa. On kyseenalaista, voidaanko sovittelujarjestelmaa edes perustuslain mukaan saataa talla tavoin
yksipuoliseksi. On ainakin itsestddn selvaa, ettei tallaisen kirjauksen jalkeen syntyisi yhtaan
sovitteluratkaisua.

Vientivetoinen malli johtaa tilanteeseen, jossa julkisten alojen palkkakuoppa syvenee. Palkkaliukumien
vuoksi tosiasiallinen palkkakehitys yksityisilld aloilla on nopeampaa kuin julkisilla aloilla, vaikka
nimelliskorotukset olisivat samat. Taman seurauksena sukupuolten valinen palkkaepatasa-arvoisuus
pahenee. Tatd meiddan on mahdoton hyvaksya.

Suomessa on jo nyt sosiaali- ja terveydenhuollossa vakavia ongelmia henkil6ston saatavuuden kanssa, ja
useat tyoryhmat ovat pohtineet keinoja alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi. Hallitusohjelman kirjaus
madraaikaisten tyosuhteiden perusteiden poistamisesta alle vuoden mittaisten tyésopimusten kohdalla
viittaa kintaalla nadille pyrkimyksille ja houkuttelee sote-ammattilaisia pikemminkin vaihtamaan alaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon rahoituksen leikkaus pahentaa entisestdan vaikeaa tilannetta

Hallitusohjelman mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon rahoituksen kasvua leikataan 1,4 miljardilla eurolla.
Julkiset palvelut ovat jo nyt kriisissad, ihmiset eivat saa hoitoa. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja
henkilostotarve ja tata kautta kustannukset kasvavat vaeston ikdantymisen vuoksi. Suomeksi sanottuna:
ihmiset tarvitsevat enemman hoitoa ja palveluja. Naistd vastaamme me, suomalaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon alan ammattilaiset. Mikali rahoituksen kasvua leikataan, leikataan ihmisten
mahdollisuutta saada vaivansa hoidettua.

Tyomarkkinarauhaa ei tuoteta sanelupolitiikalla. Esitys tarkoittaa kdytdnnossa sitd, ettd ammattiliittojen on
turvauduttava vield voimakkaampiin painostuskeinoihin tasa-arvoisen palkkakehityksen aikaansaamiseksi.
Tallaiseen tilanteeseen meilla ei ole varaa. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan liitot vetoavat hallitukseen, etta
henkiloston asemaa heikentavista hallitusohjelmakirjauksista luovutaan ja sote-rahoituksen leikkaukset
jatetaan toteuttamatta.

Kirsi Grym, Suomen Terveydenhoitajaliitto, puheenjohtaja

Pia Helander, Suomen Hammaslaakariliitto, puheenjohtaja

Jenni Karsio, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia, puheenjohtaja
Niina Koivuviita, Suomen Ladkariliitto, puheenjohtaja

Inka Koskiaho, Suomen Tyoterveyshoitajaliitto, puheenjohtaja

Vilhelmiina Lehto-Niskala, Akavan sairaanhoitajat ja Taja, puheenjohtaja

Jari Lipsanen, Suomen Psykologiliitto, puheenjohtaja

Tiina Makinen, Suomen Fysioterapeutit, puheenjohtaja

Silja Paavola, Suomen lihi- ja perushoitajaliitto Super, puheenjohtaja

Millariikka Rytkonen, Tehy ry, puheenjohtaja



