Henkilosto aidosti kehittamaan sote-
uudistusta
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Sote- ja maakuntauudistus kaatui jalleen. Sosiaali-
ja terveydenhuollon lainsaadantouudistusta on
jatkettava seuraavalla hallituskaudella.
Henkiloston tyohyvinvointi on avainasemassa.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja pitaa tarkeana, etta soten valmistelu jatkuu heti seuraavalla
hallituskaudella. PAamaarana tulee olla vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen ja
vaestoryhmien valisten terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen. Ratkaisut on
valmisteltava yhdessa sote-alan henkiloston kanssa.

Vuosikausia jatkunut sote- ja maakuntauudistuksen valmistelu on tyollistanyt ja
kuormittanut sote-henkil6stoa, joka tekee raskasta ja vastuullista tyota. Alimitoitettu
henkilosto on tyoskennellyt epavarmassa tilanteessa jo liian pitkdan, mika on vaikuttanut
merkittavasti heidan tyohyvinvointiinsa ja urakehitykseensa.

- Uudistuksen jatkovalmistelu pitda aloittaa valittomasti. Henkiloston jaksaminen on
aarirajoilla, painottaa Akavan sairaanhoitajat ja Tajan puheenjohtaja Helena Vertanen.

Taja pitaa tarkedna soteuudistuksen maaliin saattamista vaiheittain seuraavalla
hallituskaudella. Monissa kunnissa on jo tehty kehittamistyota sita varten. Mikali
uudistuksen suunnittelua jatketaan valittomasti, eiviat nyt tehdyt valmistelut ole hukkaan
heitettyja.

- Muutostilanne on hyvin kuluttavaa niin henkilokohtaisella kuin ammatillisella tasolla.
Tyoehdot eivit ole kehittyneet tarpeeksi ja epavarmuus on hidastanut kehittamistyota.
Henkiloston nakokulmasta uudistus on saatava paatokseen mahdollisimman pian.
Tajalaisten osaaminen ja asiantuntemus on uudistamistyon avainasemassa, huomauttaa
Akavan sairaanhoitajat ja Tajan toiminnanjohtaja Kukka Junno.
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toiminnanjohtaja Kukka Junno, puh, 040 5073648



