Sote-resepti

Tieteellinen tutkimus luo vahvan perustan sosiaali- ja

terveyspalveluille. Tutkittu tieto on vaikuttavan, laadukkaan, kustannustehokkaan ja
hyvan hoidon kulmakivi. Sektorirajat ylittavaa monitieteista tutkimusta ja tutkimustietoa
tarvitaan sote-palveluiden kehittamistyossi, alkaen kaytannon hoitotyosta
paatoksentekoon ja hallintoon. Kokonaisuudessa tarvitaan niin hoitotyon, hallinnon,
tyohyvinvoinnin kuin tyoelaméan tutkimusta.

o Terveystieteiden seka hallinnon ja tydelaman tutkimuksen maararahoja lisataan

o Tutkimusrahoituksen pitkajanteisyys lyhyiden hankerahoitusten sijaan

o Tutkimus-, kehitys-, ja innovaatio (TKI) osuutta BKT:sta lisataan

o Sote-palveluiden kehittdmisessa nojataan tutkittuun tietoon. Kehittamistyota
tehdaan yhdessa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa

» Yliopistosairaaloiden seka terveystieteellisen tutkimuksen yhteisty6ta vahvistetaan

o Hyodynnetaan monitieteisia lahestymistapoja, jotka osaltaan mahdolllistavat
sosiaali- ja terveyspalveluiden monialaisen integraation

Toimintaympdariston muutokseen vastaaminen. Ty6elama on jatkuvassa
muutoksessa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden integraatio, digitalisaatio ja erilaiset
monituottajamallit vaikuttavat merkittavasti johtamiseen, tyonteon perustehtiavien
suorittamiseen sekd moniammatillisten tiimien toimintaan. Ammattiryhmien rajat
hélvenevit ja osaamisen vaatimukset muuttuvat. Kun toimintaymparisté muuttuu, sithen
ei voida vastata pelkilla organisaatioratkaisuilla. Kaiken ytimena on toiminnan muutos,
joka tarkoittaa uudenlaista osaamista, mahdollisesti uusia tyonkuvia ja urapolkuja
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. Tulevaisuuden osaamistrapeiden
tunnistaminen, kehittiminen ja ammatillisen paatoksenteon vahvistaminen edellyttavat
jatkuvaa osaamisen kehittamista.

o Hoitotyon johtajien ja lahiesimiesten maaraa lisataan

o Tyontekijiiden mahdollisuuksia kehittdd omaa tyotadn parannetaan
o Itseohjautuvuuden keinoja hyodynnetaan tyoelamassa

o Asiantuntijuutta ja yhteistyoosaamista arvostetaan

o Mahdollistetaan kouluttautuminen ja oman osaamisen kehittiminen
o Opiskelijjalle turvataan laadukas lahiopetus ja ohjaus

Hyvan arjen edellytykset. Tyon ja perheen yhteensovittaminen on ty6elaméan haaste
erityisesti naisvaltaisilla aloilla. Perheenjiasenten hoitovastuu ei aina jakaudu tasaisesti.
Erilaiset tyoelaman joustot kuten hoivavapaan mahdollistaminen sairaan ikiantyneen
lahiomaisen vuoksi saastaviat yhteiskunnan resursseja vahentamalld ikaantyneiden turhia
sairaalakdynteja ja muita hoitotarpeita. Tama lisad myos tyoelaman tasa-arvoa, silla
hoivavastuu on usein naisten harteilla. Tyon ja perheen yhteensovittamisen
mahdollistaminen on myo6s merkittava tyohyvinvoinnin tekija.

e Perhevapaauudistus toteutetaan tukemaan tasa-arvoista tyoelamaa

« Etityo ja erilaiset tyojarjestelyt kuten joustotyo otetaan rohkeammin kayttoon

o TyoOelama joustaa tyontekijan elamantilanteen mukaan erilaisin tyoaikajarjestelyin,
joita kehitetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa



» Tyosta voi ottaa hoitovapaata huonokuntoisen ikdantyneen perheenjasenensa
hoitamista varten



