Hei,

olen 42 vuotias terveystieteiden maisteri Tampereelta, missa tyoskentelen paihde- ja
maahanmuuttajapalveluiden palvelupaallikkona. Pidan erityisen tarkedna organisaatioiden ja
tyoyhteisoiden tiedolla johtamista; muutokset ovat tulleet osaksi tydeldamaamme ja
muutosjohtamisessa on mielestani kyse erityisesti siita miten saamme olemassa olevan tiedon
turvin rakennettua mahdollisimman toimivat palvelut taman hetken ja tulevaisuuden tarpeisiin.
Koska muutos on pysyva olotila tydelamassa, on johtamisessa mita suurimmassa maarin kyse
myo6s tyohyvinvoinnin johtamisesta. Hyvinvoiva ja tydhonsa sitoutunut henkilékunta, joka pystyy
toimimaan omien eettisten arvojensa mukaisesti, on avainasemassa sosiaali- ja
terveydenhuollossa.



