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Mika ero on lakolla ja tyénsululla (tydsulku
normaalissa kielenkadytossa)?

* Lakko on tyodntekijadjarjeston / ammattiliiton tyonantajaan
kohdistama tyonseisaus, joka koskee kaikkien [akonalaisten tyo- ja
virkatehtavien suorittamista.

 Lakonalainentyd = kaikki ne tyotehtavat, jotka lakkovaroituksessa on
maaritelty lopetettavaksilakon ajaksi.

* Tyonsulku on tyénantajapuolen tyontekijoihin kohdistama
painostuskeino tyotaistelun aikana, kun tietylla ammattialalla ollaan
sopimuksettomassa tilassa. Tyonsulku tarkoittaasita, etta
tyonantajat estavattietyn alan ammattiliittoon kuuluvia
tyontekijoita paasemastatyohon ja keskeyttavat heidan
palkanmaksunsa. Tyonsulkua kaytetaan Suomessa hyvin harvoin.



Miten lakkorajat maaritellaan?

 Lakkorajat maarittelevat sen, mita toita ja tydpaikkoja lakko
koskee. Tyotaisteluilmoituksessa eli lakkovaroituksessa
iImoitetaan ne lakonalaiset tyot, joita lakko koskee. Lakko
koskee tyo- ja virkatehtavia. Silla ei ole merkitysta, kuka tyon
suorittaa.

| akkorajat maaritellaan JUKOn antamassa lakkovaroituksessa.

e | akkovaroitus annetaan vahintaan 14 vuorokautta ennen lakon
alkua valtakunnansovittelijalle ja tydnantajalle.



Onko lakko laillinen?

* Tyotaisteluoikeus on tydntekijdiden ammatillisesta yhdistymis-ja
jarjestaytymisvapaudestajohdettava perusoikeus (Suomen
perustuslaki 13 §). Lakko on keskeinen tydtaistelumuoto.

* Yleensa tyotaistelutoimet ovat sallittuja silloin, kun niita ei ole
erikseen kielletty. Tyd- ja virkaehtosopimus asettaa
tyorauhavelvollisuuden sopimuskaudeksi, jolloin sopimusta vastaan
kohdistuvat toimenpiteet ovat kiellettyja. Kun voimassa oleva tyo-
tai virkaehtosopimus on paattynyt, alkaa niin kutsuttu
sopimuksetontila. Silloin erilaiset tyotaistelutoimet ovat laillisia.
Kunta-alan tyoehtosopimus paattyy helmikuun lopussa 2022.



Mita tarkoitetaan suojelutyolla?

* Suojelutyolla tarkoitetaan:

1) Tyo6ta, joka on valttamatonta, jotta kansalaisten henki ja
terveys el vaarannu

2) Tyota sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka on vaarassa
tyotaistelun takia.

e Suojelutydohon voidaan maarata vain lakon piiriin
kuulumattomia viranhaltijoita. Tyosuhteisia ei voi maarata
suojelutydhon.



Miten suojelutyd maaritellaan?

* Ennen tyotaistelun alkamista JUKOnN lakkojohto tekee suunnitelman
niiden tehtavien hoitamiseksi, jotka katsotaan suojelutyoksi.
Suojelutyoksikatsottavia tehtavia voidaan rajata lakon ulkopuolelle
myos ennalta kun lakkorajoista paatetaan. Suojelutyosta pitaa erikseen
sopia.

e Suunnitelman perusteellaannetaan ohjeet suojelutydn hoitamisesta
paikalliselle tyotaisteluryhmalle.

e Paikallinen tyotaisteluryhma neuvottelee suojelutydn laajuudesta
paikallisen tydnantajan kanssa.

* Mikali tydnantaja maaraa yksipuolisella paatdksellalakon ulkopuolisen
viranhaltijan tekemaan suojelutyota, on maaraysta noudatettava.
Maarays on annettava kirjallisena.

e TyOtaistelun paatyttya selvitetaan tarvittaessa, onko lakon ulkopuolisia
viranhaltijoita kaytetty suojelutyon varjolla tekemaan lakossa olevien
normaaleja tyotehtavia.



Voiko esihenkil6 osallistua lakkoon, vaikka han
olisi tydbnantajan edustaja”?

e Mikali jarjestd on tehnyt lakkopaatdksen, voit osallistua
paatoksen mukaiseen lakkoon.

* Voit osallistua esihenkilona lakkoon, vaikka sinut olisi nimetty
tydnantajan edustajaksi.

* TyO- ja virkaehtosopimuslaeissa ei ole rajoitettu kenenkaan
kuntasektorilla tydskentelevan lakko-oikeutta.

* Mydskaan tydnantaja ei voi kieltaa osallistumasta lakkoon tai
rajata vastuuhenkil6ita etukateen tyotaistelun ulkopuolelle.



Mita jos tyOnantaja kysyy, etta aionko osallistua
lakkoon?

e TyOonantaja ei saa kysya lakkoaikeista. Tyonantajalla ei ole
oikeutta kerata yksittaisten jasenten ammattiliiton
jasenyystietoja mahdollisen lakon varalle. Tama koskee
kaikkia jasenia, myds esihenkiloasemassa olevia.
Tamankaltaiset kyselyt tulkitaan yritykseksi murtaa lakkoa.
JUKO puuttuu tallaiseen yritykseen.

» Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa
lakkoon osallistumisesta.

* JUKOn tai liiton antamassa lakkovaroituksessa maaritetaan
mika tyd on lakon piirissa. Liiton jasenet ovat velvollisia
noudattamaan liittonsa lakkopaatdksia.



Pitaakdé minunkin menna lakkoon, vaikka en haluaisi?
Mita hydtya minulle on tyotaistelusta?

* Lakkoonon aina vankat perusteet. Taustalla on kayty pitkia
neuvotteluja, eri vaihtoehtoja on punnittu ja tyontekijapuolella ei
ole endaa muuta vaihtoehtoakuin aloittaatydtaistelu.

* Liiton jasenyysvelvoittaa yksittaisiajasenia toimimaan liiton
lakkopaatoksen mukaisesti. Jos yksittainen jasen ei halua lahtea
lakkoon, niin hanet voidaan erottaa ammattiliiton jasenyydesta.

e Tyotaistelun hyodyt nahdaan usein pitkalla aikavalilla. Eri aikoina eri
tyontekijat ovat joutuneet tyotaistelulla varmistamaan
oikeudenmukaisemmat sopimukset. Jokainen osallistuu
tyotaisteluun vuorollaan. Kyse on solidaarisuudesta muita

tyontekijoita kohtaan.



Mika on luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun
asemalakonaikana?

* Lakkorajojen piiriin kuuluvat luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat tyotaisteluun. JUKO/liitto

maaraavat lakkorajat.

* Kummatkin voidaan lakkovaroituksessa rajata tyotaistelun
ulkopuolelle.

* Luottamusmies hoitaa yksittaisen jasenen palvelussuhteeseen
liittyvia asioita myos tyotaistelun aikana. On hyva huomioida,
ettd tyonantaja ei valttamatta suorita talta ajalta korvausta.



Kuka on lakonrikkoja eli rikkuri?

e Rikkuri on henkild, joka kuuluu lakon piiriin ja siitd huolimatta
tekee lakonalaisia tyotehtavia ilman suojelutydlupaa.

e Rikkuri on myos lakkorajojen ulkopuolella oleva henkild, joka
tekee |lakonalaisia omaan toimenkuvaan kuulumattomia

tydtehtavia.

e | akon rikkomisesta voi olla seurauksena liitosta erottaminen.
Liitto voi myds asettaa karenssin, jonka jalkeen voi hakea
uudelleen liiton jaseneksi.



Mitka ovat lakkovahdin tehtavat?

e Lakkovahdintehtavana on estaa suusanallisestilakonrikkojaa (ns. rikkuria)
menemasta tyopaikalle.

e Lakkovahtijakaa JUKOnN tai oman liittonsa tuottamaa informaatiota ja
materiaalia (kuten flyereita) kdynnissa olevasta tyotaistelusta medialle ja
kuntalaisille. Lakkovahdin tehtava on myos perustella tyotaistelua.

* Lakkovahtiilmoittaa rikkeista paikalliselle tyotaisteluryhmalle.
e Paikallinen tyotaisteluryhma maarittelee lakkovahdin tarkemmat tehtavat.

* Lakkovartioinnin tulee olla nakyvaa! JUKOnN ja oman liiton tuottamat
materiaalit otetaan nakyvasti kayttéon.

* Nakyvyyden kannalta olisi hyva, etta lakkovahdit ottaisivat kuvia ja
somettaisivatlakkopaikalta.



Mika on jarjestaytymattdmien ja muiden liittojen
jasenten asema lakossa?

e Lakkoon ei aseteta henkil6ita, vaan tyotehtavat.
Jarjestaytymaton tydntekija voi ottaa osaa lakkoon, eika siita
voi seurata hanelle tydnantajan taholta sanktioita.
Lakkoavustuksia maksetaan kuitenkin vain liittojen jasenille.

* Lakonalaista tyota ei saa tehda.

e Lakon tulokset hyodyttavat myos jarjestaytymattdomia
tydntekijoita.

* Lakon ulkopuolella olevilla tyontekijoilla ei ole velvollisuutta
tehda oman tyon lisaksi lakon alaisia tehtavia.

e | akon aikana lakkoon kuulumaton henkilo hoitaa vain omat
tentavansa.




Saako ty6nantaja painostaa lakkolaisia?

* TyOnantaja ei voi kohdistaa viranhaltijaan/tyontekijaan
minkaanlaisia sanktioita, kun jarjesto on tehnyt
tyotaistelupaatoksen.

* Tydnantajalla ei ole oikeutta vaatia, etta tyontekijan tulisi
etukateen ilmoittaa lakkoon osallistumisesta.

e TyoOtaistelupaatoksen tehnyt jarjesto vastaa lakon
seuraamuksista.



Kuinka lakko vaikuttaa maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen?

* Tyotehtava voidaan asettaa lakon piiriin riippumatta siita, onko
tyontekijan tyosuhde maaraaikainen tai vakituinen.

e Lakko ei vaikuta maaraaikaisen palvelussuhteen pituuteen.

* Maaraaikainen palvelussuhde paattyy sovitun maaraajan
paattyessa.



Koeajalla olevan tyontekijan tilanne tyotaistelun
aikana?

e Jarjeston paattamaan lakkoon osallistuminen ei ole
lainmukainen peruste purkaa palvelussuhdetta.

e Tyonantaja ei kuitenkaan voi koeaikana, eika lakon aikana,
lakkauttaa tydsuhdetta sellaisesta syysta, joka olisi syrjiva tai
koeajan tarkoitukseen nahden muuten epaasiallinen peruste.

* Koeajan ollessa voimassa voi kumpikin osapuoli purkaa tyo- tai
virkasuhteen koeaikaan vedoten.



Mika on lakkoavustus ja miten sita maksetaan?

e | akkoavustus on liiton maksama avustus lakossa olevalle
jasenelle, koska palkkaa ei lakkopaivilta makseta.

e Kukin liitto paattaa lakkoavustuksen suuruudesta erikseen.

e Lakkoavustuksen maksaja pidattaa verot verottajan ohjeen
mukaisesti.

e Lakkoavustus maksetaan lakossa tai tydsulussa oleville jasenille
kunkin liiton ohjeiden mukaisesti.



Miten palkkasaatavat eraantyvat lakon aikana?

* Lakko ei vaikuta palkkasaatavien eraantymispaiviin.

* Jos tyontekijalla on palkkasaatavaa, joka eraantyy lakon aikana,
maksetaan se eraantymispaivana.

e Suorituksen viivastyessa saatavalle on maksettava korkolain
mukainen korko. Tama koskee vain lakon aikana eraantyvia
aiemmin kertyneita saatavia. Lakon ajalta palkkaa ei
luonnollisesti makseta.



Voiko lakon aikana tyéskennella toisen tydnantajan
palveluksessa tai tehda ty6ta yrittajana?

e Lakon aikana voi tehda muuta, lakon piiriin kuulumatonta tyota
tai harjoittaa yrittajyytta.

* Lakon aikana henkilo ei saa tehda ilman tydantajan lupaa
sellaista tyota, joka on oman tydnantajan kanssa kilpailevaa
toimintaa (huomioi lojaliteettiperiaate) ellei ole sopinut
tydnantajan kanssa (esim. sivutoimilupa).



Kuinka kdy luontaisetujen ja tydvalineiden lakon
aikana?

* Tybantajan ei tarvitse suorittaa lakon aikana palkanluonteisia
luontaisetuja, kuten lounasetua ja virike-etua.

* Tydsuhdeasunnon kayttooikeus sailyy lakon aikana.

* Tybnantajan pyynnosta tyontekija luovuttaa lakon alkaessa
tydantajalle tydantajan valineet esim. puhelimen ja
tietokoneen.

e TyOonantaja voi estaa paasyn tyosahkopostiin tyotaistelun
aikana.

e Taman vuoksion tarkeata ilmoittaa oman liiton jasenrekisteriin
henkildkohtainen puhelinnumero ja sahkdpostiosoite.



Miten kdy tyontekijan/viranhaltijan vapaiden lakon
aikana?

* Poissaolotapausten tulkinnassa kaytetaan ns.
aikaprioriteettiperiaatetta.

* Poissaolon katsotaan johtuvan siita syysta, joka tosiasiassa on
alkanut ensiksi.



Miten kay aitiysvapaan palkan lakon aikana?

e Jos aitiysvapaa on alkanut ennen lakon alkamista, aitiysvapaan
palkka maksetaan normaalisti ja siten myos lakon ajalta.

* Mikali ditiysvapaa alkaa lakon aikana, tydnantajalla ei ole
velvollisuutta maksaa aitiysvapaan ajalta palkkaa ennen lakon
paattymista.

e Aitiysvapaan palkallinen jakso ei kulu lakon aikana, joten
tyonantaja ei valty palkanmaksuvelvollisuudelta ja
aitiysvapaalla oleva saa tayden palkallisen jaksonsa.



Miten lakko vaikuttaa vuosilomaan?

* Ennen lakkoa alkaneet vuosilomat jatkuvat lakosta huolimatta ja
paattyvatsiten, kuin vuosilomat on vahvistettu.

* Lomalta palaavanon ilmoitettava tydnantajalle lomalta paluustaja
lakkoon jaamisesta (etteitulkita ns. luvattomaksi poissaoloksi).

* Jos loma alkaa lakon aikana ja lakko kestaaniin pitkaan, etta lomaa
ei voi pitaa, loma siirtyy myohemmin pidettavaksi.

* Ellei lomaa voida pitdd, sovitaan tydnantajan kanssa, maksetaanko
lomakorvaus pitamdtta jadneesta lomasta vai siirretaanko loma
saastovapaaksi.

. Tyénantaﬂ'a ei ole velvollinen maksamaanlomarahaa sen loman
loin viranhaltija/tyontekija on ollut lakossa valittdmasti

osalta,ﬂ'o ranh '
omaa tai valittdmastiloman paatyttya.
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Miten lakko vaikuttaa vuosiloman kertymiseen?

* L akon ajalta ei kerry vuosilomaa.

* Lakkopaivia ei lueta vuosilomia laskettaessa tyossaolopaiviin.
* Lomaraha pienenee kertymatta jaavaa vuosilomaa vastaavasti.
* Lakko ei ole kokemuslisaa kerryttavaa aikaa.



Miten lakko vaikuttaa talvilomaan?

* Talvilomat on paasaantdisesti pidettava 30.4. mennessa.

* Jos talviloma alkaa myohemmin kuin lakko ja lakko kestaa niin

pitkaan ettei lomaa voida pitaa 30.4. mennessa, voi
tydnantajan kanssa sopia loman siirtamisesta saastoon.

e Tyonantaja voi maksaa tallaisessa tapauksessa lomakorvauksen
pitamatta jaaneesta lomasta, mutta tydnantaja ei ole
velvollinen maksamaan lomarahaa.



Mita jos tydnantaja ei myonnalomaa maaliskuulle
2022 mahdollisen lakon vuoksi?

* Kyseessa on tyonantajalta kielletty tyotaistelutoimenpide.
Lomat tulee myontaa normaalin kaytannon mukaan.

e Tasta pitaa ilmoittaa valittomasti paikalliselle
tyotaisteluryhmalle. Yhteystiedot saa oman luottamusmiehen

kautta.



Miten kay sairausloman lakon aikana®

 Mikali sairausloma alkaa ennen lakon alkamista, maksetaan
sairausloman ajalta virka- ja tyoehtosopimuksen mukainen
palkka.

* Mikali tyontekija sairastuu sen jalkeen kun lakko on alkanut, on
henkilo lakossa, eika han ole sairauslomalla. Lakon aikana
tyontekijalla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
sairauspaivarahaan.

* Mikali sairausloma jatkuu lakon paattymisen jalkeen,

maksetaan hanelle sairausajan palkkaa lakon paattymisesta
lukien.



Miten lakko vaikuttaa tulevaan
vuorotteluvapaaseen?

* Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta tydntekijan tyossaolo
ja palvelussuhde samaan tyonantajaan on kestanyt
vhdenjaksoisesti vahintaan vuoden valittdmasti ennen
vuorotteluvapaan alkamista. Tahan vuoden ajanjaksoon voi
sisaltya enintaan 30 paivan palkaton poissaolo (esim.
lakkopaivat) edellyttaen, etta henkilo viimeisten 13 kk aikana on
ollut tydssa saman tydnantajan palveluksessa vahintaan 12 kk.

e Mikali vuorotteluvapaan hakijalla on ollut yli 30 pv palkaton
poissaolo viimeisten 13 kk aikana, oikeutta
vuorottelukorvaukseen ei ole (vakuutusoikeuden
ennakkopaatos 30.11.2000/8919:99).



Miten lakko vaikuttaa opinto-, ty6- tai
virkavapaisiin?

 Lakko ei vaikuta sovitun opintovapaan ehtoihin. Opintovapaa
maaraytyy opintovapaalain ja —asetuksen mukaan.

* Lakko ei vaikuta jo alkaneeseen tai sovittuun tyo- tai
virkavapaaseen.



Saako koulutukseen osallistua lakon aikana?

* Jos henkilolla on sovittu ammatilliseen koulutukseen tai siihen
verrattavaan tilaisuuteen osallistuminen lakon aikana, JUKOn
keskuslakkotoimikunta voi myontaa koulutuksen ajaksi
tydluvan. Talléin koulutuksen tulee tapahtua tydpaikan
ulkopuolella, eika siihen pida liittya sopimusalueen
tarkoittamien tyotehtavien tekoa edes harjoitusmielessa.
Yhteystiedot saat oman luottamusmiehen kautta.

* JUKOn ja liittojen jarjestamiin tyotaistelukoulutuksiin tulee
osallistua normaaliin tapaan.



Miten lakko vaikuttaa tulevaan elakkeeseen?

* Lakko vaikuttaa elakkeen maaraytymiseen palkan
pienentymisen kautta. Lyhyen tydtaistelun vaikutus on
minimaalinen.



Miten lakko vaikuttaa osa-aikaelakkeen
jatkumiseen?

e Osa-aikaelakkeen myontamisen edellytyksena on mm. kuuden kuukauden
kokoaikatyd valittomasti ennen osa-aikaelakkeen alkua. Lakkoon
osallistunut voi paasta osa-aikaelakkeelle siis aikaisintaan kuuden
kuukauden kuluttua lakon paattymisesta.

* Osa-aikaelakkeen jatkumisen edellytyksena on tydntekijan elakelain
mukaan se, etta tydntekoon ei synny kuutta viikkoa pidempaa katkosta.
Jos tyonteko katkeaa lakon vuoksi tata pidemmaksi ajaksi, osa-aikaelake
lakkautetaan. Jos tilanne normalisoituu kuuden kuukauden kuluessa,
elake voidaan palauttaa voimaan entisin ehdoin. Onneksi tyotaistelut ovat
paasaantoisestilyhyita ja tehokkaita.



Miten varaudun lakkoon, miten toimin lakon aikana
ja lakon paatyttya?

* Seuraa tarkkaan oman liittosi ja JUKOnN viesteja.
e Toimi liittosi ohjeiden mukaan.

* Jos olet lakon piirissa, niin osallistu yhteisiin tilaisuuksiin.
Tyotaisteluissa osoitetaan tydantajaa kohtaan joukkovoimaa.

* Lakon paatyttya ilmoitetaan, koska toihin palataan.



Tyo6taistelun perustermeja

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto = Liitto kieltaa jasenidaan olemaan suostumatta ylitdihin tai
vaihtamaan tyovuoroaan. Tyotekijan/viranhaltijan ei tarvitse normaalistikaan suostua
ylitdihin eika vaihtamaan vuoraan tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen.
Tyotaistelutoimenpiteen tasta tekee jasenten yhtaaikainen toiminta, jonka seurauksena
palvelutuotannossa ilmenee helposti ongelmia.

Ulosmarssi = Lyhyt lakko. Esimerkiksi t c'j\oa.ikalta poistutaan kesken tyopdivantai
lopetetaan tyonteko. Tyontekija/viranhaltija menettda palkan ko. ajalta. On mahdollista,
kun tydehtosopimuksen voimassaolo on paattynyt. Liitto maksaa lakkoavustuksen.

Lakko = Tyontekija/viranhaltija ei tule tydhon eika tee tyota, vaikka on tyopaiva. Poissaolo
lakon vuoksi on mahdollinen, jos tydntekijan liitto on ilmoittanut asiasta etukateen
tyonantajalle (lakkovaroitus tydnantajaliittoon ja valtakunnansovittelijalle). Liiton ilmoitus
suojaa tyontekijaa/viranhaltijaa. On mahdollista, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on
paattynyt. Liitto maksaa lakkoavustuksen.

Lakkovaroitus = Ammattiliitto ilmoittaa, etteivat sen jasenet tule tydhon. Lakkovaroitus
annetaan tyonantajaliittoon ja valtakunnansovittelijalle ja siina maaritetaan, mita
tyonantajia lakko koskee, mitka ammattiryhmat ovat lakossa ja kuinka kauan lakko kestaa.
Liiton ilmoitus suojaa tyontekijaa/viranhaltijaa. On mahdollista, kun tydehtosopimuksen
voimassaolo on paattynyt. Liitto maksaa lakkoavustuksen.

Japanilainen lakko = Itse ei olla lakossa tai lakon piirissa, eli ollaan normaalisti toissa ja
ilmaistaan kannatus lakossa oleville ryhmille esimerkiksi nayttamalla julkisest:i
lakkotunnuksia ja -iskulauseita (esimerkiksi pinssilla).



