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Laatua ja hyvinvointia sosiaali- ja terveydenhuoltoon
— avainasemassa terveyden ja hoitotyon asiantuntijat ja johtajat

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:n hallitusohjelmatavoitteet 2023

1. wor

Laadukas ja védeston
tarpeisiin vastaava
koulutus ja tutkimus

lkéiéintyvé véiestd liséd tarvetta osaavalle
sosiaali- ja terveydenhuollon henkils-
kunnalle, jonka osaaminen varmistetaan
laadukkaalla koulutuksella. Laadukas
koulutus tukee my®s tyontekijsiden
kiinnittymistd tydelamddn. Terveystieteel-
lisellé ja poikkitieteellisellé tutkimuksella
on keskeinen merkitys laadukkaan ja
kustannusvaikuttavan hoidon toteutumisessa.
Tutkimukseen panostaminen varmistaa
myds terveystieteellisen osaamisen,
mahdollistaa urapolkuja sekd liséié alan
arvostusta ja merkitystd.

> Koulutusmééria kehitetddn hoitotyén
sekd terveystieteiden maisterin tutkin-
noissa, mutta lisddminen ei tapahdu
koulutuksen laadun kustannuksella.
Téhan tarvitaan riittévia resursseja

> Jo tydelémdssd olevien sote-alan
asiantuntijoiden ja johtajien osaamisen
kehittamiseen ja urapolkuihin
panostetaan

> Hyvinvointialueille my8nnetadn
korvamerkittya tutkimus- ja kehittamis
rahoitusta huomioiden erityisesti
keskus- ja yliopistosairaalat

> Tutkimus- ja kehittémistoimintaa lisétadn
erityisesti perusterveydenhuoltoon

> Tavoitetta TKI-rahoituksen nostamisesta
4 % BKT 2030 mennessé jatketaan

2. AOIE

Hyvinvoivat
tyontekijat

Tydelémén vaativuus on kasvanut ja
esimerkiksi digitalisaation mystd tyd
laikkyy myds vapaa-ajalle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa vaivaa pula erityisesti
sairaanhoitajista. Alalla koetaan vaikutus-
mahdollisuuksien heikentyneen. Matala
pa||(|(q|(ehitys luo kuvaa matalasta arvostuk-
sesta, eikd kouluttautumisesta palkita riittd-
véisti. Heikko palkkakehitys heijastuu myds
asiantuntijatasolle ja johtoon ja vaikeuttaa
ndiden tydtekijéiryhmien rekrytointia ja alal-
la pysymistd. Intensiivinen tydura aiheuttaa
terveysongelmia ja aikaistaa elékaitymistd.

> Tydeldmdn laatua seurataan
sadnndllisesti

> Tyotd kehitetddn yhteistyossd
tyontekijdiden kanssa

) Tehtavéstd maksetaan tydn
vaativuuden mukaista palkkaa ja
kehittyminen huomioidaan palkassa

> Annetaan tydntekijdiden vaikuttaa
omaan tyhonsd

> Tuetaan joustavia tydn tekemisen
tapoja joustavia tydn tekemisen tapoja
(esim. osa-aikaisuudet, tydelamén
katkokset kuten opintovapaa)

> Henkilskunnalla on selkedt tyénkuvat,
jotka vastaavat heidén koulutustaan

3. WOITE

Riittdva ja
tavoitteenmukainen
resursointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon laatu ja
potilaiden ja asiakkaiden — yhtélailla
kuin henkildstsn — hyvinvointi edellytt&a
riittéivad resursointia. Riittéva henkildston
mddrd mahdollistaa hoidon jatkuvuuden
ja varautumisen tulevaisuuden kriisien
varalle. Hyvé esihenkildtyd tukee alan
pitovoimaa, mutta vaatii esihenkilsltd

ja johdolta aikaa ja mahdollisuuksia
kehittdd tystd ja kohdata tydntekijsitd.
Sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdjen
ja pienyrittdjien toimintaedellytykset tulee
turvata.

> Sote-rahoitus nostetaan
pohjoismaiselle tasolle

> Riittdva maaré hoitohenkilskuntaa
varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon
muvutosjoustavuuden

> Hoitotydn esihenkildiden ja johtajien
mddrd ei pienene

> Hoitotydn kliinisié asiantuntijoita
hyédynnetéén kehittamistydssé ja heillé
on keskeinen asema organisaatioissa

) Palveluiden kilpailutuksissa mahdollis-
tetaan drjestdjen ja pienyrittdjien
mahdollisuudet tarjota palveluvita

) Eetfisté tydperdistd maahanmuuttoa
tuetaan ja lisétaan kielikoulutusta



