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Lausunto 19.8.2025 

 

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi vuoden 2026 
tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta sekä eräiksi muiksi verolaeiksi 

 

Akavan sairaanhoitajat ja Taja vastustaa ehdotusta työmarkkinajärjestöjen jäsenmaksujen 
verovähennysoikeuden poistamisesta. Ehdotus on ristiriidassa verojärjestelmän periaatteiden ja 
Suomen kansainvälisten velvoitteiden kanssa. Ehdotus asettaisi työmarkkinatoiminnan 
perusteettoman epäedulliseen asemaan muuhun tulonhankintaan verrattuna ja heikentäisi 
työmarkkinoiden vakautta. 

 

Työmarkkinajärjestöjen jäsenmaksujen verovähennysoikeuden poisto tulisi hyvin todennäköisesti 
vähentämään työmarkkinaosapuolten järjestäytymisastetta. Suomi on kansainvälisen työjärjestö ILOn 
jäsenenä sitoutunut edistämään työmarkkinaosapuolten järjestäytymistä. Taja katsoo, että ehdotettu 
jäsenmaksujen verovähennysoikeuden poisto on jyrkästi ristiriidassa tämän tavoitteen kanssa.  

 

Työmarkkinajärjestöjen jäsenmaksut ovat selkeästi tulon hankkimisesta ja säilyttämisestä aiheutuvia 
menoja. Järjestöt vaikuttavat jäsentensä ansaintamahdollisuuksiin muun muassa työehtosopimusten, 
neuvonnan ja oikeusturvan kautta. Vastaavanlaisten palvelujen hankkiminen markkinoilta olisi 
yksittäiselle palkansaajalle kohtuuttoman kallista. Jäsenmaksut siis täyttävät luonnollisten 
vähennysten kriteerit, jotka ovat vakiintunut osa verotuksen normijärjestelmää niin Suomessa kuin 
kansainvälisestikin. Jäsenmaksujen verovähennysoikeuden poistaminen olisi hyvin poikkeuksellinen 
verosanktio.  

 

Taja katsoo, että hallituksen esityksessä ei ole myöskään riittävän selkeästi ja oikeudenmukaisesti 
määritelty, mitä järjestöjä verovähennysoikeuden poistaminen koskisi. Tämä on omiaan aiheuttamaan 
epäselviä tilanteita lakia sovellettaessa sekä lisäämään hallinnollista taakkaa ja jopa oikeusriitoja.  

 

Fiskaaliset syyt eivät ole riittävä oikeutus hyvän verojärjestelmän periaatteista ja kansainvälisen 
työjärjestön tavoitteista poikkeamiselle. Tavoiteltu lisäverokertymä voidaan saavuttaa muillakin 
keinoilla, joita esimerkiksi Akava on lausunnossaan esittänyt. 

 

Vilhelmiina Lehto-Niskala,                                Kukka Junno, 

puheenjohtaja                                                         toiminnanjohtaja 


